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En cumplimento a lo dispuestos por el articulo 72, fracciones Iy IV de la Ley de Municipio
Libre del Estado de Colima y su correspondiente articulo 10, fracciones Iy IX de la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal vigente, se presentan
modificaciones al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, para el Municipio
de Comala, Colima, con el propdsito de dar cabal cumplimento a los dispuesto en el
articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de Entidades Federativas y Municipios,
articulo 61 de la ley de General de Contabilidad Gubernamental, asi como los criterios y
normas para la elaboracion y presentacion del presupuesto de egresos municipal emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), especificamente los
Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base
Mensual y Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del
Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Dicha propuesta no altera los montos de asignacion presupuestal aprobados para los
diversos capitulos de gasto, ni altera la presentacion de la estructura presupuestal, pues
esencialmente con la modificacion propuesta se adicionan al cuerpo del presupuesto las
consideraciones y elementos informativos que clarifica los criterios de presupuestacion y
los elementos de validacidon del balance presupuestario que exige la Ley de Disciplina
Financiera.

para el Municipio de Comala, Colima lo siguiente:
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, PARA EL //
MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA. ¢ %//

Por lo anterior se propone adicionar al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2022, /

ANTECEDENTES:

1. Que en atencion a los articulos 72, Fracciones I y IV de la Ley del Municipio Libre
del Estado de Colima y articulo 10, Fracciones I y IX de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Municipal, el 20 Diciembre 2021, fue remitido el
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021, para el Municipio
de Comala, Colima al Presidente Municipal, con el propdsito de que el mismo fuera

_ sometido a consideracion del Cabildo, para la mesa de trabajo , validacion, ajuste

.y su aprobacién en su caso.

2. Que con fecha del 21 diciembre de 2021, fue remitido a la Comision de Hacienda
el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021, para el
Municipio de Comala, Colima para que conforme al articulo 13, fraccidn II, fuera
analizado y elaborado el dictamen correspondiente para su aprobacion, en su caso

por el Cabildo. *\&6/
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3. Que en la Sexta Sesion Ordinaria de Cabildo del primer afio de ejercicio
constitucional, celebrada el 28 del mes de diciembre de 2021, fue aprobado el
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, para el
Municipio de Comala, Colima, por un importe de $143°686,710.80 (CIENTO
CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS DIEZ PESOS 80/100 M.N.), mismo que fue publicado en el
Periddico Oficial “El Estado de Colima” el dia 15 de enero de 2022, en el
suplemento nimero 2, de los anexos.

4. Que el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, para el municipio de
Comala, Colima, fue elaborado conforme lo establece la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Municipal vigente, sin embargo debieron considerarse las
disposiciones establecidas en los articulos 18 de la Ley de Disciplina Financiera de
las 'Entidades Federativas y Municipios y 61, fraccién II de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, asi como los criterios y normas emitidas por el
Corisejo Nacional de Armonizacion Contable, en especial para la elaboracién y
presentacion del Presupuesto de Egresos Municipal, que recomienda incorporar
entre otros elementos los criterios de politica econdmica emitidos por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, la proyeccion de las finanzas publicas del municipio
para el afio siguiente al que se presupuesta, el resultado de las finanzas publicas
del municipio del afio que concluye y anterior, el estudio actuarial de las pensiones
de 'los trabajadores del Ayuntamiento y sus Organismos paramunicipales, los
riesgos relevantes para las finanzas del municipio, incluyendo la deuda publica
contingentes y las acciones para enfrentarlos.

Asi en atencidn a los antecedentes, se plantean los siguientes; ;
G
CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Las expectativas que se establecen en los Criterios Generales de Politica /

Econdmica para el afio 2022, presentados por la Secretaria de Hacienda y Crédito /}J
S Plblico, prevén un entorno externo complejo que, si bien muestra sefiales de una
\ recuperacion economica global mas sincronizada, aun presenta riegos a la baja, sin
embargo, prevé que la demanda interna continlie consolidado la dinamica econdmica del
pais fundamentada en la generacion de empleos formales, menor inflacidon y en una
mejoria paulatina de la confianza de los consumidores y las empresas.

SWwA

Lo 'gue permite estimar un aumento del 4.3% (cuatro punto tres por ciento) real en los
\ mgres‘os presupuestados y aun aumento de 3.0 % (tres por ciento) real en el gasto neto
N : pagado, que sin embargo, casi en su totalidad cubriria un crecimiento del costo financiero
&’\ (un nivel de deuda nominal mayor y una tasa de interés mas alta) y mayores
participaciones a la entidad federativa debido a la favorable recaudacion tributaria.
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En ese orden de ideas, el proyecto que se somete a la consideracion de este Honorable
Ayuntamiento se elabord con fundamento en las expectativas y proyecciones econdmicas
que se establece el Poder Ejecutivo Federal en los Criterios Generales de Politica
Economica para el Ejercicio Fiscal 2022; asi como en las recomendaciones de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, para dicho Ejercicio Fiscal.

'

SEGUNDO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones I, ITy IV de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como en contenido del
articulo 45, fraccién IV, incisos a) y €) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima,
en los que se plasma, en el marco del Federalismo Hacendario la facultad para que cada
Ayuntamiento de los Municipios del Estado de Colima, de manera particular, aprueben su
presupuesto de egresos con base en los ingresos disponibles, atendiendo a las
caracteristicas y necesidades propias que los hace distintos entre si.

TERCERO.- Que el Municipio es el nivel de gobierno que mantiene el contacto mas
cercano con la poblacién, también es el ente plblico que tiene la obligacion de cumplir
de manera efectiva con las responsabilidades que la propia ley impone, a fin de satisfacer
las necesidades de la sociedad a quien representa, procurando el bienestar y la
prosperidad de esta. Para el logro de este propdsito, es indispensable conjuntar
voluntades, esfuerzos y principalmente, es necesario contar con los elementos
economicos necesarios para la realizacion de las funciones municipales encomendadas a
los Ayuntamientos desde nuestra Carta Magna, asi como sufragar los programas,
proyectos, obras y acciones destinados a atender los servicios publicos y los justos
reclamos gociales.

En este contexto, es conveniente mencionar que, el proyecto de Presupuesto de Egresos
para ei Municipio de Comala, Col., para el Ejercicio Fiscal 2022, tiene como propdsito
precisar los conceptos de egresos que la Hacienda Publica Municipal de Comala, Colima,
para orientar el destino de los egresos publicos hacia la atencion de las necesidades mas
apremiantes de la sociedad.

CUARTO. - Que de conformidad con lo establecido por el articulo 45, fraccion IV, inciso

e), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; los Ayuntamientos debemos de

aprobar entre el 16 y 31 de diciembre de cada afio, el presupuesto anual de egresos del
siguiente ejercicio, con base en los ingresos disponibles.

UINTO.- Es importante resaltar que en el proyecto de Presupuesto de Egresos para el
nicipio Ede Comala, Col., para el Ejercicio Fiscal 2022 que ahora se presenta a este
Cabildo del H. Ayuntamiento de Comala, Col., se apega a los lineamientos y criterios
contenidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el
Diario oficial de la Federacion, el 31 de Diciembre del 2008, con vigencia partir del 1° de
enero 2009; consecuencia de lo anterior en el articulo 1 del presente proyecto de
Presupuesto de Egresos del Municipio de Comala, Col., para el Ejercicio Fiscal 2021, se
incluyen los egresos programados de acuerdo a la estructura establecida por el Consejo
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Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), en materia de los Clasificadores;
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION
FUNCIONAL, TIPO DE GASTO, FUENTE DE FINANCIAMIENTO, UBICACION
GEOGRAFICA, RAMO, TIPOLOGIA GENERAL, EJE Y LINEA DE ACCION Y
CLASFICIACION PROGRAMATICA, asi como en las normas publicadas por dicho
organismo; y esta proyectada con base en el aspecto macroeconémico de la economia
mexicana, aplicando las tendencias y comportamientos de sus principales indicadores
economicos; de igual forma, el prondstico de egresos municipales para el ejercicio fiscal
2022, es congruente con el presentado en los Criterios Generales de Politica Econdmica
para le Ley de Ingresos y Presupuestos de Egresos de la Federacion correspondientes al
mismo ejercicio fiscal, de donde se obtienen variables mismas que para el ejercicio fiscal
2022 se proyectan de la siguiente forma: un Producto Interno Bruto Nacional entre 3.6%
a 5.6%, Inflacion 3.6% anual, tipo de Cambio Pesos por Délar $ 25.1185 Precio del Barril
del Petrdleo $ 42.10 Dolares, Tasa de Interés Nominal Promedio de un 4.21 %, asi como
en concordancia con las estimaciones de las Participaciones y Transferencias Federales
etiquetadas previstas en la Ley de Ingresos de la Federacion y en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021, entre otras proyecciones.

Asimismo, dando cumplimiento a los requerimientos establecidos en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente proyecto que se
somete a la consideracién de este Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Comala
considera la evolucion en los egresos del Municipio de Comala, Colima, conforme a la
cuenta publica del dltimo ejercicio fiscal, el cierre estimado para el ejercicio fiscal 2021 y
las proyecciones de egresos para el proximo afio 2022 en adicién al 2021, lo anterior con
fundamento en lo sefialado en el articulo 18 de la citada Ley de Disciplina Financiera y
en el oficio nimero 1304.8/018/2018 emitido por el Ing. Severo Octavio Grajeda Guzman,
Coordinacion Estatal Colima del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que certifica
que la poblacion de Comala, Colima, a la fecha de elaboracién del presente proyecto es
de 21 544 habitantes de Comala.

SEXTO.- 'Que como se hace mencion, en cumplimiento al articulo 18 de la citada Ley de
Disciplina'f—’inanciera, el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Municipio de Comala,
Col., para el Ejercicio Fiscal 2022, considera lo siguiente:

En atencidn a las disposiciones previstas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, La ley de
isciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, La ley del
Municipio Libre del Estado de Colima, se prevé que los recurso economicos
recaudados durante el Ejercicio Fiscal 2022, se destinaran a cubrir el Gasto Publico del
Municipio de Comala, Colima y su aplicacion se hara orientada al cumplimiento de los
objetivosyr metas que se encuentran previstos en el Plan Municipal de Desarrollo de 2021~

= &
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I. EGRESbS PROYECTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.
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El Honorable Ayuntamiento de Comala, Colima, Proyecta erogar para el Ejercicio Fiscal
2022, recursos economicos por la cantidad de $ 143°686,710.80 (CIENTO
CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS DIEZ PESOS 80/100. M.N.) Distribuidos en diferentes conceptos que

a continuacion se detallan:
a).- GASTO NO ETIQUETADO:

1. SERVICIOS PERSONALES:
Los Egresos destinados a Servicios Personales se proyectan por la cantidad de
$ 67°843,759.79 (SESENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTAY TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
79/100 M.N.) mismos que se calcularon haciendo la corrida de las néminas
y considerando un incremento del 3% en relacion al ejercicio 2021 para la
nomina.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS:
Los Egresos destinados a Materiales y Suministros se proyectan por la cantidad
de: $ 4°395,299.38 (CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 38/100 M.N.)
misma que se calculd considerando los gastos erogados durante los meses de
enero a octubre y proyeccion de noviembre y diciembre de 2021. ﬁ/

3. SERVICIOS GENERALES:
Los Egresos destinados a Servicios Generales se proyectan por la cantidad de:
$ 8°258,984.50 (OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 50/100 M.N.) misma
( que se calculd considerando los gastos erogados durante los meses de enero
. a octubre y proyeccion de noviembre y diciembre de 2021. /) /

4, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS:
‘Los Egresos destinados a Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otra
Ayudas se proyectan por la cantidad de: $ 17 °958,790.91 (DIEZ Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETESCIENTOS
NOVENTA PESOS 91/100 M.N.) Misma que se calculé considerando los
‘Yastos erogados durante los meses de enero a octubre y proyeccidn de
noviembre y diciembre de 2021.

v Sws

5. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES: @ C’
Los Egresos destinados a Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles se
proyectan por la cantidad de: $1°613,612.96 (UN MILLON SEISCIENTOS

\\ TRECE MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS 96/100 M.N.) misma que se
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calculd considerando los gastos erogados durante los meses de enero a
octubre y proyeccion de noviembre y diciembre de 2021.

6. INVERSION PUBLICA:
Los Egresos destinados a Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles se
proyectan por la cantidad de: $ 200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.) misma que se calculd considerando los gastos erogados

durante los meses de enero a octubre y proyeccion de noviembre y diciembre
de 2021.

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES:
Este concepto de Egresos no es objeto de proyeccion en el presente proyecto

Presupuesto de Egresos para el Municipio de Comala, Colima, para el Ejercicio
Fiscal 2021.

7. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES:
Este concepto de Egresos no es objeto de proyeccion en el presente proyecto

Presupuesto de Egresos para el Municipio de Comala, Colima, para el Ejercicio
Fiscal 2021.

8. DEUDA PUBLICA:
Los Egresos destinados a Deuda Publica por Ila cantidad de:
$ 2°743,180.41 (DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL CIENTO OHENTA PESOS 41/100 M.N.) misma que se calculd
considerando la tabla de amortizacion de los créditos a largo plazo vigentes. /

b).- GASTO ETIQUETADO: w4

1. SERVICIOS PERSONALES:
Los Egresos destinados a Servicios Personales se Proyectan por la cantidad de /
$ 10°944,026.24 (DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y [ l
CUATRO MIL VEINTI SEIS PESOS 24/100 M.N.) mismos que se
calcularon haciendo la corrida de las ndminas y considerando un incremento
del 3% en relacion al ejercicio 2021

k 2. MATERIALES Y SUMINISTROS:

Los Egresos destinados a Materiales y Suministros se proyectan por la cantidad
de: $ 3°016,548.99 (TRES MILLONES DIEZ Y SEIS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS 99/100 M.N.) misma que se calculd
considerando los gastos erogados durante los meses de enero a octubre y
proyeccion de noviembre y diciembre de 2021.
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. SERVICIOS GENERALES:

Los Egresos destinados a Servicios Generales se proyectan por la cantidad de:
$ 1°882,120.94 (UN MILLON OCHOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
CIENTO VEINTE PESOS 94/100 M.N.) misma que se calculd considerando
los gastos erogados durante los meses de enero a octubre y proyeccion de
noviembre y diciembre de 2021.

. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS:

Los Egresos destinados a Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otra
Ayudas se proyectan por la cantidad de: $ 384,000.00 (TRESCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.) misma que se calculd
considerando los gastos erogados durante los meses de enero a octubre y
proyeccion de noviembre y diciembre de 2021.

. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES:

p_os Egresos destinados a Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles se
proyectan por la cantidad de: $ 76,584.16 (SETENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 16/100 M.N.) misma que se
calculé considerando los gastos erogados durante los meses de enero a octubre
y proyeccion de noviembre y diciembre de 2021.

. INVERSION PUBLICA:

Los Egresos destinados a Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles se
proyectan por la cantidad de: $ 247369,802.52 (VEINTICUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DOS
PESOS 52/100 M.N.) misma que se calculd considerando los gastos
erogados durante los meses de enero a octubre y proyeccion de noviembre y
?iciembre de 2021.

. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES:

Este concepto de Egresos no es objeto de proyeccion en el presente proyecto
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Comala, Colima, para el Ejercicio
Fiscal 2022.

. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES:

Este concepto de Egresos no es objeto de proyeccidn en el presente proyecto
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Comala, Colima, para el Ejercicio
Fiscal 2022.

. DEUDA PUBLICA:

Este concepto de Egresos no es objeto de proyeccion en el presente proyecto
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Comala, Colima, para el Ejercicio
Fiscal 2022.
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I1.- RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS.

El desempefio macroeconémico previsto para el 2022, aunque positivo, no es indicativo
de que todas las variables sean convergentes, por lo que deberan considerarse los riesgos
posibles para la economia nacional:

Sin duda, el desempefio macroeconomico negativo es un riesgo a las finanzas
municipales, pues puede verse comprometido, por lo que debemos considerar como
riesgos posibles para la economia nacional:

e Un potencial repunte de la pandemia y el surgimiento de mutaciones adicionales
del virus, situacion que podria provocar la implementacion de nuevas medidas de
confinamiento que disminuya la velocidad de la recuperacion de la actividad
econdmica.

. Au'r‘%‘nentos mundial en la produccién de crudo (EE.UU y la OPEP), lo que ocasionara
presiones a los precios del curdo a nivel internacional.

e Uniincremento en las tasas de interés en los mercados internacionales, podrian
impactar los flujos de capital hacia las economias emergentes. %

e Prolongar el cierre de la frontera norte, con la consecuente.

e Una disminucion del crecimiento del PIB, respecto del estimado para el 2021.

III1.- EL [:lESULTADO DE LAS FINANZAS PUBLICAS QUE ABARCAN EL ULTIMO
ANO Y EL EJERCICIO FICAL 2020.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccion III de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan los resultados
del ejercicio del gasto e inversion del Municipio de Comala para el Ejercicio Fiscal 2021 y
de los correspondientes al cierre mas reciente disponible del ejercicio 2022 y los
estimados para el resto del ejercicio. A /

|
Formato 7 b) Proyecciones de Egresos - LDF

Proyecciones de Egresos - LDF

) MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA(a)
\:
(PESOS) (CIFRAS NOMINALES)

; Aiio en Cuestion
. (de proyecto de
J presupuesto) (c)

- \ |
Concepto (b) Afio1(d) | Afio2 | Afio3 | Afio4 | Afio5
(d) (d) (d) | (d)
N
\

st

(1=tf;:?+h:)o+EEt-ll-un:(tiT: o1y| $103,013,627.95 $106,198,036.69

P

\\A Seryicios Personales $67,843,759.79 $69,879,072.58

e L




B. Materialesy
Suministros |

$4,395,299.38

$4,527,158.36

1
]

LA
C. Servicios Generales

$8,258,984.50

$8,506,754.04

D. ﬂmsferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

$17,958,790.91

$18,497,554.54

E. Bienes Muebles,

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Inmuebles e Intangibles #1,813,612.:96 ¥1,662,021.35
F. Inyersic’)n Publica 200,000.00 300000
G. In\f-e'rsiones Financieras $ s B
y Otras Provisiones
H.  Participaciones y $ 1 os B
Aportaciones
1. Deuda Publica $2,743,180.41 $2,825,475.82
—
2. Gasto Etiquetado $40,673,082.85| $43,138,133.67

A.  Servicios Personales

$10,944,026.24

$11,361,136.03

B. Materiales y
Suministros |

$3,016,548.99

$3,507,889.66

C. Se}rvicios Generales

$1,882,120.94

$2,310,783.57

D.  Transferencias,

/’é/c/a/q .

Asignaciones, Subsidios y Otras $384,000.00 $392,000.00
|Ayudas |
E. Bidnes Muebles
Inmuebles e Intangibles ! $76,584.16 4127,726.00
F. Im(grsién Pdblica $24,369,802.52 $25,438,398.41
G. Inv:ersiones Financieras 5 s )
y Otras Provisiones
H.  Participaciones y $ 1o R
Aportaciones
I.  Deuda Publica $ -1 % -
'\.\\\\ \!
: Prg;g;g:’sfi 5 $143,686,710.80 | $149,336,170.36
|
!
Formato 7 d) Resultados de Egresos
- P - LDF
L MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA(a)
T Resultados de Egresos - LDF
f (PESOS)
f Ao del
| 5 & o o Ejercicio
; Afio5 |Afio4 |Afio3 1 |Aflo 2 | ,.. :
;Concepto (b) 1(9) |11(9) |(© 1(c) Afio 11 (c) Vigente 2 (d)
' 10
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1. Gasto No Etiquetado
_ (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

89,927,402.40

86,055,966.83

A.  Servicios Personales

53,083,051.71

51,741,750.15

B. Materiales y Suministros

5,661,959.48

5,660,855.28

1 )
C.  Servicios Generales

7,096,620.90

7,804,317.54

D. Trénsferencias, Asignaciones,
Subsidios y  Otras Ayudas

18,752,058.95

19,299,021.32

E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles | 2,444,401.97 65,185.24
F.  Inversion Publica 0.00 112959.44
L G. Inversiones Financieras y Otras $ $
Provisiones | o -
P . $ $ —
H.  Participaciones y Aportaciones B B
I.  Deuda Plblica 2,889,309.39 1,371,877.86
h 2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 45,915,862.40| 33,542,268.12
A. Seg‘vicios Personales 9,998,044.02 9,390,345.04
B. Materiales y Suministros 3,347,720.96 3,064,807.88

C.  Setvicios Generales

3,449,089.97

1,996,650.31

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

245,997.00

254,757.00

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
| Intangibles |

174,524.45

14,622.96

F. In\?ersién Publica

26,177,107.60

14.279,003.81 |

G. In\.{ersiones Financieras y Otras

Provisiones | $ -] ¢ )
H.  Participaciones y Aportaciones
1. Déuda Publica 2,523,378.40 4,542,081.12
3. Total del Resultado de Egresos $135,843,264.80 | $119,598,234.95

(3=1+2) |

IV.- PRO&ECCION DE FINANZAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE COMALA, COL.
CONSIDERANDO PREMISAS EMPLEADAS EN LOS CRITERIOS GENERALES DE

POLITICA ECONOMICA.

En cumplihento a lo establecido en el articulo 18, fraccion I de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan los montos
proyectadbs de los Egresos del Municipio de Comala, Colima para el Ejercicio Fiscal 2021

y del afio 2022.

V.- ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES DE LAS TRABAJADORES DEL

MUNICIPIO DE COMALA.

o
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En cumpliinento a lo establecido en el articulo 18, fraccién IV de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan la poblacion
afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley
aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el
balance actuarial en valor presente de los trabajadores pensionados del Municipio de
Comala, Col. Para el ejercicio 2022.
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SEPTIM%. - Con base a todo lo anterior, se propone el articulado del proyecto que se v)
presenta a la consideracion y en su caso aprobacién por el H. Cabildo, congruente con '
los clasificadores de Egresos establecidos de conformidad con la Normatividad aprobada

por el CONAC, siendo estos los siguientes:




.PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

ARTICULO 1.- El presente Presupuesto tiene como objeto regular la asignacion,
ejercicio, seguumlento y control del gasto publico del municipio de Comala, Colima, para
el ejercicio 2022, y que debera sujetarse a las disposiciones contenidas en el propio
documentp, asi como en la Ley general de Contabilidad Gubernamental, y las
regulacuones del ejercicio presupuestario que se encuentra contenidas en la ley del
Municipio lere del Estado de colima, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Municipal, La ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipio, la
Ley de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima, la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado, Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del
Sector Pubhco del Estado de Colima, Ley de Deuda Publica del Estado de Colima y sus
MUHICIDIOS Ley Estatal de Obras Publicas y demas legislacion aplicable en la materia.

J
Durante el ejercicio Fiscal comprendido del 1° enero al 31 de diciembre del 2022, la
Hacienda aPubhca del Municipio Libre de Comala, Colima erogara la cantidad de
$ 1437 686 710.80 (CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS 80/100. M.N.) Recursos
econémicos necesarios para sufragar el gasto publico municipal del ejercicio 2022, y es /,f
correspontllente a los importes totales aprobados en la Ley de Ingresos para el Municipio L/
de Comala, Colima, para el ejercicio fiscal 2022, guardando el balance presupuestario
sostenibler

ARTICULO 2.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2022, se distribuye
conforme '} ,a las clasificaciones determinadas, de la siguiente manera:

S 1.- UNIDAD ADMINISTRATIVA /\/
|
| MUNICIPIO DE COMALA, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
| ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
1
Andlisis: ICLASIFICACION ADMINISTRATIVA
N | UP [UR | UE Descripcion Apr-Anual
0 | o1 {00 | 00 {CABILDO 5,688,139.88
0|01 ] 01| 00 [CABILDO 5,688,139.88
1 |01 [{o1 ]| o1 |CABILDO 5,688,139.88
0 | 02 {{00 | 00 |PRESIDENCIA 4,363,336.14
0 | 02| 01| 00 |PRESIDENCIA 4,363,336.14
1| 02|01 | 01 |DESPACHO DEL PRESIDENTE 2,531,245.03
1] 02 [/01 | 02 |COMUNICACION SOCIAL 561,167.91
1 | 02 [[o1 | 93 |EVENTOS ESPECIALES 516,583.19 |
Y £
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1 {02 {01 | 04 |ATENCION CIUDADANA 128,578.18 |
1 1 02 |01 | 05 |DIRECCION DE TURISMO 625,761.83
0 | 03 [/o0 | 00 |SECRETARIA 6,534,945.7?
0 | 03 | 01 | 00 |SECRETARIA 6,534,945.72
1] 03] 01| 01 |DESPACHO DEL SECRETARIO 2,187,481.11
1 | 03| 01| 02 |DIRECCION JURIDICA 319,614.70
1 | 03|01t 03 |DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 1,610,964.03
1 |03 }/01 | 04 [JUNTA MUNICIPAL DE ZACUALPAN 220,232.53
1 |03 /{01 | 05 [JUNTA MUNICIPAL DE SUCHITLAN 220,232.53
1 | 03 [/o1 ]| 06 |COMISARIAS 452,103.12
1 [ 03] 01| 07 |TELEMATICA 795,217.65
1 ] 03 |lo1 | 08 [JUEZcCIVICO 729,100.05
0| 04 [ 00| 00 [TESORERIA 8,199,242.53
0 | 04 101 | 00 |TESORERIA 8,199,242.53
1| 04 ],01 | 01 |DESPACHO DEL TESORERO 4,061,439.19
1[04 |01 ] 02 |INGRESOS 597,986.74
1 | 04 ]101 | 03 |[EGRESOSY CONTROL PRESUPUESTAL 889,367.59
1| 04 {01 ]| 05 [CATASTRO 2,650,449.01
0 | 05| 00| 00 |OFICIALIA MAYOR 11,484,689.59
0| 05| 01| 00 |CFICIALIA MAYOR 11,484,689.59
1| 05| 01| 01 |DESPACHO DEL OFICIAL MAYOR 10,977,601.37
1 | 05 ||oi | 03 |RECURSOS HUMANOS 507,088.22
0 | 06 [[00 | 00 |OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO 27,901,228.17
0 | 06 |,01 | 00 |OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO 27,901,228.17
1|06 |01 | 01 |OBRASPUBLICAS, DESARROLLO URBANO 26,978,108.48
1 |06 |[01 | 02 |DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION Y 257,252.20
SUPERVISION
1 | 06 |lo1 | 03 |DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO 665,867.49
0 | 07 {00 | 00 |DIRECCION DE PLANEACION 1,183,148.37 |
0 | 07 ||01 | 00 |DIRECCION DE PLANEACION 1,183,148.37 |
1|07 [lo1 | 01 |DIRECCION DE PLANEACION 1,183,148.37
. 0 | 08 [[00 | 00 [SERVICIOS PUBLICOS 29,259,403.74
0. 08 |l01 | 00 |SERVICIOS PUBLICOS 29,259,403.74 |
~ ] DESPACHO DEL DIRECTOR DE SERVICIOS
1| 08 lyo1 | 01 |PUBLICOS 2,297,416.41 |
1 | 08 |l01 | 02 |RECOLECCION DE BASURA 4,443,327.31
1 | 08 [lo1 | 03 |ALUMBRADO PUBLICO 6,434,026.92
1| 08|01 | 04 |PANTEON Y RASTRO 1,666,942.98
i MANTENIMIENTO VIA PUBLICA, PARQUES Y
1 {08 (/01 | 05 |JARDINES 14,417,690.12
0| 09| 00| 00 {DESARROLLO AGROPECUARIO 232,851.13
0 | 09 |{01 | 00 |DESARROLLO AGROPECUARIO ~ 232,851.13]
| DESPACHO DEL DIRECTOR DE DESARROLLO
1109 { 01| 01 |AGROPECUARIO ) 232,851.13
0 |10 |{{o0 | 00 |EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 10,436,016.23
0 | 10 ||01 | 00 |EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 10,436,016.23 |
; DESPACHO DEL DIRECTOR DE EDUCACION,
1 ] 10 [l01 | 01 |CULTURAY DEPORTE 5,508,622.95
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| 1] 10 ||01 | 02 |ACCION CULTURAL 651,107.27
1 | 10 || 01 | 04 |BIBLIOTECAS 2,930,688.21
1 ] 10 |l0o1 | 05 |COORDINACION MUNICIPAL DEL DEPORTE 1,216,136.28
1 [ 10 [lo1 | 07 [COORDINACION DE ATENCION A LA JUVENTUD 129,461.52
0 | 11 [{00 | 00 [DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 13,327,729.65
0 | 11 | 01 | 00 |DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 13,327,729.65
i [ 11 | o1 | 01 |SEGURIDAD PUBLICA 13,167,449.33
1 | 11 {01 | 02 |COORDINACION DE PREVENCION AL DELITO 160,280.32
0 | 12 [ 00 | 00 |CONTRALORIA INTERNA 1,118,742.59
0 [ 12 [lo1 | 00 |CONTRALORIA INTERNA 1,118,742.59
1 |12 [l0o1 | 01 |[CONTRALOR INTERNO 756,546.71
1 | 12 |01 | 02 [DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION INTERNA 195,247.94
112 01 | 03 | DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION INTERNA 166,947.94
0 | 13 | 00 | 00 |DIRECION DE PROTECCION CIVIL 2,431,265.74
0 | 13 [ 01 | 00 [DIRECION DE PROTECCION CIVIL | 2,431,265.74
1 | 13 |lo1 | 01 [PROTECCION CIVIL 2,431,265.74
0 | 14 |,00 | 00 |JUBILADOS Y PENSIONADOS 13,767,990.91
0 | 14 [|01 | 00 [JUBILADOS Y PENSIONADOS 13,767,990.91 |
i | 14 [l0o1 | o1 [JUBILADOS Y PENSIONADOS 13,767,990.91
0 | 15 |00 | 00 |ORGANISMOS PUBLICOS DESENTRALIZADOS 3,946,000.00
0 | 15 [101 | 00 |ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 3,946,000.00
1 | 15 |[[01 | 01 |DIF MUNICIPAL 3,202,000.00
| COMISION DE AGUA POTABLE Y
1 |15 |!0o1 | 03 |ALCANTARILLADO DE COMALA 384,000.00
1 | 15 {01 | 04 |INSTITUTO DE LA MUJER 360,000.00
0 | 17 [l00 | 00 |DEUDA PUBLICA 2,743,180.41
0 | 17 {101 | 00 |DEUDA PUBLICA 2,743,180.41
1 |17 {{01 | 01 |DEUDA PUBLICA 2,743,180.41
0 | 18 |00 | 00 |TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS 568,800.00
0 | 18 ||02 | 00 |TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS 568,800.00 |
; COMUNIDAD FRATERNA POR UNA VIDA MEJOR
.1 |18 |l02 | 02 |LAP. 24,000.00
1 | 18 {{02 | 03 |[APOYOS PARA MEJORAR LA VIDA DE SU GENTE 204,000.00
1 | 18 | 02 | 05 [SECRETARIA DE SALUD 42,000.00
. CASA HOGAR PARA MAMAS SOLTERAS RITA RUIZ
1 |18 [102 | 26 |VELAZCO IAP 12,000.00
1 | 18 [J02 | 27 |APOYOS SOCIALES 100,800.00
1 | 18 |02 | 30 |AYUDAS DIVERSAS 186,000.00
0 | 19 |00 | 00 |FERIAS, FESTEJOS Y FESTIVALES 500,000.00
0 | 19 /01 | 00 |[FERIAS, FIESTAS Y EVENTOS EN CABECERA ~500,000.00
1|19 |01 | 01 |FIESTAS PATRIAS 30,000.00
1 | 19 |l01 | 02 |FERIA DEL MEZCAL Y SU CULTURA 30,000.00
1 | 19 [l01 | 03 |FESTIVAL DE DIA DE MUERTOS B 30,000.00
1|19 '01 | 04 |FIESTAS CHARROTAURINAS 100,000.00
1 | 19 1301 | 05 |FERIA DEL PONCHE, PAN Y CAFE 220,000.00
1 | 19 [[01 | 06 |FESTIVAL NAVIDENO 20,000.00|
1 1 19 |{o1 | 07 |FESTIVAL DE LA MUSICA 30,000.00
1119 [[o1 | 08 |FESTIVAL DE LAS ARTESANIAS 20,000.00
| oA
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1119 ['01 | 09 |FESTIVAL DE LA CERVEZA 20,000.00
5 TOTAL $ 143,686,710.80
1_
g 2.- OBJETO DEL GASTO
i
MUNICIPIO DE COMALA, COL.
| Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
. DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
1 ;T
Andlisis: Objeto del Gasto
N|Cap|Cdn| PGen | PEsp Descripcion Apr-Anual
0/ 01]00]| 00 00 | SERVICIOS PERSONALES N 78,787,786.03
| REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 32,031,251.82
0| 01 01 00 00 | CARACTER PERMANENTE
ojo1]ot] o1 00 |DIETAS 2,034,975.36
! DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE 2,034,975.36
101 o1 o1 01 | MUNICIPAL
0/ o01 01| 03 00 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 29,996,276.46
101 lo01] 03 01 [SUELDO 21,321,891.22
1/ 01 | oL | 03 02 | SOBRE SUELDO 5,881,257.60
1] 01 | o1 03 03 | QUINQUENIOS 2,793,127.64
i REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 4,090,331.59
01| 02 | 00 00 | CARACTER TRANSITORIO
o1 (o2 | 02 00 |SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 4,090,331.59
01 |02 | 02 01 |SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 4,090,331.59
! REMUNERACIONES ADICIONALES Y 24,365,492.56
01| 03| 00 00 |ESPECIALES
{ PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 802,417.77
01 03| 01 00 |PRESTADOS
| PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 14,138,572.37
01| 03| 02 00 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO
o1 [ o8 | 02 01 |PRIMA VACACIONAL 1,202,725.5ﬂ
Mlo1 03| 02 02 |PRIMA DOMINICAL 99,688.80
1/e1 o3| 02 03 | PRIMA DE RIESGO 65,676.00
1{o1]o03]| 02 05 | AGUINALDO 3,188,302.53
1,01 |03 | 02 06 | AYUDA POR SERVICIOS 1,419,303.48
10103 ]| 02 07 |CANASTA NAVIDENA 4,285,091.21
101 |03 02 08 | CUESTA DE ENERO 3,623,413.05
1101 |08 | 02 09 | GRATIFICACION 254,371.80
0/ 01 | 03| 04 00 | COMPENSACIONES 9,424,502.42
1/ 01| 03| 04 01 | COMPENSACIONES 9,424,502.42
0| 01| 04| 00 00 [SEGURIDAD SOCIAL 3,485,694.40
0/ 01|04 01 00 |APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 2,722,494.40
101 |04 | 01 01 |CUQTAS AL IMSS 2,188,000.00 |
1101 | 04| 01 02 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 534,494.40
0] 01|04 ]| O3 00 | APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 763,200.00
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1/01 |04 03 01 |RCV 763,200.00
i OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 13,194,085.26
0| 01 | 05 | 00 00 | ECONOMICAS
! CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y 915,476.40
0| 01 ots 01 00 | FONDO DE TRABAJO
1/01 |05 o1 01 | FONDO DE AHORRO 915,476.40
0| 01 |05 | 04 00 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 12,278,608.86
1101 | 05| 04 03 | APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 8,071.58
10105 04 04 | APOYO PARA EL PAGO DE AGUA POTABLE 5,600.00
1/01]05]| 04 05 | APOYO PARA GASTOS FUNERARIO 391,852.08
1/01 | 05| 04 09 |AYUDA DE TRANSPORTE 1,218,800.20
1/01 |05 04 10 | AYUDA PARA RENTA 953,095.20
1/ 01|05 04 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 74,919.00
1/ 01 (05| 04 16 | BECA MEDICA ANUAL 9,240.00
1/01 05| 04 17 | BECAS 418,800.00
1,01 05| 04 19 |BONO AL GASTO FAMILIAR 172,964.88
1[0t |05 ]| 04 26 | BONO DE EFICIENCIA 1,627,516.32
101 ]05] 04 28 | BONO DE JUGUETE 238,331.48
1lo1/05]| 04 29 | BONO DE LA SECRETARIA 11,004.00
101 05| 04 31 |BONO DEL BUROCRATA 1,112,213.81
1101 |05 | 04 32 | BONO DIA DE LA MADRE 37,200.00
10105 | 04 35 |BONO DIA DEL PADRE 28,830.00
1/ 01|05 04 39 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 136,290.00
1{01!o05]| o4 40 | BONO PARA CAPACITACION 7,500.00
101 ] 05| o4 44 | BONO SINDICAL 397,219.16
1] 01|05 o4 46 | CANASTA BASICA 3,789,055.20
1/01 | 05| 04 48 |DIA 31 929,975.31
1/ 01|05 | o4 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 180,000.00
1loL |05 04 54 | GUARDERIA 11,242.56
1/01]05 | 04 57 | SEGURO DE VIDA 220,000.00
1101 |05 04 59 | FONDO DE RETIRO 298,888.08
0| 01|06 | 00 00 |PREVISIONES 1,143,000.00
i PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, 1,143,000.00
0| 01 ] 06| O1 00 | ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL o
1/01 |06 | 01 01 |PREVISION PARA INC. SALARIALES _1,143,000.00 |
4 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES 477,930.40
0|l 01|07 | 00 00 |PUBLICOS
|0j01 07| 01 00 |ESTIMULOS 477,930.40
Nl o1 o7 | o1 01 |VIATICOS 477,930.40 |
002 | 00 | 00 00 | MATERIALES Y SUMINISTROS 7,411,848.37
Sl MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION 469,595.00
0{ 02! 01| 00 00 |DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
; MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 127,227.72
0[ 02 01| 01 00 | OFICINA
1020 | ot 01 |MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 17397
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 91,511.24
| TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
0l 02 | 01| 04, | 00 |COMUNICACIONES
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1
INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA 91,511.24
1] 02 |01 | 04 01 | PROCESAMIENTOS
0] 02 | 01| 05 00 |MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 130,182.55
1102 ] 01| 05 01 | MATERIAL IMPRESO. 130,182.55
0/ 02|01 06 00 | MATERIAL DE LIMPIEZA 120,673.49
1102 01| 06 01 | MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE 120,673.49
0] 02|02 | 00 00 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 339,390.56
0] 02 02| 01 00 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 335,714.26
B PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE 335,714.26
1102 [ op | 01 01 |PROGRAMAS INSTITUCIONALES
! UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 3,676.30
0] 02 02| 03 00 | ALIMENTACION
j UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 3,676.30
1102 02| 03 01 | ALIMENTACION
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 36.56
0/ 02 03| 00 00 [PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
| PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE 36.56
; MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS
0/ 02 | 03| 06 00 | COMO MATERIA PRIMA )
! PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE 36.56 |
g MINERALES NO METALICOS UTILIZADOS EN
1{02| 03| 06 01 | PROCESOS PRODUCTIVOS
MATERIALES Y ARTICULOS DE 436,319.04
0] 02| 04| 00 00 | CONSTRUCCION Y DE REPARACION
0{ 02|04 02 00 |CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 57.87
1002 [ 04| 02 01 | CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS 57.87 |
0] 02| 04| 04 00 |MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 15,208.49
1102 04| 04 01 | MADERA Y SUS DERIVADOS 15,208.49
0|02 | 04| 06 00 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 153,203.74
1 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA 3,203.74
102 |04 | 06 01 | OFICINAS ADMINISTRATIVAS
MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE 150,000.00
1102 |04 06 02 |ALUMBRADO PUBLICO
0] 02 | 04| o8 00 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS 14,095.12
B TAPICES, PISOS Y PERSIANAS Y DEMAS 14,095.12
1002 |04 | 08 01 |ACCESORIOS _
J! OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 253,753.82
N0| 02 | o4 | 09 00 |CONSTRUCCION Y REPARACION
. ! OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 253,753.82
1] 02+ 04 | 09 01 | CONSTRUCCION Y REPARACION
1 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y 177,479.48
0| 02 | 05| 00 00 |DE LABORATORIO
| FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 18,207.41
0/ 02| 05| 02 00 [AGROQUIMICOS
1{02 05| 02 01 |HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS. 18,207.41
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 159,272.07
0] 02 | 05| 04 00 |MEDICOS ,
’ MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 159,272.07
1/02(0 04 01 |MEDICOS
ol 02| o6 ! o0 00 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 4,294,442.70
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0/ 02{06]| o1 00 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 4,294,442.70
1/ 02|06 | 01 01 |GASOLINA 3,693,681.65
1102 06 | 01 | 02 |DIESEL 490,107.82
1/ 02 |06 | 01 04 | ACEITES Y GRASAS 110,653.23
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 264,353.13
0/ 02|07 | 00 00 | PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
0[ 02|07 | o1 00 |VESTUARIO Y UNIFORMES 258,253.08
102 |07 | o1 01 |[UNIFORMES 258,253.08
0] 02| 07| 03 00 | ARTICULOS DEPORTIVOS 6,100.05
; BALONES, REDES, TROFEOS, RAQUETAS Y 6,100.05
10207 | 03 01 |GUANTES
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 172,062.44
0/ 02|08 ]| 00 00 |SEGURIDAD
0/ 02 [ 08| 02 00 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 72,062.44
MUNICIONES, ESPOLETAS, CARGAS, 72,062.44
10208 | 02 01 |GRANADAS, CARTUCHOS Y BALAS.
| PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD 100,000.00
0]/ 02108 ! 03 00 |PUBLICA Y NACIONAL
| EQUIPO DE PROTECCION PARA SEGURIDAD 100,000.00
102108 | 03 01 | PUBLICA
1; HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 1,258,169.46
0l 02|09 00 00 | MENORES
0] 02!09] o1 00 |HERRAMIENTAS MENORES 24,305.10
| HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, 24,305.10
1 SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA Y
110209 | o1 01 |AGRICULTURA
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 1,638.82
02 |09 | 02 00 | EDIFICIOS
| INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA 1,638.82
02 |09 | 02 01 |EDIFICIOS
| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 77,974.31
| EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
02 | 09| 04 00 | INFORMACION
! REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA 77,974.31
1] 02|09 | 04 01 |EQUIPOS DE COMPUTO
e ; REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 1,041,251.49
02-] 09 | 06 00 |EQUIPO DE TRANSPORTE
? REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 1,041,251.49
110209 | 06 01 |EQUIPO DE TRANSPORTE
i REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 655.4
0/ 02|09 | 07 00 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 655.4
110209 | 07 02 | EQUIPO DE SEGURIDAD
| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 112,344.34
0] 02 09| 09 00 |OTROS BIENES MUEBLES )
: OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS 112,344.34
10209 | 09 01 |MENORES
0] 03 ] 00 | 00 00 | SERVICIOS GENERALES 10,141,105.44
0| 03 |01 | 00 00 |SERVICIOS BASICOS 5,380,045.40
0| 03 01 00 |ENERGIA ELECTRICA 4,682,789.40
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; ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS 1,071,600.00
1{ 03 | 01 01 01 |ADMINISTRATIVAS
1{ 03 | ok 01 02 | ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 3,611,189.40
0| 03 | o1 03 00 |AGUA 435,985.00
1] 03| 01 03 01 | CONSUMO DE AGUA POTABLE 435,985.00
0] 03 | o1 04 00 |TELEFONIA TRADICIONAL 225,000.00
1/ 03 | o1 04 01 | SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 225,000.00
SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET REDES Y 36,000.00
0| 03 | 01 07 00 | PROCESAMIENTO DE INFORMACION
1] 03 | 01 07 01 | SERVICIOS DE INTERNET. 36,000.00
0| 03 | 01 08 00 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 271
1| 03 051 08 01 |SERVICIO POSTAL 271
0| 03 | 02 00 00 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 242,969.40
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 20,000.00
0| 03 | 02 05 00 |TRANSPORTE
! ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 20,000.00
1,03 | 02 05 01 | TRANSPORTE TERRESTRE
0| 03 | 02 09 00 |OTROS ARRENDAMIENTOS 222,969.40
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA 222,969.40
EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y
103 | 02 09 01 | CARPAS.
| SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 823,581.00
0/ 03| 03 00 00 |TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
! SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 357,341.66
0} 03 | 03 01 00 |AUDITORIA Y RELACIONADOS
; SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 167,040.00
1| 03| 03 01 02 |ASESORIA CONTABLE Y FISCAL.
1/ 03| 03 01 03 | OTROS SERVICIOS LEGALES Y CONTABLES 190,301.66
0/ 03 | 03 04 00 |SERVICIOS DE CAPACITACION 109,330.77
; SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION 109,330.77
1/ 03 | 03 04 01 |DE CURSOS
% SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 35,807.37
0| 03| 03| 06 00 | TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
1] 03 | 03 06 01 |SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 204.16
103 | 03 06 03 |SERVICIOS DE IMPRESION 35,603.21
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 321,101.20
0| 03 | 03 09 00 | TECNICOS INTEGRALES
1. 03 | 03 09 05 |OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 321,101.20
~ | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 473,969.85
0| 03 | 04 00 00 |COMERCIALES
o] 03 | o4 01 00 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 53,755.46
1] 03 | 04 01 01 | COMISIONES BANCARIAS 53,755.46
0| 03 | 04 05 00 |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 420,214.39
3 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, 420,214.39
i INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS Y
1| 03 | 04 05 01 | CONTINGENCIAS.
3 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 584,037.19
0] 03 | 05 00 00 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
} CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR 50,000.00
(0] 03 i 00 |DE INMUEBLES
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: CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR 50,000.00
1103 ,05| o1 01 | DE EDIFICIOS
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 526,384.79
0[03|05]| 05 00 | DE TRANSPORTE
] MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 526,384.79
1/ 03| 05| 05 01 | TERRESTRE
INSTALACION, REPARACION Y 7,652.40
j MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS
0] 03|05]| 07 00 |EQUIPOS Y HERRAMIENTA
) REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 7,652.40
1103 | 05| 07 01 | MAQUINARIA
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 39,082.38
0/ 03 06| 00 00 |PUBLICIDAD
i DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 29,082.38
; MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
0/ 03 06| oO1 00 | ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
; PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR 29,082.38
1/03 |06 | 01 03 | PRENSA DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL
| DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 10,000.00
‘f MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA
' PROMOVER LA VENTA DE BIENES O
0/ 03|06 | 02 00 | SERVICIOS
: PUBLICIDAD Y DIFUSION MASIVA POR PRENSA 10,000.00 |
1,03 06| 02 03 | PARA COMERCIALIZAR SUS PRODUCTOS
0/l 03|07 | 00 00 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 44,000.00
0[ 03|07 | ot 00 | PASAJES AEREQOS 24,000.00
10307 | o1 01 | PASAJE AEREO 24,000.00
0] 03 |07 | 02 00 |PASAJES TERRESTRES 5,000.00
1103 |07 | 02 01 |PASAJES TERRESTRES 5,000.00
0] 03|07 | 05 00 | VIATICOS EN EL PA[S 15,000.00
103 |0 | 05 02 | GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS 15,000.00
0/ 03[ 08| 00 00 | SERVICIOS OFICIALES 621,784.25
0[ 03|08 | 02 00 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 621,784.25
3f GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE 565,375.12
1/ 03|08 | 02 02 | ORDEN SOCIAL
% 1 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE 56,409.13
103 1 08| 02 03 | ORDEN CULTURAL
0/ 03 |09 | 00 00 |OTROS SERVICIOS GENERALES 1,931,635.97
0/ 03|09 | 02 00 |IMPUESTOS Y DERECHOS 292,750.37
1103 /09 | 02 01 |GASTOS DE ESCRITURACION 150,000.00
5 TENENCIA Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS 140,911.37
110309 02 03 | OFICIALES
CERTIFICACIONES Y DEMAS IMPUESTOS Y 1,839.00
1/03 |09 | 02 05 | DERECHOS
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR 50,000.00
0/ 0309 | 04 00 | AUTORIDAD COMPETENTE |
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES 50,000.00
5 DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
1,03 |09 | 04 01 |AUTORIDADES COMPETENTES )
| IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTRAS QUE SE 400,000.00
0| 03 | 09 08 00 |DERIVEN DE RELACION LABORAL . # |
| XD
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11/ 03|09 | o8 01 |IMPUESTO SOBRE NOMINAS 400,000.00
0/ 03|09 | 09 00 |OTROS SERVICIOS GENERALES 1,188,885.60
1,03 ] 09| 09 01 | OTROS SERVICIOS GENERALES 1,188,885.60

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 18,342,790.91
0| 04 00| 00 00 |SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

! TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR 3,586,000.00
0/ 04 | 02| 00 00 |PUBLICO

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES 3,586,000.00

! PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO
104 | 02| o1 00 |FINANCIERAS
0] 04| 03| 00 00 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 420,000.00
1,04 | 03| 09 00 |OTROS SUBSIDIOS 420,000.00
0/ 0404 ]| 00 00 |AYUDAS SOCIALES 568,800.00
1104 [ 04| o1 00 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 286,800.00

‘ AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN 282,000.00
1/04 | 04| 05 00 |FINES DE LUCRO

0104 05| 00 00 |PENSIONES Y JUBILACIONES 13,767,990.91
1104 ,05| o1 00 | PENSIONES 2,680,367.44
0l o4 05| 02 00 | JUBILACIONES 11,087,623.47
1lo4 (05| 02 01 |JUBILACIONES 7,531,801.29
1104 05| 02 02 | APORTACION PATRONAL IPECOL 3,555,822.18
005 0D | o0 00 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,690,197.12
0l 05|01 00 00 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 184,809.96
1105 01| o1 00 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 19,112.16

§ EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE 165,697.80
10501 05 00 |LA INFORMACION i

- : MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 30,000.00
0] 05| 02| 00 00 |RECREATIVO -
1| 05 { 02 03 00 |CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 30,000.00
0 05|04 00 00 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,310,000.00
1l05 | 04| o1 00 |AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE 1,310,000.00

'g MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 165,387.16
0| 05| 06 | 00 00 |HERRAMIENTAS
i EQUIPO DE COMUNICACION Y 61,584.16 |
1PO5 | 06 | 05 00 | TELECOMUNICACION
1705106 | 09 00 |OTROS EQUIPOS 103,803.00
0| 06,00 ]| 00 00 |INVERSION PUBLICA 24,569,802.52
' OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO 24,369,802.52
00 |PUBLICO
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 24,369,802.52
00 |OBRAS DE URBANIZACION
CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE 24,369,802.52
07 | URBANIZACION ]
00 |OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS ~200,000.00 |
00 |EDIFICACION NO HABITACIONAL ~200,000.00 |
EDIFICIOS PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 200,800.00
01 |Y DE SERVICIOS AL PUBLICO
00 |DEUDA PUBLICA 2,743,180.41
00 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 963,180.41 |
-~ l/—
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j AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON 963,180.41
0| 09 | 01| 01 00 |INSTITUCIONES DE CREDITO
109 01]| o1 01 | CREDITO BANOBRAS 7176 765,401.64
1109 |01 | o1 02 |CREDITO BANOBRAS 7206 197,778.77
0] 09 | 02| 00 00 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 480,000.00
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON 480,000.00
1109 |0p| 01 00 | INSTITUCIONES DE CREDITO ‘
3 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 1,300,000.00
0/ 09| 09| 00 00 | ANTERIORES (ADEFAS) “
0/ 09|09 | o1 00 |ADEFAS 1,300,000.00
109 |09 | o1 01 | ADEFAS 300,000.00
1/ 09|09 | o1 02 | ADEUDOS LABORALES 1,000,000.00
TOTAL $ 143,686,710.80
| 3.- CLASIFICACION FUNCIONAL
)
i MUNICIPIO DE COMALA, COL.
| Sistema Integral de Contabilidad Gubernamentai
| _ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
- - DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Anélisis: Clasificacién Funcional
N | Fin | Fun | SFun | SSFun Descripcion Apr-Anual
0[01]0p | 00 00 | GOBIERNO 118,736,745.75
olo1] ol | oo 00 |[LEGISLACION 5,688,139.88
1010t | 01 00 |LEGISLACION 5,688,139.88
; COORDINACION DE LA POLITICA DE 52,626,676.99
0]01] 03| 00 00 | GOBIERNO
1[01] 03] o1 00 |PRESIDENCIA / GUBERNATURA 2,501,245.03
1/01{ 03| 05 00 | ASUNTOS JURIDICOS 729,100.05 | |
10103 | 09 00 |OTROS 49,396,331.91
at ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE 15,598,715.07
01|07 | 00 00 | SEGURIDAD INTERIOR
1401 07 | o1 00 | POLICIA 13,167,449.33
101 |07 | 02 00 |[PROTECCION CIVIL 2,431,265.74
0/01] 08| 00 00 |OTROS SERVICIOS GENERALES 44,823,213.81
f SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS 43,793,623.71
101 01 00 |Y PATRIMONIALES
1]01 03 00 | SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS 1,027,751.10
1|01 05 00 [OTROS ~1,839.00
0|02 00 00 |DESARROLLO SOCIAL 21,581,022.81
002 00 00 |PROTECCION AMBIENTAL 4,676,178.44
1|02 01 00 | ORDENACION DE DESECHOS 4,443,327.31 |
1] 02 06 00 |OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL 232,851.13
002 00 00 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1,315,631.16
102 01 00 |URBANIZACION 1,315,631.16
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0[02] 03| 00 00 [SALUD 282,000.00
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA 282,000.00
1102/ 03| 01 00 | COMUNIDAD
§ RECREACION, CULTURA Y OTRAS 10,785,554.71
0[02] 04| 00 00 | MANIFESTACIONES SOCIALES
1/02)| 04 | o1 00 |DEPORTE Y RECREACION 1,216,136.28
1]02]| 04 | 02 00 | CULTURA 9,569,418.43
0/02] 06| 00 00 | PROTECCION SOCIAL 3,872,800.00
1102] 06| 03 00 |FAMILIA E HIJOS 3,586,000.00
1;02] 06 | 08 00 | OTROS GRUPOS VULNERABLES 186,000.00
» OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA 100,800.00
1102 06 | 09 00 | SOCIAL
0/02| 07| 00 00 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 648,858.50
1702 o | o1 00 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 648,858.50
0/03] 001 00 00 | DESARROLLO ECONOMICO 625,761.83
0103 07| o0 00 |TURISMO 625,761.83
11]03] 07 | o1 00 | TURISMO 625,761.83
. ! OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES 2,743,180.41
004 00| 00 | 00 |ANTERIORES
i ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 2,743,180.41
0/04| 04| 00 00 | ANTERIORES
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 2,743,180.41
04 | o1 00 | ANTERIORES
I TOTAL $ 143,686,710.80

4.- PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MUNICIPIO DE COMALA, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

' ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

L] I
Andlisis: Pll'ograma Presupuestario
Prog | Prop | TProy | NProy | TAct | NAct Descripcion Apr-Anual
| 001 | |00 _ 000 _ 00 | CABILDO EFICIENTE Y CERCANO 5,688,139.88
| oo1 | 01 _ 000 _ 00 |[CABILDO EFICIENTE Y CERCANO 5,688,139.88
| 002 | |00 _ 000 N 00 |GOBIERNO HONESTO Y EFICIENTE 4,060,452.68
002 | 01 _ 000 _ 00 | GOBIERNO HONESTO Y EFICIENTE 4,060,452.68
003 | |00 _ 000 _ 00 |GOBIERNO CERCANO A TODOS 1,725,129.28
003 | 01 _ 000 _ 00 | GOBIERNQ CERCANO A TODQS 1,725,129.28
004 | 00 _ 000 _ 00 |FOMENTO AL TURISMO 625,761.83
004 | 01 _ ([0]0] _ 00 |FOMENTO AL TURISMO 625,761.83
005 | 00 _ 000 _ 00 |PROGRAMA DE ATENCION A LA 360,000.00
% MUJER
005 T;01 _ 000 _ 00 |PROGRAMA DE ATENCION A LA 360,000.00
: MUJER
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0| 006 _ 000 00 |CERTEZA JURIDICA LEGALIDAD Y 5,299,263.01
ORDEN

1| 006 | 01 _ 000 00 |CERTEZA JURIDICA LEGALIDAD Y 5,299,263.01
j ORDEN

0| 007 | 00 _ 000 00 | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 14,941,356.25
' REGISTRALES Y PATRIMONIALES

1] 007 | 01 _ 000 00 | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 14,941,356.25

REGISTRALES Y PATRIMONIALES

0| 008 | 00 B 000 00 | FINANZAS PUBLICAS SANAS 5,548,793.52

1| 008 | 01 _ 000 00 | FINANZAS PUBLICAS SANAS 5,548,793.52

0] 009 | |00 _ 000 00 |INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 27,233,521.68

1] 009 | 01 B 000 00 |INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL - 27,233,521.68
PRESUPUESTADO

0| 010 | ‘o0 . 000 00 | DESARROLLO URBANO ORDENADO 665,867.49

1] 010 | 01 B 000 00 | DESARROLLO URBANO ORDENADO 665,867.49

0/ 011 | 00 _ 000 00 |PLANEACION Y GESTION DE 1,184,987.37
;- RECURSOS

1] 011 | 01 _ 000 00 |PLANEACION Y GESTION DE 1,184,987.37
RECURSOS

0| 012 | 00 _ 000 00 | SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES 29,349,403.74

1] 012 | ‘01 _ 000 00 |ADMINISTRACION EFICIENTE DE 2,920,924.41
4 SERVICIOS PUBLICOS

1] 012 | 02 B 000 00 |COMALA LIMPIO 4,443,327.31

1| 012 | 03 _ 000 00 | COMALA ILUMINADA 6,434,026.92

1| 012 | 04 _ 000 00 |PROGRAMA DE CEMENTERIO Y 1,487,758.48
- RASTRO

11012 | 05 _ 000 00 |CUIDADO DE PARQUES Y 14,063,366.62
i JARDINES

0| 014 | 00 . 000 00 |FOMENTO AL DESARROLLO 10,915,016.23
, SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO

1{ 014 | 01 _ 000 00 |FOMENTO AL DESARROLLO 10,915,016.23
. SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO

0| 015 | 00 _ 000 00 | COMALA SEGURO 13,327,729.65

1] 015 | o1 B 000 00 |COMALA SEGURQO 13,327,729.65 |

01.016 | 00 _ 000 00 |PROTECCION CIVIL 2,431,265.74

1] 016 | 01 _ 000 00 |PROTECCION CIVIL 2,431,265.74

0| 017 | 100 _ 000 00 |JUBILADOS Y PENSIONADOS 13,767,990.91

1] 017 | 61 _ 000 00 |JUBILADOS Y PENSIONADOS 13,767,990.91

0| 018 | 00 | _ | 000 00 |TRASFERECIAS A ORGANISMOS 3,586,000.00
| PUBLICOS DECENTRALIZADOS

1018 | jo1 - 000 00 |TRASFERECIAS A ORGANISMOS 3,586,000.00
1 PUBLICOS DECENTRALIZADOS

0| 020 | "0 _ 000 00 | MANEJO EFICIENTE DE LA DEUDA 2,743,180.41

1] 020 | 01 _ 000 00 |MANEJO EFICIENTE DE LA DEUDA 2,743,180.41

0| 023 | 00 _ 000 00 |AREAS VERDES 232,851.13

1] 023 | o1 _ 000 00 |MANTENIMIENTO Y 232,851.13
| CONSERVACION DE AREAS
| VERDES Y RECREATIVAS.
5 TOTAL $ 143,686,710.80
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5.- TIPO DE GASTO

MUNICIPIO DE COMALA, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
,s ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1
Andlisis: h‘lp(} de Gasto
N| TG Descripcion Apr-Anual
1 1 | |GASTO CORRIENTE 103,066,920.96
1 2 GASTO DE CAPITAL 25,888,618.52
1 3 AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 963,180.41
1 4 || PENSIONES Y JUBILACIONES 13,767,990.91
1 TOTAL $ 143,686,710.80
!
! 6.- FUENTES DE FINANCIAMIENTO
| MUNICIPIO DE COMALA, COL.
| Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
| ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
i | | DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Andlisis: iFuente de Financiamiento
N | FF |/OF | RF Descripcion Apr-Anual
0 | 01 |/00 | 00 |NO ETIQUETADO 103,013,627.95
0 | 01 |/01 | 00 |RECURSOQS FISCALES 103,013,627.95
1 |01 |l01 | 01 |RECURSOS PROPIOS 103,013,627.95
o | 02 |00 | 00 |ETIQUETADO 40,673,082.85
0 | 02 | 05 | 00 |RECURSOS FEDERALES 40,673,082.85
1 02 |05 | 01 |FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 24,369,802.52
| 1 | 02 |'05 | 02 |FONDO DE FORTALECIMIENOT SOCIAL MUNICIPAL 16,303,280.33
| TOTAL $ 143,686,710.80
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7.- CLASIFICACION ADMINISTRATIVA — OBJETO DEL GASTO

MUNICIPIO DE COMALA, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

\ DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 ]
I R N
Analisis: CLASIFICACION ADMINISTRATIVA -- Objeto del Gasto
N|urP|UR]| UE Cap | Con | PGen | PEsp Descripcién Apr-Anual

0 | Q100 00 CABILDO ~ 5,688,139.88
0 // 01 |/01 00 CABILDO 5,688,139.88
Alor]o1l] o1 CABILDO 5,688,139.88
/ 0lo0ifot 01 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 5,688,139.88

N _4_./” REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
/'V;)_ 0] 01| 01 01 1 1 0 0 |PERMANENTE 1,688,895.365
b 010101 01 1 1 1 0 | DIETAS 1,688,895.36

;f’ﬁ DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE
10101 01 1 1 1 1 | MUNICIPAL 1,688,895.36
0 )01 ) 01 01 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 2,774,983.16

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y

6 |01 |01 01 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 922,704.68
| 1 Dlgﬁ 01 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 48,600.00
1 /01 01 01 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 77,340.78
1101101 01 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 354,117.29
110101 01 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 231,534.81
1 ]01]01 01 1 3 2 9 | GRATIFICACION 211,111.80
0|01 ] 01 01 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 1,852,278.48
1 [ 01 | D1 01 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 1,852,278.48 |
T 7T ojoi ol 01 | 4[5 | © T 0 ]OTRASPRESTACIONES SOCIALES YECONOMICAS™ [~~~ =~ —1,224,261.36 |
ff\ G101 ] 01 01 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES _1,224,261.36
l | 1101 ] 01 01 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 1,188,000.00
. 170101 01 1 5 4 48 |[DIA 31 36,261.36 |
% 0 02 ]00] 00 | PRESIDENCIA 4,363,336.14 |



0] 02|01 00 PRESIDENCIA 4,363,336.14
002! 01| 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE 2,531,245.03
0|02]01] 01 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 2,339,574.37
f REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
0|02{o01] 01 1 i 0 0 | PERMANENTE 953,707.20
00201 01 1 1 1 0 |DIETAS 346,080.00
DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE
102|011 ] 01 1 1 1 1 | MUNICIPAL 346,080.00
00201 01 1 1 3 0 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 607,627.20
1| 02_0m| 01 | 1 3 1 |SUELDO 607,627.20
0|8 [or]| o1 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,243,001.97
/ / PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
0| 027101 01 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 489,717.97
10201 01 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 21,600.00
T |02 ] 01| 01 1 3 2 5 | AGUINALDO 42,726.00
10201 ] 01 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 34,662.70
110201 01 1 3 3 7 | CANASTA NAVIDENA 205,940.01
1]02]01] 01 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 141,529.26
1]02]01] o1 1 3 2 9 | GRATIFICACION 43,260.00
0lo02{o1]| 01 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 753,284.00
10201 ] 01 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 753,284.00
0] 02(01] o1 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 142,865.20
002 {01] o1 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 142,865.20
1(02]01] 01 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 132,000.00
1]02]01] 01 1 5 4 48 |DIA 31 10,865.20
00201 01 2 0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 105,010.66
00201 01 2 2 0 0 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 44,089.60
002! 01| o1 2 2 1 0 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 44,089.60
\ PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE
~1-02 01" 01 +2 [ 211 | 1~ TPROGRAMAS INSTITGCIONALES =~~~ =~~~ |~~~ —————— -~ — 24989760~
002 (01| 01 | 2 6 0 0 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 855.84
0| 02]01] 01 2 6 1 0 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 855.84
110201 01 2 6 1 1 | GASOLINA 855.84
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HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
. 0 02 01 01 2 9 0 0 MENORES 60,065.22
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
~0 02 01 | 01 2 9 4 0 INFORMACION 20,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA
1 02 01 01 2 9 4 1 EQUIPOS DE COMPUTO 20,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
0| 02| 01 01 2 9 6 0 EQUIPO DE TRANSPORTE 40,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
1 |.872%] 01 01 2 9 6 1 EQUIPO DE TRANSPORTE 40,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTRQOS
Yo |48 o1 |01t | 2 | 9 9 0 | BIENES MUEBLES 65.22
/ 1 02 01 01 2 9 9 1 OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 65.22
/6 02 01 01 3 0 0 0 SERVICIOS GENERALES 86,660.00 |
/y ,7 0| 02|01 01 3 2 0 0 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 6,960.00
0 02 01 01 3 2 9 0 OTRQOS ARRENDAMIENTOS 6,960.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS
i 02 01 01 3 2 ] 1 INCLUYE MANTELERiALLONAS Y CARPAS. 6,560.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
0] 02! 01 01 3 5 0 0 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 30,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
0| 02 01 01 3 5 5 0 | TRANSPORTE 30,000.0&
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
' 1]02]01] 01| 3 5 5 1 | TERRESTRE 30,000.00
| 0 02 01 01 3 7 0 0 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 17,000.00
LO g2 01 01 3 7 1 0 PASAJES P’EREOS 12,000.00
X 1 02 01 01 3 4 1 1 PASAJE AEREQ 12,000.00
% | 02 01 01 3 7 5 0 VIATICOS EN EL PAfS 5,000.00
. !Q RS Wt 000 0 O T 0/ 0 IS O | O 7.5 | 2 [GASTOSDE HOSPEDAIJE EN VIATICOS _ .. | . ..5,000.00 |
: 0 02 01 01 3 8 0 G SERVICIQOS OFICIALES ; 32,700.00
; 0 02 01 01 3 8 2 0 GASTCOS DE ORDEN SCCIAL Y CULTURAL . 32,7006.00
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN
02 01 01 3 8 2 2 SOCIAL 32,700.00
i,




02 COMUNICACION SOCIAL 561,167.91
02 | 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 496,482.32
i REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
0 [02|01] 02| 1 1 0 0 | PERMANENTE 204,271.20
010201 ] 02 | 1 1 3 0 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 204,271.20
1102010 | 1 1 3 1 |SUELDO 204,271.20
00201 ] 02| 1 3 0 0 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 287,671.76
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
002 01 ] 02 | 1 3 g 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 110,583.76
1@ ]| 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 10,800.00
1/02]01] 0 | 1 3 2 5 | AGUINALDO 28,371.00
1]02]01 ] 0 | 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 7,700.00
1102010 | 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 54,960.43
1 (02]01 (0 | 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 8,752.33
00201 ] 02 | 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 177,088.00
1 /02]o01] 02 | 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 177,088.00
0]02]01 ] 02 | 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 4,539.36
00201 ] 02 | 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 4,539.36
1]o02]01] 02 1 5 4 48 |DIA 31 4,539.3_q
0lo02/01] 02| 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 34,685.59
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
002 01| 02| 3 3 0 0 | TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 5,603.21
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,
0]02|01] 02| 3 3 6 0 | TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 5,603.21
10201 ] 02 | 3 3 6 3 | SERVICIOS DE IMPRESION 5,603.21
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y
002 01| 02| 3 6 0 0 | PUBLICIDAD 29,082.38
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y -
~0-{-02-| 01+ 02—} 3 | -6 —-—1—| 0| ACTINIDADES-GUBERNAMENTALES - — — oo b L N m . _20908238] ..
PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR PRENSA \
110201} 02| 3 6 1 3 | DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL i 29,082.38
0{02[01] 02| 5 0 0 0 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES | 30,000.00
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(olo3lo1] o2 5 1 0 0 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 19,112.16
1103/01] 02 5 1 1 0 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 19,112.16
0|03 01 o3 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 1,610,964.03
0 [03]|01] 03 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 1,562,616.83
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
0 |03]|o01] 03 i 1 0 0 | PERMANENTE 705,460.98
0| 03|01] 03 1 1 3 0 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 705,460.98
10301 o3 1 1 3 1 |SUELDO 353,912.40
1 /03] 01/ 03 1 1 3 2 | SOBRE SUELDO 256,243.20
1/03!01] 03 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 95,305.38
0 [03|01] o3 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 398,953.59
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
0 03]|o01] 03 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 286,615.67
110301/ 03 1 3 2 1 |PRIMA VACACIONAL 21,600.00
__ 1/03]01] o3 1 3 2 5 | AGUINALDO 49,154.50
. 1 [ 03|01] 03 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 34,450.00
N [ 03] 01 03 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 75,753.16
1No03/|o01] o3 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 105,658.01
0 03] o01] o3 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 112,337.92
1/03|/01] o3 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 112,337.92
0| 03/01] 03 1 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 20,604.24
/ 0 /03|01 03 1 4 i 0 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20,604.24
< 1 03|01 03 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 20,604.24
W\ 0 03|01/ 03 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 437,598.02
CUQOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE
~ 0 [03|01] 03 i1 5 1 0 |TRABAJO 40,811.76
M 1 /03|01] 03 1 5 1 1 | FONDO DE AHORRO 40,811.76
0 03|01 03 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 396,786.26
\/ 1,03]01] 03 1 5 4 3 | APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 733.78
TTTTTTTTITTL P03 {0103 | 1 54 4 "[APOYO PARA EL PAGODE AGUAPOTABLE ~ |~~~ ———————gnp
i103]01] 03 | 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 54,133.04
i /0301 03 1 5 4 10 |AYUDA PARA RENTA 36,764.64
l'1103|01i] o3 i 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 5,763.00
ll | 03 { 01 | 03 1 5 4 16 | BECA MEDICA ANUAL 360
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1103]01] 03 1 5 4 17 |BECAS 42,000.00
> [ 03] 01| 03 1 5 4 19 |BONO AL GASTO FAMILIAR 11,280.24
110301 03 i 5 4 26 | BONO DE EFICIENCIA 72,554.28
1[03]o01] o3 1 5 4 28 | BONO DE JUGUETE 10,618.51
1,03] 01/ 03 1 5 4 29 | BONO DE LA SECRETARIA 1,572.00
110301 03 4 5 4 31 |BONO DEL BUROCRATA 49,553.08
1/03|01] 03 1 5 4 32 |BONO DIA DE LA MADRE 1,860.00
1]/03]| 01| 03 i 5 4 35 | BONO DIA DEL PADRE 930
1103 01] 03 1 5 4 39 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 5,310.00
1]03]01] 03 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 17,697.53
1 03] 01/ 03 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 65,651.04
1 /03] 01| 03 1 5 4 48 |DIA 31 19,605.12
0 (03] 01| 03 2 0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 27,531.20
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
0 /03|01 03 g 1 0 0 | DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 26,131.20
.0 |03 01] 03 7 1 5 0 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 26,131.20
M ] 03]o01] 03 2 1 5 1 | MATERIAL IMPRESO. 26,131.20
0 MN03 | 01| 03 2 2 0 0 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,400.00
J0]03]|01] 03 2 2 1 0 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 1,400.00
/( PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE
1 /03] 01| 03 2 2 1 1 | PROGRAMAS INSTITUCIONALES 1,400.00
0,03 01| 03 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 12,000.00
=] 0]03|01]| 03 3 i 0 0 | SERVICIOS BASICOS 12,000.00
SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET REDES Y
/n, 0 03|01 03 3 1 7 0 | PROCESAMIENTO DE INFORMACION 12,000.00
e 110301 03 3 1 7 1 | SERVICIOS DE INTERNET. 12,000.00
0 | 03|01 03 5 0 0 0 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 8,816.00
% 0 /03|01 03 5 1 0 0 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 8,816.00
_,_, EQUIPO DE 832:0 Y DE dmnzo_.om;m DE LA
Bt i o G B I T O IO RMACTON e e e ~8,816.00
101030t 04 JUNTA MUNICIPAL DE ZACUALPAN 220,232.53
0103 01| 04 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 190,232.53
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
01 | 04 1 1 0 0 |PERMANENTE 45,594.00
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0 03 01 04 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 45,594.00
03 01 04 1 1 3 i SUELDO 45,594.00
| 0 03 01 04 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 141,733.17
? PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y .
0 03 01 04 1 3 2 0 GRATIFICACICN DE FIN DE ANO 36,899.25
1 03 01 04 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 156,200.00
1 03 01 04 "1 3 2 5 AGUINALDO 5,699.25
1 03 01 04 1 3 2 7 CANASTA NAVIDENA 15,000.00
0 03 01 04 1 3 4 0 COMPENSACIONES 104,833.92
1 03 01 04 1 3 4 1 COMPENSACIONES 104,833.92
0 03 01 04 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,905.36
0 03 01 04 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 2,905.36
1 03 01 04 1 5 4 48 |DIA 31 2,905.36
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
0 03 01 04 4 0 0 0 OTRAS AYUDAS 30,000.00
0 03 01 04 4 3 0 0 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 30,000.00
1 03 01 04 4 3 9 0 OTROS SUBSIDIOS 30,000.00
0 03 01 05 JUNTA MUNICIPAL DE SUCHITLAN 220,232.53
0 03 01 05 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 190,232.53
/ REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
0 (03 01 05 1 1 0 0 PERMANENTE 45,594.00
0 03 01 05 1 il 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 45,594.00
@ 1 03 01 05 1 1 3 1 SUELDO 45,594.00
0 03 01 05 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 141,733.17
/( PRIMAS DE <¢O>QOme. UOQ_HZHQ_. Y
0] 03 01 05 1 3 2 0 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 36,899.25
\ 1 03 01 05 1 3 2 i PRIMA VACACIONAL 16,200.00
1 03 01 05 1 3 2 5 AGUINALDO 5,699.25
1 03 01 05 1 3 2 7 CANASTA NAVIDENA 15,000.00
0T 0300 1 |3 41 0 COMPENSACIONES — > — = T o 104833.92
1 03 01 05 1 3 4 1 COMPENSACIONES 104,833.92
M 0 03 01 05 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SQCIALES Y ECONOMICAS 2,905.36
: | O 03 01 05 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 2,905.36
, 1 03 01 05 1 5 4 48 D@p 31 2,905.36
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_ TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
0 [03]|01]| 05 4 0 0 0 | OTRAS AYUDAS 30,000.00
010301 05 4 3 0 0 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 30,000.00
1 ]03]01] o5 4 3 9 0 | OTROS SUBSIDIOS 30,000.00
0 03|01 06 COMISARIAS 452,103.12
0/03]01] 06 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 452,103.12
0 03|01/ 06 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 452,103.12
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
0 | 03]|01] 06 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 50,233.68
1]03|01 ]| 06 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 50,233.68
0 /03|01 06 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 401,869.44
|1 ]03]01] o6 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 401,869.44
0] 03] 01| 07 TELEMATICA 795,217.65
00301 07 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 790,774.85
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
0 | 03] 01| 07 i i 0 0 | PERMANENTE 387,779.52
0 103]|01] o7 1 1 3 0 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 387,779.52
1,03 |01 ] 07 1 1 3 1 |SUELDO 192,290.40
% 03 | 01 | o7 1 1 3 2 | SOBRE SUELDO 171,138.24
I N 03 | o1 | o7 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 24,350.88
L0101 o7 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 138,916.54
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
0| 03]01] o7 | 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 138,916.54
1]03]o01] o7 1 3 7 1 | PRIMA VACACIONAL 10,800.00
1]03|01] o7 1 3 2 5 | AGUINALDO 26,707.00
. 11031/ 01] 07 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 20,400.00
1 (03] 01] o7 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 27,151.27
: il03|01] 07 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 53,858.27
/70 0 03|01 07 1 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 13,736.16
b o0 oo 4 | ~ 1770 [APCRTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - — ~ — = - e “13,736.16
™ [L1]03]01] 07 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 13,736.16
0] 03|01]| 07 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SCCIALES Y ECONOMICAS 250,342.63
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE
1 5 1 0 | TRABAJO _ _ 27,257.28
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1]03]|01 | 07 1 5 1 1 |FONDO DE AHORRO 27,257.28
=0 | 03 | 01| 07 | 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 223,085.35
11 |o]or| 1 5 4 9 |AYUDA DE TRANSPORTE 28,755.36
1 (03|01 ] 07 | 1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 24,509.76
1103]|01]| 07 1 5 4 16 | BECA MEDICA ANUAL 240
1]03]01] 07 1 5 4 19 | BONO AL GASTO FAMILIAR 7,520.16
1 ]03]01] 07 | 1 5 4 26 |BONO DE EFICIENCIA 48,457.20
1{03|01] 07 | 1 5 2 28 |BONO DE JUGUETE 6,462.99
1 /03]01]07 | 1 5 4 29 |BONO DE LA SECRETARIA 786
1]03]| 01| 07 1 5 4 31 |BONO DEL BUROCRATA 30,160.63
1|03]01] 07 | 1 5 4 39 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 3,540.00
1]03[01] 07 | 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 10,771.65
1 ]03]01] 07 | 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 43,767.36
103 |01] 07 | 1 5 4 48 |DIA 31 12,114.24
1]03]|01] 07 1 5 4 50 | ESTIMULO PROFESIONAL 6,000.00
0 /03|01] 07 | 5 0 0 0 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,442.80
0 103/01]07 | 5 1 0 0 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 4,442.80
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
1103|0107 | 5 1 5 0 |INFORMACION 4,442.80
™0 | 03 | 01 | 08 JUEZ CIVICO 729,100.05
& 0|03 |o01 | 08 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 729,100.05
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
0 [03|01] 08 | 1 1 0 0 | PERMANENTE 279,932.40
q 0 10301 ]| 08 1 1 3 0 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 279,932.40
1]03|01] 08 | 1 1 3 1 |SUELDO 279,932.40
. | 0]03]01] 08 | 1 3 0 0 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 442,946.93
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
0 0301|081 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 187,496.93
1103|0108 | 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 16,200.00
T FEME S e 2 |5 [AGUINALDQ™ =~ - e ™ 38879.50
| 1103|011 ] 08 | 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 11,550.00
1 {0301 | 08 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 81,817.44
119093 |01] 08 | 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 39,049.99
o ofoe3jo1] o8 | 1 3 < 0 | COMPENSACIONES 255,450.00
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1 ]03]| 01| 08 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 255,450.00
0| 03|01 08 1 5 0 0 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 6,220.72
o/ 03|01/ 08 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 6,220.72
103|011 08 1 5 4 48 |DIA 31 6,220.72
0| 04| 00| 00 TESORERIA 8,199,242.53
0| 04| 01| 00 TESORERIA 8,199,242.53
0| 04| 01] 01 DESPACHO DEL TESORERQ 4,061,439.19
0| 04| o01] o1 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 3,532,275.72
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
0|04 |01] 01 1 1 0 0 |PERMANENTE 1,364,771.44
0|04 |01] 01 1 1 3 0 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,364,771.44
1 |04|01] 01 1 1 3 1 |SUELDO 883,287.20
1 04]01] 01 1 1 3 2 | SOBRE SUELDO 305,261.04
1l04]01] 01 1 I 3 3 | QUINQUENIOS 176,223.20
0| 04|01 01 1 3 0 0 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,486,770.07
PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
10401 ]| 01 1 3 1 0 |PRESTADOS 33,453.66
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
0| 04| 01| 01 1 3 3 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 537,620.03
1(04]01] 01 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 32,400.00
1 ]l04]01] 01 i 3 2 3 | PRIMA DE RIESGO 5,052.00
i~ o4 01| 01 q 3 2 5 | AGUINALDO 96,981.00
104 |01] 01 i 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 48,500.00
1 |04 |01] 01 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 181,699.69
1 |o4]01] 01 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 172,987.34
0|04 |o01] 01 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 915,696.38
1(04]01] 01 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 915,696.38
0| 04 |o01] 01 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 27,472.32
0| 04|01 01 1 4 1 0 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 27,472.32
1 Foatot| ot | 114 | 1 12 TPREVISION SOCIALMULTIPLE -~~~ =~~~ [~~~ ="~ "~ """27,47232
0| 04|01 O1 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 653,261.89
. CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE
0| 04|01 01 1 5 1 0 |TRABAJO 48,618.96
1,04 |01 01 1 5 1 1 |FONDO DE AHORRO 48,618.96
X
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0 [o04 ot ot [ 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 604,642.93
1 o4 o1] o1 | 1 5 4 4 | APOYO PARA EL PAGO DE AGUA POTABLE 400
1 o4 01] o1 | 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 62,510.72
1 04|01 ] o1 | 1 5 4 | 10 |AYUDA PARA RENTA 49,019.52
1|04 01] o1 | 1 5 4 | 13 |AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 5,763.00
1|04 |01 01 1 5 4 16 |BECA MEDICA ANUAL 480
1|04 |01 01 | 1 5 4 | 17 |BECAS 12,600.00
104 01 o1 | 1 5 4 | 19 |BONO AL GASTO FAMILIAR 11,280.24
1|04 o01] 01| 1 5 4 | 26 |BONO DE EFICIENCIA 86,433.60
104 01| 01 | 1 5 4 | 28 |BONO DE JUGUETE 12,860.92
104 o010t 1 5 4 | 29 |BONO DE LA SECRETARIA 786
104 01 ] 01 | 1 5 4 | 31 |BONO DEL BUROCRATA 60,017.63
104 01|01 ] 1 5 4 | 32 |BONO DIA DE LA MADRE 3,720.00
10401 ] 01 [ 1 5 4 | 35 |BONO DIA DEL PADRE 930
10401 01 | 1 5 4 | 39 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 7,080.00
104 01| 01 | 1 5 4 | 40 |BONO PARA CAPACITACION 3,000.00
104 01| 01| 1 5 4 | 44 |BONO SINDICAL 21,434.86
10401 ] 01| 1 5 4 | 46 |CANASTA BASICA 219,534.72
@ 104 01| 01 | 1 5 4 | 48 |DIA31 29,170.44
O/, 1104 ]o01] 01| 1 5 4 | 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 12,000.00
b {104 o1 01| 1 5 4 | 54 |GUARDERIA 5,621.28
A\ 0 04 |01 ] 01 | 2 0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 36,061.88

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
0|04 01| 01| 2 1 0 0 |DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 29,169.20
004 ]01] 01 | 2 1 5 0 |MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 29,169.20
( 1 04|01 01| 2 1 5 1 | MATERIAL IMPRESO. 29,169.20
0|04 01] 01 | 2 2 0 0 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 4,892.80
0|04 01 01 | 2 2 1 0 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 4,892.80
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE

e I B o v | ' g+ A 111 PROGRAMAS INSTITUCIONALES ~ =~~~ |~ ™~~~ =~~~ 4892807
N 0| o401 01 | 2 6 0 0 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,999.88
004 01| 01 { 2 6 1 0 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,999.88
1 {0401 01 N2N 6 1 1 | GASCLINA 1,999.88
"o lo4 o] ot |\3 NO 0 0 |SERVICIOS GENERALES . 484,662.59

Shis e /



0|04 01] o1 SERVICIOS BASICOS 271
» |04 ]| 01] 01 0 |SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 271
104 |01 01 SERVICIO POSTAL 271
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
04 | 01 | 01 TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 430,636.13
04 | 01 | 01 SERVICIOS DE CAPACITACION 109,330.77
SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE
04 | 01 | o1 CURSOS 109,330.77
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,
04 | 01 | o1 TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 204.16
04 | 01 | 01 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 204.16
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
0|04 | 01| o1 3 3 TECNICOS INTEGRALES 321,101.20
1 04| 01] 01 3 3 9 5 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 321,101.20
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
0|04 (01| 01 3 4 0 0 |COMERCIALES 53,755.46
004 01] 01 3 4 1 0 |SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 53,755.46
104 01] 01 3 4 1 1 | COMISIONES BANCARIAS 53,755.46
0|04 01/ ot 5 0 0 0 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 8,439.00
0 04| 01] o1 5 1 0 0 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 8,439.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
104 |01] 01 INFORMACION 8,439.00
0|04 |01] 02 INGRESOS 597,986.74
01064 |01 02 SERVICIOS PERSONALES 597,986.74
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
0| 04| 01| 02 0 PERMANENTE 267,706.03
0|04 01| 02 3 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 267,706.03
1104 ]01] 02 3 SUELDO 113,983.20
1 /04| 01] 02 3 SOBRE SUELDC 101,445.12
110410t | 62- 3 ~——-OUINQUENIOS——— ~ - =~ ~—m e e - e e 52359771
0| 04|01 02 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 165,466.11
PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
04 PRESTACOS 75,925.97

Q\




PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
~0 | 04 | 01| 02 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 89,540.14
/ 104 |01] Q2 1 3 7 1 | PRIMA VACACIONAL 5,400.00
104 |01! 02 1 3 2 5 | AGUINALDO 15,831.00
1|04 {01 02 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 10,200.00
1,04 ]01] 02 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 21,139.07
1] 04|01 02 1 3 7 8 |CUESTA DE ENERO 36,970.07
0| 04| 01] O2 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 6,868.08
0,04 | 01| 02 1 4 1 0 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 6,868.08
104 01] 02 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6,868.08
004/ 01| 02 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 157,946.52 |
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE
0| 04|01 02 1 5 1 0 |TRABAIO 16,157.04
1,04 01] 02 1 5 1 1 |FONDO DE AHORRO 16,157.04
004 | 01] 02 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 141,789.48
104|011 02 1 5 4 3 | APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 733.78
| 1704 (01| O2 1 5 4 9 |AYUDA DE TRANSPORTE 14,377.68
@u 1 /04|01 02 1 5 4 10 |AYUDA PARA RENTA 12,254.88
@/_ 1104 |01] 02 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 1,921.00
1 /04 (01| 02 1 5 4 16 |BECA MEDICA ANUAL 120
ﬂ.l 1 /04|01 02 1 5 4 17 |BECAS 15,600.00
1104]01] 02 1 5 4 19 |BONO AL GASTO FAMILIAR 3,760.08
1704]01] 02 1 5 4 26 | BONO DE EFICIENCIA 28,723.80
1[04 ]01] 02 1 5 4 28 |BONO DE JUGUETE 4,436.41
: 1104 |01 02 1 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 20,703.24
S l1]04] 01| 02 1 5 4 35 | BONO DIA DEL PADRE 930
1104 | 01| 02 1 5 4 39 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 1,770.00
1|04l 01] 02 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 7.394.01
A 1(04]01] 02 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 21,883.68
e | 04 | 01 102 i 5 4 ...aam% OU»!NH e e e e e e e s S e e iwmeQ.@N‘
7 0 EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL 889,367.59
; 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 889,367.59
| REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTE
| o | 0 {PERMANENTE . 525,610.56
A4




0lo4]o1] 03] 1 1 3 0 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 525,610.56

=1 | 04|01 ] 03 | 1 1 3 1 | SUELDO 245,905.20

i ]04]01] 03 | 1 1 3 2 | SOBRE SUELDO 218,855.52
110401 ] 03 | 1 | 1 3 3 | QUINQUENIOS 60,849.84
0104 ;0103 ] 1 |3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 173,006.74

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y

0| 04|01 03 | 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 137,826.74
110401 ] 03| 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 10,800.00
110401 ] 03 | 1 3 2 5 | AGUINALDO 36,233.50
110401 ] 03 | 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 14,050.00
110401 (03 | 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 37,132.67
10401, 03] 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 39,610.57
0040103 | 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 35,180.00
1]04/01] 03 | 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 35,180.00

0] 04/01] 03 | 1 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 12,784.56

0 04|01 ] 03 | 1 4 1 0 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 12,784.56

1 ] 04 |01 ] 03 1 4 1 2 |PREVISION SOCIAL MULTIPLE 12,784.56
00401 ] 03 | 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 177,965.73

4 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE

3M 0040103 | 1 5 1 0 | TRABAJO 13,628.64
1,04 01| 03 | 1 5 1 1 | FONDO DE AHORRO 13,628.64

ﬂw 0]04/01] 03 | 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 164,337.09
1104 ]01] 03| 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 26,040.48
110401 ] 03 | 1 5 4 | 10 |AYUDA PARA RENTA 22,195.68
110401 ] 03] 1 5 4 16 | BECA MEDICA ANUAL 120

/ 1/04]01] 03 | 1 5 4 19 |BONO AL GASTO FAMILIAR 7,521.36
110401 03 | 1 5 4 | 26 |BONO DE EFICIENCIA 24,228.60

1704 ][01] 03| 1 5 4 | 28 |BONO DE JUGUETE 3,537.42

Q 110401 ] 03 | 1 5 4 | 31 |BONO DEL BUROCRATA 16,507.94

s T T I PO L s 4 39 | BONOEXTRAORDIRBRIO ANAL e e e~
Py 110401 ] 03 | 1 5 4 | 40 |BONO PARA CAPACITACION 1,500.00
_ i]04 701 ] 03 | 1 5 4 | 44 |BONO SINDICAL 5,895.69 |
11704 0103 | 1 5 4 | 46 |CANASTA BASICA . 39,634.80
1104 /0] 03 | 1 5 4 | 48 |DIA31 . . 9,385.12
——



104010 | 1 |5 4 | 26 |BONO DE EFICIENCIA 95,868.48
—1 (04| 01| 05 | 1 5 4 | 28 |BONO DE JUGUETE 14,277.87
1]04]01]05 | 1 |5 4 | 29 |BONO DE LA SECRETARIA 786
1,04/01|05 ] 1 |5 4 | 31 |BONO DEL BUROCRATA 66,630.05
104010 | 1 |5 4 | 35 |BONO DIA DEL PADRE 930
1040105 | 1 |5 4 | 39 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 7,080.00 |
1040105 | 1 |5 4 | 44 |BONO SINDICAL 23,796.44
1040105 | 1 | 5 4 | 46 |CANASTA BASICA 87,534.72
1]04[01]05 ] 1 |5 4 | 48 |DIA31 28,984.44
1]04]01)]0 | 1 |5 4 | 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 6,000.00
0lo4jo1|o05]| 2 | 0O 0 | 0 |MATERIALESY SUMINISTROS 132,491.25
0lo4lo1|o05 ]| 2 | 6 0 | 0 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 92,167.38
0/04|01] 05| 2 | 6 1 0 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 92,167.38
1040105 | 2 | 6 1 1 | GASOLINA 92,167.38
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
0jo4jo1]o05| 2 |9 0 | 0 |MENORES 40,323.87
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
0 |04]01]05 )| 2 |9 4 | 0 |INFORMACION 280
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA
1]04]01)]05 | 2 |9 4 1 | EQUIPOS DE COMPUTO 280
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
0/04/0]05)| 2 | 9 6 | 0 |EQUIPO DE TRANSPORTE 40,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
1|04]01]05 | 2 |9 6 1 | EQUIPO DE TRANSPORTE 40,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS
0104|0105 2 | 9 9 | 0 |BIENES MUEBLES 43.87
1/04]01]05 ] 2 |9 9 1 | OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 43.87
0/04/01]05]| 3 | O 0 | 0 |SERVICIOS GENERALES 178,160.20
e e - - SERVICIAS DE INSTALACION; REPARACION; - -~ — e
0104|0105 3 | 5 0O | O |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 28,160.20
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
0104 /01| 05c~3 | 5 5 | 0 |TRANSPORTE 28,160.20
a7




u MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE .
™ | 04 | 01 | 05 3 5 5 1 | TERRESTRE 28,160.20
004! 01| 05 3 9 0 0 | OTROS SERVICIOS GENERALES 150,000.00
G| o4 01| 05 3 9 2 0 |IMPUESTOS Y DERECHOS 150,000.00
1104|01] 05 3 9 2 1 | GASTOS DE ESCRITURACION 150,000.00
0|04 ]01] 05 5 0 0 0 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 60,000.00
0|04 ]|01] 05 5 6 0 0 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 60,000.00
104 01] 05 5 6 9 0 | OTROS EQUIPOS 60,060.00
0 05|00/ 00 OFICIALIA MAYOR 11,484,689.59
0|05 | 01| oo OFICIALIA MAYOR 11,484,689.59
0|05 | o01] o1 DESPACHO DEL OFICIAL MAYOR 10,977,601.37
0|05 |01 01 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 8,656,087.29

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
00501 o1 1 1 0 0 |PERMANENTE 1,572,333.28
0 05|01 ]| 01 1 1 3 0 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,572,333.28
1 /05| 01] o1 1 1 3 1 |SUELDO 944,402.40
@ 1 /0501 o1 1 1 3 2 | SOBRE SUELDO 537,653.52
o 105 01| o1 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 90,277.36
0]os5|01] o1 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,226,501.15
ﬂ PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
0|05]| 01| 01 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 694,855.15
1 /05|01 o1 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 54,000.00
1 /05| 01| 01 1 3 2 3 | PRIMA DE RIESGO 5,052.00
1 /05|01 o1 i 3 2 5 | AGUINALDO 133,247.00
1]05] 01| o1 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 89,300.00
\ 1]05| 01| 01 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 182,953.18
1 /05|01 01 1 . 2 8 | CUESTA DE ENERO 230,302.97
0|05 |01 o1 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 531,646.00
10501 o1 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 531,646.00
s N T 05 [ 01 ] O ST 4 0 0 SRR SO AL~ s S - 3:006,144.64]
N 0 (05|01 o1 i 4 1 0 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 2,242,944.64
1|05 01 |f0r | 1 4 1 1 | CUOTAS AL IMSS 2,188,000.00
1[05]01]%w N1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 54,944.64
/\u 005 |01 oiN] IN| 4 3 0 | APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 763,200.00
/



110501 4 3 1 |RQV 763,200.00
DG | 05 | 01 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,708,108.22
CUUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE

0| 05| 01| 01 1 5 1 0 |TRABAIQ 85,631.76
i]05|01] 01 1 5 T 1 | FONDO DE AHORRC 85,631.76
005! 01| 01 1 | 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,622,476.46
1(05|01] 01 1 | 5 4 3 | APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 2,201.34
1105 |01 01 1 5 4 4 | APOYO PARA EL PAGO DE AGUA POTABLE 800

1 ]o5]01] 01 1 5 4 5 | APOYQ PARA GASTOS FUNERARIO 391,852.08
1|05 |01] 01 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 119,021.44
1]05|01] 01 1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 98,039.04
1/05]/01] 01 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 7,684.00

1 05|01 01 1 A 4 16 | BECA MEDICA ANUAL 960

1 /05]|01] 01 1 5 4 17 | BECAS 49,800.00
1105 ]01] o1 1 5 4 19 |BONO AL GASTO FAMILIAR 15,040.32
1t 10501 01 1 5 4 26 |BONO DE EFICIENCIA 152,234.52 |
110501 01 1 5 4 28 |BONO DE JUGUETE 20,162.46
1]05]01] o1 1 5 4 29 |BONO DE LA SECRETARIA 3,144.00

% 1]05| 01| 01 1 5 4 31 |BONO DEL BUROCRATA 94,091.54
11 ]05]01] 01 1 5 4 32 |BONO DIA DE LA MADRE 7,440.00
Ax 1105|011 01 1 5 4 35 |BONO DIA DEL PADRE 930
1]05|01] 01 1 5 4 39 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 14,160.00
1/05|/01] 01 1 5 4 40 | BONO PARA CAPACITACION 3,000.00
1105|0101 1 5 4 44 |BONO SINDICAL 33,604.12

1 {05|01] o1 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 307,069.44

i ]05|01] 01 1 5 4 48 |DIA 31 45,620.88
1/05|01] 01 1 5 4 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 30,000.00
1105|01] o1 1 5 4 54 | GUARDERIA 5,621.28
1/os5|01] 01 1 5 4 57 | SEGURG DE VIDA 220,000.00

) J,) ofostoll o T 171 6 0 [~ O"|PREVISIONES™— "~ " 7~ T S e === 1437000.00 [
/ PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA : 5,

i 6 ] 0 |Y DE SEGURIDAD SOCIAL L 1,143,000.00

1 6 1 1 _|PREVISION PARA INC. SALARIALES ‘ B 1,143,000.00

e -0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS B ‘ 5% 875,575.56
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_ MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
0|02]01] 02 5 | 2 0 0 |RECREATIVO 30,000.00
1 02|01 02 5 | 2 3 0 |CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 30,000.00
.0 |02]01] 03 EVENTOS ESPECIALES 516,583.19
/ 0|02/ o01] 03 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 257,460.93
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
0| 02|01 03 1 1 0 0 | PERMANENTE 93,747.60
0|02 o01] 03 1 1 3 0 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 93,747.60
1|02]01] 03 1 i 3 1 | SUELDO 93,747.60
0|02 01| 03 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 161,630.05
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
0| 02| 01| 03 1 3 2 0 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO 66,293.05
1 /02|01 03 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 5,400.00
1]02]o01] 03 1 3 7 5 | AGUINALDO 13,020.50
1]02]01] 03 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 3,850.00
1]02]01] 03 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 29,172.55
1]02]o01] 03 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 14,850.00
00201 03 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 95,337.00
1]02]01] 03 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 95,337.00
00201 03 1 5 0 0 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,083.28
0|02 01| 03 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 2,083.28
1 (02|01 03 1 5 4 48 |DIA 31 2,083.28
» 1 0]02]01] 03 2 0 0 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 229,122.26
0|02 o01] 03 2 6 0 0 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 169,014.10
~ 0] o02]|01] 03 2 6 1 0 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 169,014.10
A 10201/ 03 2 6 1 1 | GASOLINA 169,014.10
" HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
[ 0| 02]01] 03 2 9 0 0 | MENORES 60,108.16
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
- SRS IO, SRS - —fa b fe b L EQUIPO-DE COMPUTO- ¥ TECNOLOGIAS-DE-LA -~~~ =~ e - e
0| 02]|01] 03 2 0 | INFORMACION 20,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA
|1 |02]01] 03 2 1 | EQUIPOS DE COMPUTO 20,000.00
/ 31
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REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
0,0]01] 03| 2 9 6 0 |EQUIPO DE TRANSPORTE 40,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
1]02]01] 03 | 2 9 6 1 | EQUIPO DE TRANSPORTE - - 40,000.00
2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS
/ 002 01|03 ]| 2 9 9 0 | BIENES MUEBLES 108.16
110 01| 03] 2 9 9 1 | OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 108.16
0[02]01] 03] 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 30,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
002 01| 03] 3 5 0 0 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 30,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
0 ]02 |01 03 | 3 5 5 0 | TRANSPORTE 30,000.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1 /02|01 ] 03] 3 5 5 1 | TERRESTRE 30,000.00
002 01] 04 ATENCION CIUDADANA 128,578.18
0102 0104 | 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 128,578.18 |
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
002 /01| 04 | 1 1 0 0 | PERMANENTE 87,357.60
0102 01| 04 [ 1 1 3 0 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 87,357.60
1102 01] 04 | 1 1 3 1 |SUELDO 87,357.60
00 01| 04 | 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 39,279.30
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
. 0020104 | 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 35,829.30
L1 ]02]o01] 04 [ 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 5,400.00
m 110201 04 | 1 3 2 5 | AGUINALDO 12,133.00
,/m 1102 01] 04 | 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 3,850.00
A 100201 ] 04 | 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 13,896.30
170 01] 04| 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 550
N 010201 ] 04 ] 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 3,450.00
e —4-~82{- 0t {-04 11— -3 44 - { COMPENSAEIONES -~~~ -~ oo 3450001
00 01| 04 | 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,941.28
00201 04 | 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES ) 1,941.28 |
110201 ] 04 L1 5 4 | 48 plA31 1,941.28
910201 05 N\ | DIRECCION DE TURISMO 625,761.83
s N




ﬂ%i,n 7
0| 0201 05 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 568,761.83

— - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
¢ | o02!o01] 05 1 1 0 0 |PERMANENTE 326,869.20
0] o02]o01] o5 1 1 3 0 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 326,869.20
1 ]02]01] 05 1 1 3 1 |SUELDO 326,869.20
0| 02|01/ 05 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 234,628.87

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y

0| 02|01 05 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 149,250.95
1102]01] 05 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 16,200.00
1[02]01] 05 i 3 2 5 | AGUINALDO 45,398.50
1102]01] 05 ] 3 2 6 |AYUDA POR SERVICIOS 11,550.00
1 02]01! 05 H 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 63,020.40
1102]01] 05 1 3 7 8 | CUESTA DE ENERO 13,082.05
0| 02]o01] o5 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 85,377.92

~1 | 02 | 01 | 05 ] 3 4 1 | COMPENSACIONES 85,377.92
0| 02]|01] 05 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 7,263.76

L0 /02|01 05 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 7,263.76

N [ 02|01] 05 1 5 4 48 |DIA 31 7,263.76
0. 02 | 01| 05 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 57,000.00
0 |®2 | 01| 05 3 7 0 0 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 27,000.00
0| 02]01] 05 3 7 1 0 |PASAJES AEREOS 12,000.00
1102]01] 05 3 7 1 1 | PASAJE AEREOQ 12,000.00
0| 02]01] 05 3 7 2 0 |PASAJES TERRESTRES 5,000.00
1102|0105 3 7 3 1 | PASAJES TERRESTRES 5,000.00
0| 02]01] 05 3 7 5 0 |VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
1102]01] 05 3 7 5 2 | GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS 10,000.00
00201 05| 3 8 0 0 |SERVICIOS OFICIALES 30,000.00
0|02 o01] 05 3 8 7 0 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 30,000.00

GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN :
e H i ON - DH OW b= &rw m . - N - |.|N| - MOHHPW.I.\E.II‘ R e e o e e R et e wq_.OQO...OQ(?:! =

0| 03|00 00 SECRETARIA 2 E 6,534,945.72
0 03]|01] 00 SECRETARIA 6,534,945.72
0| 03]o01] o1 DESPACHO DEL SECRETARIC 2,187,481.11
olo3/o01] 01 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 2,043,481.11 |
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REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
01 1 1 0 0 | PERMANENTE 892,298.32
01 1 i 3 0 | SUFLDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 892,298.32
01 1 1 q 1 | SUELDO 562,921.20
01 1 1 3 2 | SOBRE SUELDO 218,058.00
01 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 111.319,12
01 1 3 0 0 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 681,906.63
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
01 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 397,780.63
01 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 27,000.00
01 1 3 2 5 | AGUINALDO 78,183.50
01 i 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 31,950.00
01 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 137,594.04
01 1 3 2 8 |CUESTA DE ENERO 123,053.09
01 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 284,126.00
01 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 284,126.00
01 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 13,736.16
01 1 4 i 0 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 13,736.16
01 i 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 13,736.16
01 1 5 0 0 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 455,540.00
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE
\ 0|03 |01] 01 | 5 1 0 |TRABAJO 34,729.92
1103]01] 01 1 5 1 1 | FONDO DE AHORRO 34,729.92
0!03]|01] 01 i 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 420,810.08
,/? 1 /03|01 ] 01 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 33,755.36
™~ 1/03]01! o1 1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 24,509.76
N | 1]03]01] 01 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 1,921.00
b 1703|0101 1 5 4 16 | BECA MEDICA ANUAL 240
1103 ]01] 01 1 5 4 17 | BECAS 11,400.00
L 41031011 01 T 1 5 | 4 119 [BONOALGASTO FAMILIAR " " "~~~ ==~ 75016
11,0301/ 01 1 5 4 26 | BONO DE EFICIENCIA 61,742.28
1103|010 o1 1 5 4 28 | BONO DE JUGUETE 9,552.81
1/03[01] 01 1 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 44,579.79
110301 01 1 5 4 32 .| BONO DIA DE LA MADRE 1,860.00
. —
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1] 03 01 1 5 4 39 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 3,540.00

"1 ]03]o01] ot 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 15,921.36
1]03]01] o1 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 175,767.36
1]03]01] ot 1 5 4 48 | DiA 31 22,500.20
1/03]01] o1 1 5 4 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 6,000.00

0 |03]01] o1 5 0 0 0 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 144,000.00
003]01] o1 5 1 0 0 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 144,000.00

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA

1]03|01] 01| 5 1 5 0 |INFORMACION 144,000.00

0 /03 /01] 02 DIRECCION JURIDICA 319,614.70

0 /03/01] 02 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 288,502.54

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

0]03]/01] 02 1 1 0 0 | PERMANENTE 93,744.00

0 [03]|01] 02 1 1 3 0 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 93,744.00

1 ]03]01] 02 1 1 3 1 | SUELDO 93,744.00

0 [03]01] 02 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 192,675.34

B PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y

0°| 03| 01| 02 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 73,625.34

1 103]01] 02 ] 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 5,400.00
1]03]01] 02 1 3 2 5 | AGUINALDO 13,020.00

1 ]03]01]| 02 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 3,850.00

m 1/03]01] 02 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 32,838.67
9 103 [01] 02 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 18,516.67
~N 0 /03]01] 02 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 119,050.00
BN 10301 02 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 119,050.00
0 03|01/ 02 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,083.20

N 0]/03]|01] 02 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 2,083.20
1 103]01] 02 1 5 4 48 |DIA 31 2,083.20

0|03 [01] 02| 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 12,000.00
. 2 A 00 " S O O N IR B L = PR R e S 12 000.00

Y SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET REDES Y

0 03|01/ 02 3 1 7 0 | PROCESAMIENTO DE INFORMACION 12,000.00

1103 |0l o2 | .3 1 7 1 | SERVICIOS DE INTERNET. ) 12,000.00

0 /063010 5 0 0 0 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 19,112.16
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05 | 01 GASOLINA 102,218.87

05 | 01 ACEITES Y GRASAS 30,263.92
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION

05 | o1 Y ARTICULOS DEPORTIVOS 136,169.17

05 | 01 VESTUARIO Y UNIFORMES 136,169.17

05 | 01 UNIFORMES 136,169.17
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS

05 | o1 MENORES 99,673.86
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA

05 | 01 INFORMACION 16,694.31
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA

05 | 01 EQUIPOS DE COMPUTO 16,694.31
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

05 | 01 EQUIPO DE TRANSPORTE 80,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

05 | 01 EQUIPO DE TRANSPORTE 80,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS

05 | 01 2 | 9 9 | 0 |BIENES MUEBLES 2,979.55

05 | 01 2 1 9] 9 1 | OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 2,979.55

05 | 01 3 | 0 0 | 0 |SERVICIOS GENERALES 1,445,938.52

05 | 01 3 { 1 0 | 0 |SERVICIOS BASICOS 237,000.00

05 | 01 3 |1 4 | 0 |TELEFONIA TRADICIONAL 225,000.00

05 | 01 3 1 4 1 | SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 225,000.00
SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET REDES Y

05 | 01 8 | 3 7 | 0 |PROCESAMIENTO DE INFORMACION 12,000.00

05 | 01 3 1 7 1 | SERVICIOS DE INTERNET. 12,000.00

05 | 01 3 | 2 | 0 | 0 [SERVICIOSDE ARRENDAMIENTO 190,025.40

05 | 01 3 | 2 9 | 0 |OTROS ARRENDAMIENTOS 190,025.40

T — - - ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS = | o

05 | 01 2 INCLUYE MANTELER{A, LONAS Y CARPAS. 190,025.40
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,

05 | ot TECNICOS Y-QTROS SERVICIOS 167,040.00
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SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,
05 (01 ] 01 0 | AUDITORIA Y RELACIONADOS 167,040.00
SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
05 | 01 | 01 2 | ASESORIA CONTABLE Y FISCAL. 167,040.00
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
05 | 01 | 01 0 |COMERCIALES 202,150.00
05 | 01 | 01 0 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 202,150.00
PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS
05 | 01 | O1 1 | Y DEMAS RIESGOS Y CONTINGENCIAS. 202,150.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
05 |01 ] 01 0 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 90,000.00
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE
05 | 01 | 01 0 |INMUEBLES 50,000.00
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE
05 | 01 | 01 1 | EDIFICIOS 50,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
05 |01 ] 01 0 | TRANSPORTE 40,000.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
05 101 | 01 1 |TERRESTRE 40,000.00
05 | 01 | 01 0 | SERVICIOS OFICIALES 2,675.12
05 | 01 ) 01 0 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 2,675.12
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN
1 | 05]01 ] 01 2 | SOCIAL 2,675.12
0 |05]01) 01 0 | OTROS SERVICIOS GENERALES 557,048.00
0 |05]0 | 01 0 |IMPUESTOS Y DERECHOS 78,230.00
TENENCIA Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS
1 (05|01 01 3 | OFICIALES 78,230.00
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD
0 |05]01] 01 0 |COMPETENTE 50,000.00
TS (PP PR, FSL | SUSIVE| NSRS S E—— _OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS | -
DE RESOLUCIONES DE AUTORIDADES
1,05 01| 01 1 | COMPETENTES 50,000.00
MPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTRAS QUE SE
0 10501 ) 01 0 A DERI DE RELACION LABORAL 400,000.00
S 12 : j



105|011 o1 3 9 8 1 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS 400,000.00
0 /05|01 01 3 9 9 0 | OTROS SERVICIOS GENERALES 28,818.00
1]05 (01 o1 3 9 9 1 | OTROS SERVICIOS GENERALES 28,818.00
0 |05 01| 03 RECURSOS HUMANOS 507,088.22
0 /05|01 03 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 507,088.22
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
0 (05| 01| 03 1 1 0 0 |PERMANENTE 266,184.48
0|05/ 01| 03 1 1 3 0 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 266,184.48
05 | 01 | 03 1 1 3 1 | SUELDO 113,983.20
105 01| 03 i 1 3 2 | SOBRE SUELDO 101,445.12
110501 03 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 50,756.16
0|05 01| 03 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 89,540.14
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
0 05| 01| 03 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 89,540.14
1]/05/|01] 03 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 5,400.00
1 [05|01] 03 1 3 2 5 | AGUINALDO 15,831.00
1 /05|01 03 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 10,200.00
110501 03 1 3 7] 7 | CANASTA NAVIDENA 21,139.07
1]05) 01 03 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 36,970.07
0|05 |01 03 1 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 6,868.08
005 | 01| 03 1 4 1 0 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 6,868.08
1|05 |01 03 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6,868.08
0|05/| 01| o3 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 144,495.52
CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE
0|05 | 01| 03 1 5 1 0 |TRABAJO 16,157.04
10501 03 i 5 1 1 |FONDO DE AHORRO 16,157.04
0| 05/| 01| 03 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 128,338.48
1105|011/ 03 1 5 4 3 |APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 733.78
1 /0501 03 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 19,377.68
[ A7705 01 " 03 "1 5 "4 [ 10 |AYUDAPARARENTA ——  ———— —— = ~12,254,88"
10501/ 03 1 5 4 16 | BECA MEDICA ANUAL 120
1 /05|01 03 1 5 4 19 | BONO AL GASTO FAMILIAR 3,760.08
105|011 03 1 5 4 26 | BONO DE EFICIENCIA 28,723.80
110501/ 03 1 5 4 28 |'8BONO.DE JUGUETE 4,436.41
N74 , @



110501 03 1 5 4 BONC DEL BUROCRATA 20,703.24 |
i |05 ] 01| 03 1 5 4 BONC EXTRAORDINARIO ANUAL 1,770.00 |
™ | L 105]01] 03 1 5 4 - BONO SINDICAL 7,394.01
Bl 105! 01| 03 1 5 4 CANASTA BASICA - 21,883.68
N | 1|05 01| 03 1 5 4 DIA 31 7,180.92
0|06 /| 00| 00 OBRAS PUBLICAS, DESARROLLC URBANO 27,901,228.17
0 {06 | 01| 00 OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO 27,901,228.17
? 0|06 |01/ o1 OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO 26,978,108.48
ol os |01 o1 SERVICIOS PERSONALES 2,111,565.40

/ ] REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
0|06 |01 01 1 1 0 0 |PERMANENTE 1,043,881.20
0| 06| 01| 01 1 1 3 0 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,043,881.20
1 ]06]01] 01 1 1 3 1 |SUELDO 659,235.60
106 |01 01 1 1 3 2 | SOBRE SUELDO 253,013.52
1 ]06 |01 ] 01 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 131,632.08
0 | 06|01 01 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 616,696.45

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
YNI/ o |06 |01 o1 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 421,817.33
4& 10601 01 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 32,400.00
1 1,06 |01 01 1 3 2 5 | AGUINALDO 93,314.00
110601 01 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 42,150.00
1,06 (01| 01 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 130,902.05
106 | 01| 01 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 123,051.28
"0 |06 | 01] 01 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 194,879.12
1,06 |01 01 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 194,879.12
0 | 06| 01] 01 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 20,604.24
s B 0| 06| 01| O1 1 4 1 0 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20,604.24
W 10601 01 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 20,604.24
0 | 06 | 01 | 01 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 430,383.51
>\ A CH A B I T T TCUOTAS PARA EL FONDO DE AHORBG YFONDODE |~ 7 77 7~ " wm o
4 0 |06 01 01 1 5 1 0 |TRABAJO B ) 40,297.44
1|06 ]01] 01 1 5 1 1 | FONDC DE AHORRO e 40,297.44
0106 | 01| 01 1 5 4 QO |PRESTACIONES CONTRACTUALES . ‘ . 390,086.07
l1iJos|o01] o1 1 5 | 4 S | AYUDA-DE TRANSPORTE ey : - 53,133.04
St ;




1 Jos[o1] o1 1 5 4 | 10 [AYUDA PARA RENTA 36,764.64
1lo6 o101 [ 1[5 4 | 13 [AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 3,842.00
1 o601 01| 1 5 4 | 16 |BECA MEDICA ANUAL 360
1t]oelor|o1 ]| 1] s 4 | 17 |BECAS 25,800.00
1]o6 o101 ] 1 5 4 | 19 |BONO AL GASTO FAMILIAR 11,280.24
10601 o1 1 5 4 | 26 |BONO DE EFICIENCIA 71,639.88
10601 o1 ] 1 5 4 | 28 [BONO DE JUGUETE 10,721.88
~+ 06 01 [ 01| 1 5 4 | 29 |BONO DE LA SECRETARIA 786
106 01 ] 01| 1 5 4 | 31 |BONO DEL BUROCRATA 50,035.43
1 o601 ]o01 | 1 5 4 | 32 |BONO DIA DE LA MADRE 3,720.00
"1 ]os o1 o1 [ 1 5 4 | 35 |BONO DIA DEL PADRE 930
1o [o01] 01| 1 5 4 | 39 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 5,310.00
1 o601 ] o1 | 1 5 4 | 44 |BONO SINDICAL 17,869.80
1 ]os o101 [ 1 5 4 | 46 [CANASTA BASICA 65,651.04
106 01| 01| 1 5 4 | 48 [DiA31 26,242.12
1 06 0101 ] 1 5 4 | 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 6,000.00
0 o6 o01] 01 | 2 0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 264,194.55
N MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE

0 los |01 01 | 2 1 0 0 | DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 10,353.00
C T o 06 01|01 ] 2 1 5 0 [ MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 10,353.00
1 ]oefot] ot | 2 1 5 1 | MATERIAL IMPRESO. 10,353.00
0|06 o1 o1 ] 2 g 0 0 [ALIMENTOS Y UTENSILIOS 2,980.00
00601 01 ] 2 2 1 0 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 2,980.00

\ PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE
V 106 01| 01 | 2 2 1 1 | PROGRAMAS INSTITUCIONALES 2,980.00
> lolos 01 ] 01 ] 2 s 0 0 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 200,861.55
L0 ]os o1 ] o1 [ 2 g 1 0 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 200,861.55
1060101 ] 2 6 1 1 | GASOLINA 200,861.55

| HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
9 . B 7 D IR 110711 R e s B e SR

N REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
|0 06|06l oL | 2 9 6 0 |EQUIPO DE TRANSPORTE 50,000.00

. | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
\ i1loeio1]ol| 2 |9 5 £ EQUIRO DE TRANSPORTE 50,000.00
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0| 06| 01| o1 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 32,546.01
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
0 {06 01| 01 3 5 0 0 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 30,707.01
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
0 06| 01] 01 3 5 5 0 | TRANSPORTE 30,707.01
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1 06|01/ 01 3 5 5 1 | TERRESTRE 30,707.01
006 | 01| O1 3 9 0 0 |OTROS SERVICIOS GENERALES 1,839.00
—0° | 06 | 01 | 01 3 9 2 0 |IMPUESTOS Y DERECHQOS 1,839.00
CERTIFICACIONES Y DEMAS IMPUESTOS Y
1|06 |01] o1 3 9 2 5 | DERECHOS 1,839.00
0|06 | 01| 01 6 0 0 0 |INVERSION PUBLICA 24,569,802.52
0|06 | 01| 01 6 1 0 0 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 24,369,802.52
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE
0|06 |01 01 6 1 4 0 | OBRAS DE URBANIZACION 24,369,802.52
CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE
1,06 | 01| 01 6 1 4 7 | URBANIZACION 24,369,802.52
0|06 | 01| 01 6 2 0 0 |OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 200,000.00
% 0|06 | 01| 01 6 2 7 0 |EDIFICACION NO HABITACIONAL 200,000.00
EDIFICIOS PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y DE
1106 01] 01 6 2 2 1 | SERVICIOS AL PUBLICO 200,000.00
ﬂl DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION Y
0 /06|01 02 SUPERVISION 257,252.20
0|06 | 01| 02 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 257,252.20
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
0|06 | 01| 02 1 1 0 0 |PERMANENTE 86,328.00
0|06 | 01| 02 1 1 3 0 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 86,328.00
1 {06 | 01| 02 1 1 3 1 |SUELDO 86,328.00
0|06 |01 02 1 3 0 0 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 169,005.80
/M WO . IR - B |- .} |PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY _ | .
0| 06|01 02 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 65,937.40
i 1|06 | 01| 02 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 5,400.00
s 1106 | 01| 02 1 3 2 5 | AGUINALDO 11,990.00
| . 11]06 01| 02 1 3 2 6| AYUDA POR SERVICIOS 3,850.00 |
Y4
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1106 |01] 02 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 28,943.20 |
1106 | 01| 02 1 3 2 8 |CUESTA DE ENERC 15,754.20
0 | 06|01 02 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 103,068.40
106! 01] 02 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 103,068.40
0|06 | 01| 02 1 5 0 0 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,918.40
0] 06|01 02 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,918.40
106 |01 02 1 5 4 48 |DIA 31 1,918.40
0| 06| 01| 03 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO 665,867.49
06 | 01 | 03 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 475,565.83
/ REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
Y0 | 06| 01| 03 1 1 0 0 |PERMANENTE 223,130.40
0| 06 | 01| 03 1 i 3 0 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 223,130.40
1/ 06|01 03 1 1 3 1 |SUELDO 198,255.60
1106 |01 03 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 24,874.80
0| 06| 01| 03 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 248,029.75
: PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
@u 0|06 | 01| 03 i 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 117,871.75
GN[1lo06|ot] 03 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL ~10,800.00 |
i/ 06 | 01| 03 1 3 2 5 | AGUINALDO 28,987.00 |
/w\ . 1105 01| 03 1 3 2 6 |AYUDA POR SERVICIOS 7,700.00
1 1]06 |01 03 1 3 7 7 | CANASTA NAVIDENA 46,676.27
| 110601 03 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 23,708.48
0| 06| 01| 03 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 130,158.00
1 /o06 | 01| 03 q 3 4 1 | COMPENSACIONES 130,158.00
0| 06 | 01 | 03 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 4,405.68
0| 06 | 01| 03 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 4,405.68
1 ]o06 0] 03| 1 5 4 | 48 [DiA31 4,405.68
ol 06| 01| 03 3 0 0 0 |SERVICIOS GENERALES 190,301.66
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
P g 060t 03T 37 [0 [0 | TECNICOS YOTROSSERVICIOS ™~ "~ "7 7| SRR -1 N
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,
03 3 3 1 0 | AUDITORIA Y RELACIOCNADOS 190,301.66
03 3 3 1 3 | OTROS SERVICIOS LEGALES Y CONTABLES ~190,301.66
00 DIREC@TON-DE PLANEACION 1,183,148.37
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0|07 ]|01] 00 DIRECCION DE PLANEACION 1,183,148.37
o|o7|o01] o1 DIRECCION DE PLANEACION 1,183,148.37
0|07 o01] o1 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 1,183,148.37
el REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
VA 0| o7 ]|o01] o1 1 1 0 0 |PERMANENTE 571,763.04
, o|o7|o1] 01 1 1 3 0 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 571,763.04
1 |o7]01] o1 1 1 3 1 |SUELDO 326,689.20
1|07 ]01] 01 1 1 3 2 | SOBRE SUELDO 187,014.24
1 /07|01 01 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 58,059.60
- | 07 | o1 | 01 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 334,650.80
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
Mo |07 | 01| ot 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 229,700.80
1]/07]01] 01 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 12,925.50
1|07 ]01] 01 1 3 2 5 | AGUINALDO 45,373.50
1|07 ]01] 01 il 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 24,250.00
1 |07]o01] o1 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 67,887.60
1 |07 |o01] o1 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 79,264.20
% 0|07 o01] o1 i 3 4 0 |COMPENSACIONES 104,950.00
1 |07 ]o01] o1 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 104,950.00
/f 0|07 |o01] o1 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 13,471.92
0|07 |01] 01 1 4 1 0 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 13,471.92
1 o7 |o01] 01 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 13,471.92
olo07|o01] o1 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 263,262.61
W/ CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE
loloz|lo1] o1 1 5 1 0 |TRABAIO 29,785.68
N 1/07]01] 01 1 5 1 1 |FONDO DE AHORRO 29,785.68
/ 0|07 |01] o1 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 233,476.93
X 1]/07]01] 01 1 5 4 3 | APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 733.78
N 10701 ] o1 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 28,202.40
e T gy 01 {0 T 5 |4 110 |AYUDAPARARENTA ™ T T o oo e 24038407
1]07]01] o1 1 5 4 16 |BECA MEDICA ANUAL 240
1 |o07]01] 01 1 5 4 19 |BONO AL GASTO FAMILIAR 7,520.16
1{07]01] 01 I 5 4 26 | BONO DE EFICIENCIA 52,952.40
1| 07 | 010 //ﬂ 5 4 28 | BONC DE JUGUETE 7,586.70
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1 (07|01 01 1 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA . 1 7 35,404.62
1107 (01] 01 1 5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE _ : 1,860.00
1 |07 01| 01 1 5 4 39 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL . ‘ . 3,540.00
ﬁ iz 1107]01] 01 1 5 4 44 | BONO SINDICAL : 12,644.51
, 107 /01] 01 1 5 4 46 | CANASTA BASICA e 42,525.68
07 [ 01| o1 1 5 4 48 |DiA31 15,828.28
08 | 00 | 00 | SERVICIQS PUBLICOS 29,259,403.74
08 | 01 | 00 SERVICIOS PUBLICOS : 29,259,403.74
DESPACHG DEL DIRECTOR DE SERVICIOS :
08 | 01| 01 PUBLICOS 2,297,416.41
08 |01 | 01 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 1,413,513.86
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
08 | 01| 01 1 1 0 0 | PERMANENTE 724,298.40
08 | 01 | 01 1 1 3 0 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 724,298.40
08 | 01 | 01 1 1 3 1 |SUELDO 481,438.80
08 | 01 | 01 1 1 3 2 | SOBRE SUELDO 137,054.16
08 | 01 | 01 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 105,805.44
08 | 01 | 01 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 433,916.30
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
08 | 01 | 01 1 3 i) 0| GRATIFICACION DE FIN DE ANO 297,584.78
08 | 01 | 01 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL . 27,000.00
| 08 | 01| 01 1 3 2 5 | AGUINALDO 69,159.45
08 | 01 | 01 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 31,950.00
08 | 01 | 01 i 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 92,781.18
08 | 01 | 01 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO _ 76,694.15
08 | 01 | 01 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 136,331.52
08 | 01 | 01 1 3 4 1 | COMPENSACIONES ‘ N 136,331.52
08 | 01 | 01 1 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL _ ‘ 13,736.16
08 | 01 | 01 1 4 1 C | APORTACIONES DE mmmcxa»_u SOCIAL ‘ ! _ 13,736.16
L 2 1—f—4-— — 1| >—PREVISION SOCIAL-MUTTIPLE- e’ S S A AR ™ 11 1 N
08 | 01 | o1 1 5 0 . 8 TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS . |~ - - ©241,563.00)
CUOTAS PARA EL FONDG DE AHORRO Y FONDO DE . S = Do
' 0 0R (01 ] 01 1 5 i | o [TRABAIG 8  21,828.48
of | o | 1 5 i | 1 FONDODEAHORRO - i f T we 21,828.48




¢ 10801 ] 01 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 219,734.52
110801 ] 01 1 5 4 4 | APOYO PARA EL PAGO DE AGUA POTABLE 400
110801 01 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 28,755.36
1108101 01 | -1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 24,509.76
1108101 ] 01 .1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 1,521.00
11708 |01 ] 01 1. 5 4 16 | BECA MEDICA ANUAL 240
i,08]01 ) 01 1 5 4 19 | BONO AL GASTO FAMILIAR 3,760.08
1108 01 ] 01 1 5 4 26 | BONO DE EFICIENCIA 38,806.32 |

— | 08 | 01 01 1 5 4 28 |BONO DE JUGUETE 5,910.06
1108 | 01 01 1 5 4 29 | BONO DE LA SECRETARIA 786
110801 01 1 5 4 31 | BONO DEL BUROCRATA 27,580.28

1 /08 ]01 | 01 1 5 4 35 | BONO DIA DEL PADRE 930
110801 | 01 1 5 4 39 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 3,540.00

1 /08 ]01 | 01 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 9,850.10

1 /08 ]01 | 01 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 43,767.36
1108 |01 | 01 1 5 4 48 |DIA 31 16,978.20
1170801 01 1 5 4 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 12,000.00

0 | 08 | 01 01 2 0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 553,202.55

. 0 108 | 01 01 2 2 0 0 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 6,460.00
) D108 01 01 2 2 1 0 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 6,460.00

PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE

N
ﬂ 108 |o01] 01 i 2 1 1 | PROGRAMAS INSTITUCIONALES 6,460.00
‘ MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
: 0| 08| 01| o1 2 4 0 0 |DE REPARACION 33,402.55
0|08 |01 01 2 4 6 0 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 149.58
) ‘ MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA
108 /01| 01 2 4 6 1 | OFICINAS ADMINISTRATIVAS 149.58
‘ I OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
V 0108 /| 01| 01 2 4 9 0 | CONSTRUCCION Y REPARACION 33,252.97
N T T 1 - - S TTTTTOTROS Zbﬂm_.ﬁ\fﬁmm:ﬂ.hmiﬁﬂ_:ﬁuwlom: B
. CONSTRUCCION Y REPARACION 33,252.97
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS _ 283,186.42
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 283,186.42
GASOLINA . 248,094.69
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1]08 |01 01 2 6 1 4 | ACEITES Y GRASAS 35,091.73
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION
0| 08|01 01 p) 7 0 0 |Y ARTICULOS DEPORTIVOS 444,19
0| 08|01 01 2 7 1 0 | VESTUARIO Y UNIFORMES 444,19
1|08 |01 01 2 7 1 1 | UNIFORMES 444,19
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
0|08 |01 01 2 9 0 0 | MENORES 229,709.39
\ 008 |o01]o01 2 9 1 0 |HERRAMIENTAS MENORES 7,832.67
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA,
/ 1 08|01 01 2 9 1 1 |HORTICULTURA, GANADERIA Y AGRICULTURA 7,832.67
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
0| 08| 01| o1 7 9 2 0 |EDIFICIOS 1,638.82
INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA
1 /08 |01] 01 2 9 2 1 | EDIFICIOS 1,638.82
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
008 ]|01] o1 2 9 6 0 | EQUIPO DE TRANSPORTE 200,497.12
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
108 |01]| 01 2 9 6 1 | EQUIPO DE TRANSPORTE 200,497.12
A REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS
_ 0|08 |01] o1 2 9 9 0 |BIENES MUEBLES 19,740.78
1|08/ o01] 01 2 9 9 1 | OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 19,740.78
m! 0| 08|01 o1 3 0 0 0 |SERVICIOS GENERALES 330,700.00
0] 08| 01] o1 3 1 0 0 |SERVICIOS BASICOS 200,000.00
0 /08|01 01 3 1 1 0 |ENERGIA ELECTRICA 200,000.00
ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS
1|08 ]| 01| 01 3 1 1 1 | ADMINISTRATIVAS 200,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
0| 08|01 o1 3 5 0 0 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 130,700.00
REPARACIGN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
e A0, 08101 ) 01 ] 3 | 5 L - L LR S DL —— 130,000.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
™ 1108 01] 01 3 5 5 1 | TERRESTRE 130,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
0 | 08|01 01 3 5 7 0 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 700
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1 ]o8/o01] 01| 3 5 7 1 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 700
0 /08 ]|o01] 02 RECOLECCION DE BASURA 4,443,327.31
0!l o8 |o1]| o2 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 1,328,911.87
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

0|08 |01 02 1 1 0 0 | PERMANENTE 548,934.93
008 01| 02 1 1 3 0 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 548,934.93
1]o8|o1]| 02 1 1 3 1 |SUELDO 227,242.80
~ |08 01| 02 ] 1 1 3 2 | SOBRE SUELDO 202,246.32
/ 1 /08 01] 02| 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 119,445.81
0|08 |01 02 1 3 0 0 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 342,054.51

i PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
1 /08|01 02 1 3 i 0 |PRESTADOS 96,730.65

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
008 |o01] 02 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 245,323.86
1 /08|01 02 1 3 Z 1 | PRIMA VACACIONAL 16,200.00
1 /08|01 ] 02 1 3 2 2 | PRIMA DOMINICAL 33,232.32
11 ]08|01] 02 ] 1 3 2 3 | PRIMA DE RIESGO 15,156.00
@ 1 /08|01 02 1 3 2 5 | AGUINALDO 31,561.50
@ 1 /08|01 02 1 3 2 6 |AYUDA POR SERVICIOS 30,600.00
1] 08 |01 02 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 43,506.27
%\ 1 /08|01 02 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 75,067.77
0|08 |o1]| 02 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 20,604.24
0|08 |o01] 02 1 4 1 0 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20,604.24
1]08 |01 02 1 4 i 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 20,604.24
0| 08| 01| 02 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 417,318.19
= CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE
\ 0/o8|o01] 02| 1 5 1 0 |TRABAIO 32,211.60
~ 1 /08|01 02 1 5 1 1 |FONDO DE AHORRO 32,211.60
0 [ 08|01 02 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 385,106.59
cemeeme 108 0102 151 419 [AYUDA DE TRANSPORTE ~ = — A - P L
N 1o o1 o2 1 5 4 10 |AYUDA PARA RENTA 36,764.64
110801 02 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 3,842.00
1 /08|01 02 1 -E 16 | BECA MEDICA ANUAL 360
i1 o8 o1t 02| 1 N & 17 [BECAS 34,800.00
St - S



10801 02 i 5 4 BONO DE EFICIENCIA 57,265.32
1 08|01 02 1 5 4 BONO DE JUGUETE 9,008.13
10801 02 i 5 4 BONO DEL BUROCRATA 42,037.95
1 |08|o01] 02 1 5 4 BONO DIA DEL PADRE 2,790.00
i |08 01| 02 1 5 4 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 5,310.00
1|08 |o01] 02 1 5 4 BONO SINDICAL 15,013.55
1]08]|01] 02 1 5 4 CANASTA BASICA 65,651.04
~ | 08 | 01| 02 1 5 4 DIA 31 14,316.24
10801 02 1 5 4 FONDO DE RETIRO 49,814.68
0|08 |o01]| 02 2 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 704,415.44
0|08 01| 02 2 6 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 702,186.79
0| o8| 01| 02 2 6 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 702,186.79
10801 02 2 6 i GASOLINA 266,474.67
1 /08|01 02 2 6 1 DIESEL 435,107.82
1 /o8 |01] 02 2 6 1 ACEITES Y GRASAS 604.3
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
0| 08|01 02 2 9 0 0 | MENORES 2,228.65
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS
0|08 |01 02 2 9 9 0 | BIENES MUEBLES 2,228.65
10801 02 g 9 9 1 | OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 2,228.65
0|08 |01 02 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 1,100,000.00
o | o8 |o01]| 02 3 9 0 0 |OTROS SERVICIOS GENERALES 1,100,000.00
0| 08|01 02 3 9 9 0 |OTROS SERVICIOS GENERALES 1,100,000.00
1]08]01] 02 3 9 9 1 | OTROS SERVICIOS GENERALES 1,100,000.00
0|08 |01 02 5 0 0 0 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,310,000.00
0| 08|01 02 5 4 0 0 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,310,000.00
1]08]01] 02 5 4 1 0 |AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE 1,310,000.00
0| 08|01 03 ALUMBRADO PUBLICO 6,434,026.92
0| 08| 01| 03 1 0 0 0 |SERVICIOS PERSONALES 2,450,678.71
T 11 i | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER ~ | — S
0| 08| 01| 03 1 1 0 0 |PERMANENTE 967,848.62
0|08 01] 03 1 1 3 0 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 967,848.62
10801 03 1 1 3 1 |SUELDO 411,973.20
1|08 01| 03 1 1 3 2 | SOBRE SUELDO 366,655.68
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1/oglot]o03 | 1 | 1 | 3 3 | QUINQUENIOS 185,219.74
(0|08 |01 |03 | 1 | 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 640,726.99
PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
i1/08 /0103 1 | 3 1 0__ | PRESTADOS . 234,663.61
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y : :
0lo08 |01 03| 1 | 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 384,766.74
170801 ]03 | 1 | 3 2 1 |PRIMA VACACIONAL 32,400.00
Ny |08 o103 |t |3 2 3 | PRIMA DE RIESGO 20,208.00
1,08 ]01]03 | 1 |3 2 5 | AGUINALDO 57,218.50
108 01|03 | 1 |3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 54,850.00
1/ogfo1]03 | 1 |3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 80,844.30
1]o8fo01]03 | 1 |3 2 8 _| CUESTA DE ENERO 139,245.94
008 |o01]03 | 1 | 3 4 0 | COMPENSACIONES 21,296.64
1/08[01)03 | 1 | 3 4 1 | COMPENSACIONES 21,296.64
ologfo1] 03 | 1 | 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 34,340.40
_ ologlo1]|o03 | 1 | 4 1 0 |APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 34,340.40
@ 1080103 | 1 | 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 34,340.40
? 10 080103 | 1 |5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 807,762.70
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE
0log 01| 03| 1 |5 1 0 | TRABAJO 58,397.04
ﬂ 1080103 1 |5 1 1 | FONDO DE AHORRO 58,397.04
ologlo1|03 | 1 |5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 749,365.66
1108 ]01]03 | 1 |5 4 3 | APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 733.78
1{og|o1|03 ] 1 |5 4 | 4 |APOYO PARA EL PAGO DE AGUA POTABLE 800
tjoglot]o03 | 1 |5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 76,888.40
1/ogfo1]|03 | 1 |5 4 | 10 [AYUDA PARA RENTA 61,274.40
. [ 1]o8fo1] 03] 1 |5 4 | 13 |AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 7,684.00
1 (08 |01] 03| 1 |5 4 | 16 |BECA MEDICA ANUAL 600 |
1 ;081010 | 1 |5 4 | 17 |BECAS . 44,400.00
~ X - ~-t71-108 | 011703 | 1 | 5 1 4 719 |BONOALGASTOFAMILTAR ~—— "~~~ "~~~ = "7} s 7,320,167
~ iiogjer]o3l 1|5 4 | 26 |BONO DE EFICIENCIA 103,817.04
| 108|010 | 1 |5 4 | 28 |BONQ DE JUGUETE B 15,959.06
i1l 01|03 | 1. ]| 5 4 | 29 |BONC DE LA SECRETARIA R - 1,572.00|
[i1jes |0 ]03 ] 1 |5 4 | 31 {BONO DEL BURGCRATA | 7447570
SWL=
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1]08[01] 03 | 1 5 | 4 | 32 [BONO DIA DE LA MADRE _ 5,580.00
1108|0103 | 1 | 5 4 | 35 |BONO DIA DEL PADRE 3,720.00
1080103 | 1 5 4 | 39 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL ; . 8,850.00
110801 03] 1 5 4 | 44 |BONO SINDICAL . 26,598.47
1/08|01] 03 | 1 5 4 | 46 | CANASTA BASICA . 109,418.40
1 /08 0103 | 1 5 4 48 |DIA 31 . 26,030.21
1,080 |03 ]| 1|5 4 | 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 24,000.00
> |08 ]o01] 03[ 1 5 4 | 59 |FONDO DE RETIRO 149,444.04
0|08 01|03 |"2 0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS ~372,158.81
_ MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
0|08 |01 03| 2 | 4 0 0 | DE REPARACION 183,382.24
08 |01 03 | 2 4 6 0 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 150,000.00
N MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE
08 |0t ] 03| 2 4 6 2 | ALUMBRADO PUBLICO 150,000.00
‘ OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
08 | 01 | 03 | 2 4 9 0 | CONSTRUCCION Y REPARACION 33,382.24
_ OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

08 | 01| 03 | 2 a 9 1 | CONSTRUCCION Y REPARACION 33,382.24

08 | 01| 03 | 2 6 0 0 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS __ 185,776.06

08 | 01| 03 | 2 6 1 0 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 185,776.06
08 | Ot | 03.] 2 6 1 1 | GASOLINA 185,776.06

_ HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
08 |0i| 03 | 2 9 0 0 | MENORES 3,000.51
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS .
0|08 0t] 03 | 2 9 9 0 | BIENES MUEBLES 3,000.51
10801 03| 2 9 9 1 | OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 3,000.51
0 /08,0t 03 | 3 0 0 0 |SERVICIOS GENERALES 3,611,189.40
0 (08 01|03 | 3 | 1 0 0 | SERVICIOS BASICOS 3,611,189.40
0|08 0i] 03 | 3 | 1 1 0 | ENERGIA ELECTRICA ot _ 3,611,183.40
P08 01~ 88~ 8 2 - T ENERGIAFLECTRICA DEALUMBRADO PUBHIEG—=- - =i 354 11554
0 /08 |0L] 041 - PANTEON Y RASTRO ‘s : ] 1,666,942.58
08 | 01] 04+ 1 0 0 0 |SERVICICS PERSONALES . s T _1,487,753.48
_ c L h e REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER . :
68 1 01 | 04-] 1. | 1 0 0 | PERMANENTE - ‘ _ 647,660.39
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0 | 08|01 04 1 1 3 0 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 647,660.39
b i 108 [01] 04 ] 1 1 3 1 |SUELDO _ 276,973.20
10801 04 | 1 1 3 2 | SOBRE SUELDO 246,506.16
_ 1]08 01 04 | 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 124,181.03
_ 0 |08 |01 04 | 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 383,306.04

_ PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
™~ (08 |01 ]| 04 | 1 3 1 0 | PRESTADOS 156,306.62
™ PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
008 01] 04 | 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ARNO 226,999.42
\1 |08 | 01| 04 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 16,200.00
1]o8]o1| 04| 1 3 2 3 |PRIMA DE RIESGO 5,052.00
' 1]/08[01] 04| 1 3 2 5 | AGUINALDO 38,468.50
1|08 01 04| 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 30,600.00
1 /0801 04 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 49,105.21
|1 ]08[01] 04 | 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 87,573.71
0 |08 |01 04 | 1 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 20,604.24
0 (08 [01 ] 04 | 1 4 1 0 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20,604.24
1|08 o01] 04 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 20,604.24
.0 | 08 | 01 | 04 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 436,187.81
. N CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE

oles o104 | 1| 5| 1| o |TrRaBAIO 39,260.88
11080104 | 1 5 1 1 |FONDO DE AHORRO 39,260.88
0 | 08|01 | 04 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 396,926.93
110801/ 04 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 43,742.04
1 ]08[01] 04 ] 1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 36,764.64
1,08 01] 04 | 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 5,763.00
> 11 /0801 04 1 5 4 16 | BECA MEDICA ANUAL 360
1]08! 01| 04 1 5 4 17 | BECAS 4,800.00
ki 1108 01 ] 04 | 1 5 4 19 |BONO AL GASTO FAMILIAR 3,760.08

orilos ot | 041 5 | 4 | 26 |BONUDEEFICIENCIA " — e ST 69,797.28T
N 1o o] 04 1 5 4 28 | BONO DE JUGUETE 10,508.85
i jos o1 04| 1 5 4 | 31 |BONO DEL BUROCRATA 49,041.27
1 ]n08]01| 04 | 1 5 4 32 | BONO DIA DE LA MADRE 1,860.00
1 ]08]0t | 04 1 5 4 35 |BONO DIA DEL PADRE 2,790.00
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08 | 01 | 04 1 5 4 39 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 5,310.00
08 | 01 | 04 1 5 4 44 | BONO SINDICAL 17,514.73
08 | 01 | 04 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 65,651.04
08 | 01 | 04 1 5 4 | 48 |DlA31 17,449.32
08 | 01 | 04 1 5 4 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 12,000.00
08 | 01 | 04 1 5 4 59 | FONDO DE RETIRO 49,814.68
08 | 01 | 04 2 0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 79,184.50
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
08 | 01 | 04 2 4 0 0 | DE REPARACION 40,372.06
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
0|08 |01 04 2 4 9 0 | CONSTRUCCION Y REPARACION 40,372.06
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
110801 04 2 4 9 1 | CONSTRUCCION Y REPARACION 40,372.06
0 08|01 04 2 8 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 38,812.44
0| 08|01 04 2 8 2 0 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 38,812.44
MUNICIONES, ESPOLETAS, CARGAS, GRANADAS,
1,08 01| 04 2 8 2 1 | CARTUCHOS Y BALAS. 38,812.44
0| 08| 01| 04 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 100,000.00
L. 0] 08| 01| 04 3 1 0 0 | SERVICIOS BASICOS 100,000.00
o] 08 | 01 | 04 3 1 1 0 | ENERGIA ELECTRICA 100,000.00
Mg, ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS
1 /08|01 04 3 1 1 1 | ADMINISTRATIVAS 100,000.00
MANTENIMIENTO VIA PUBLICA, PARQUES Y
0| 08|01 05 JARDINES 14,417,690.12
0| 08|01/ o5 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 13,498,508.67
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
008 | 01] 05 1 | 0 0 | PERMANENTE 4,680,224.31
0] 08 |o01] 05 1 1 3 0 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 4,680,224.31
1 /08|01 05 1 1 3 1 |SUELDO 3,445,542.00
: i.4.08 |01 {-0%.l 1 131 2 |SOBRESUELDO . . .| ___  _____  83917a00]
10801 05 1 i 3 3 | QUINQUENIOS 395,510.31
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
2 0 0 | TRANSITORIO _ 4,090,331.59
2 2 0 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL ‘ 4,090,331.59




108|011 05 1 2 2 1 |SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 4,090,331.59
0 |08 |01 ]| 05 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 2,874,781.80
PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
1 /08|01 05 1 3 1 0 |PRESTADOS 152,923.99
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
0 |08 |01]| 05 ! 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,503,716.29
~Nl | 08 | 01 | 05 i 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 232,200.00
1 ]/08]o01] o5 i 3 2 2 | PRIMA DOMINICAL 33,224.16
108 |01 ]| 05 1 3 2 3 | PRIMA DE RIESGO 10,104.00
108|011 05 i 3 2 5 | AGUINALDO 862,203.69
1 /08| 01] 05 1 3 7] 6 |AYUDA POR SERVICIOS 248,100.00
1 /08|01 05 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 654,339.72
1|08|01] 05 i 3 7 8 | CUESTA DE ENERO 463,544.72
0 |08 |01 05 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 218,141.52
1]/08]| 01| 05 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 218,141.52
0 |08 | 01| 05 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 89,285.04
L0 [ 08| 01| O5 1 4 i 0 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 89,285.04
08 | 01 | 05 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 89,285.04
0 [™e8 | 01 | 05 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,763,885.93
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE
0|08 |01 05 1 5 1 0 |TRABAIO 133,654.32
1|08 |01 o5 1 5 1 1 |FONDO DE AHORRO 133,654.32
{ 0|08 |01 ]| 05 I 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,630,231.61
1 /08|01 05 1 5 4 3 | APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 1,467.56
% 1,08 /01| 05 1 5 4 4 | APOYO PARA EL PAGO DE AGUA POTABLE 800
N\ 1{08/|01] 05 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 207,909.84
o, 1|08 |01 05 1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA 159,313.44
h 1]08]|01] 05 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 11,526.00
: 1 /08|01 05 1 5 4 16 |BECA MEDICA ANUAL 1,560.00
—f—~t1tostortos | 1514117 TBECAS —————— —————— e 2 SO0 00
1 /08|01 05 1 5 4 19 | BONO AL GASTO FAMILIAR 7,520.16
110801/ o5 1 5 4 26 | BONO DE EFICIENCIA 237,608.16
1/08]01] 05 1 5 4 28 | BONO DE JUGUETE 34,433.21
1108|011 05 1 5 4 31 |BONO DEL BUROCRATA 160,688.42
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r1logfor[os | 1[5 4 | 32 |BONO DIA DE LA MADRE 3,720.00
1/08/01 |05 | 1 | 5 4 | 35 |BONO DIA DEL PADRE 8,370.00
1108 |01 05 1 5 4 39 | BONQO EXTRAORDINARIO ANUAL 23,010.00
1/08/01 |05 1 |5 4 | 44 |BONO SINDICAL 57,388.72
1/0]01]| 05| 1 |5 4 | 46 |CANASTA BASICA 284,487.84
1108]01 05 1 | 5 4 | 48 |DIA31 294,813.58
1/08/01)05 | 1 |5 4 | 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 12,000.00

™~ |08 |01 05 | 1 5 4 | 59 |FONDO DE RETIRC 49,814.68
008 |01] 05| 2 | 0 0 | 0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 364,223.45

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y

"o|o08 01| 05| 2 | 4 0 | 0 |DEREPARACION 31,642.41
0/08|01] 05 | 2 | 4 2 | 0 |CEMENTOY PRODUCTOS DE CONCRETO 57.87
1/08|01 |05 | 2 | 4 2 1 | CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS 57.87

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
0/08|01| 05| 2 | 4 | 9 | O |CONSTRUCCION Y REPARACION 31,584.54
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
10801 |05 | 2 | 4 9 1 | CONSTRUCCION Y REPARACION 31,584.54
a PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
©-| 08 | 01| 05| 2 | 5 0 | 0 |LABORATORIO 8,138.44
. FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
0 /08|01] 05| 2 |5 2 | 0 |AGROQUIMICOS 8,138.44
11080105 2 | 5 2 1 | HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS. 8,138.44
0loglo1]| 05| 2 |6 0 | O |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 257,846.77
: 0/08|[01]05]| 2 |6 1 0 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS L 257,846.77 |
{ 11080105 | 2 | 6 1 1 | GASOLINA ____ _257,846.77
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
0/08]01] 05| 2 | 9 0 | 0 |MENORES 66,595.83
0 /080105 2 | 9 1 0 |HERRAMIENTAS MENORES 17,428.69
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA,
b1 0801 65 2 | 91 |1 HORTICULTURA, GANADERGA Y AGRICUETURA— e e AR -
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE
0 /080105 | 2 | 9 | 6 0 |EQUIPO DE TRANSPORTE 30,000.00
REFACCIONES Y ACCESORICS MENCRES DE
2 | 9 6 i .| EQUIPO DE TRANSPORTE 30,000.00
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| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS |
008 /01|05 | 2 9 9 0 __|BIENES MUEBLES : o 24,167.14
1708 01 05 | 2 9 9 1 | OTRAS REFACCIONES Y ACCESCRIOS MENORES o 24,167.14
0 108 01| 05 | 3 0 0 0__| SERVICIOS GENERALES ____554,958.00
0 08|01 05 | 3 1 0 0_ | SERVICIOS BASICOS __553,508.00
008 /o01]| 05| 3 1 1 0 |ENERGIA ELECTRICA = : ____362,000.00
i ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS
110801 05 | 3 1 1 1 | ADMINISTRATIVAS 362,000.00 |
0 08|01 05 | 3 1 3 0 |AGUA o 191,508.00
1108|0105 3 1 3 1 | CONSUMO DE AGUA POTABLE 191,508.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
0 ,08]01 | 05 | 3 5 0 0 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1,450.00
: INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
0 08|01 05 | 3 5 7 0 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 1,450.00
| 1 ]08 01] 05| 3 5 7 1 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 1,450.00
0 /09|00 00 DESARROLLO AGROPECUARIO 232,851.13
0109 01] o0 DESARROLLO AGROPECUARIO 232,851,13
N DESPACHO DEL DIRECTOR DE DESARROLLO
01\09 | 01 | ot AGROPECUARIO 232,851.13 |
| 0 0%Jot[ o1 [ 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 232,311, 13
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
| G ;09|01 01 | 1 1 0 0 | PERMANENTE 106,851.60
0109 0101 1 1 3 O | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 106,851.60
110901 ] o1 | 1 1 3 1 |SUELDO _ 106,851.60
1.0 1090101 | 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 123,085.05 |
_ PRIMAS DE YACACIONES, DOMINICAL Y
0 /09 01|01 1 3 2 0 _| GRATIFICACION DE FIN DE ARO 59,775.05
N L1 ]09]01] 01 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 5,400.00
~ i/09]01] 01 | 1 3 2 5 _|AGUINALDO 14,840.5¢
BRI & W i e - B B T O 3 21~ 6 | AYUDAPORSERVICIOS B i e ——— LY T-r X
| 1109 )01 ] 01 | 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 25,004.55
1109101 01 | 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO B i 9,680.00
0 109 01 01i] 1 3 4 | 0 |COMPENSACIONES | i it s R 53,310,006
L1 7090101 [ 1 3 4_| 1 | COMPENSACIONES i WH.Y 63,310.00
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0 Wmnﬂ CIONES CONTRACTUALES

\.‘L‘JO”O’\J

98 JDWABL .: @ - . _ 3, wl
-!Lg%ﬁ LES Y SUMINISTROS _ i ~ mmp
(ALIMENTOS Y UTENSILIOS B wa i 540 |
._’Oo_ ICTOS ALIMENTICIOS PARA _umxmo?ﬁm 540
PRODUCTOS ALIMENTICI OS DERIVADOS DE N
PRCGRAMAS INSTT TUCIONALES 540
’ m_ucO»rHOz , CULTURA Y DEPORTE _ 10,436, Em .23 |
UCQQOZ mc_u_.cg Y DEPORTE 1G,436,016. Nu
| DESPACHO DEL DIRECTOR DE mDCQQOz
CULTURA Y DEPORTE m_mom‘mwm.mmi
0 | SERVICICS PERSONALES 4,610,901.41

| REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
.lf ERMANENTE

2,242,872.88

E J_rmcm:uoﬁ BASE AL PERSONAL PERMANENTE - 2,242,872.88
1 [SUELDO __ 1,140,678.00|
N /SOBRESUELDO 787,244.88
| 3 [QUINQUENIOS 314,950.00 |
”, | _0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 957,195.11
_,_ ‘ PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS .
1]10 ] o1 1 C_ | PRESTADOS 52,413.27.

_ _ ‘ _ PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y :
101001 1 9 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 865,381.84 |
111001 1 2 1 | PRIMA VACACIONAL 70,200.00
) ? |10 [ o1 1 2 2__|PRIMA DOMINICAL - 33,232.32
. m | i [ 10 o1 1 2 3 _[PRIMA DE RIESGG _ ] 5,052.00 |
* 11001 1 2 | 5 [AGUINALDO 158,427.50 |
e L1110 [0t o 1 1] 2 | 6 ?éo» ﬁmmmﬁﬂ L.y 119,900.60 |
e 4 e e e lqu_ﬂpw# P o Lﬁﬁnﬁ. NAVIDERA——=— N —— e T
e % 0.6 | 6i.[ 1 -3 2 | & |CUESTA DE ENERD - ym;ﬂfl‘!l.riummwim 08|
10130001 | 1 | 3 | m-fﬁ.o | COMPENSACIGNES = B s S, 39,400.00
1130701 o1 ] 1 173 |4 | 1 [compEnsacio ONES . 39,400.00
Lo 1ot R N | SEGURIDAD SOCIAL 75,548.83 |
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ESDFEemmmmm—————
PORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

1 0 [ 75,548.88
L | 2 |PREVISION sociaL MULTIPLE
0 0

:4 75,548.88
2TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS
= "RESTACIONES SOCIALE

Ex _ 1,335,284.54
| CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE \
1 _ 0__ [ TRABAJO _ 125,384.16
1 — | 1 |FONDO DE AHORRQ 125,384.16
0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 1 1,209,900.38
APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES
M APOYO PARA EL PAG

177,154.48

— - T T

134,803.68

AYUDA PARA UTILES
BECA MEDICA ANUAL

—_—
CRATA

BONO DIA DEL PADRE

BONO EXT RAORDINARIO ANUAL )
BONO SINDICAL

ESTIMULO PROFESIONAL
MATERIALES Y SUMINISTROS

304,048.41
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
0 |DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 1,101.63
iAo ARTICULOS OFICIALE
O__|MATERIAL IMPRESO £ INFORMACION DIGITAL | 1,101.63
~— =" AL IMPRESO E INFORMAC i
_1_ | MATERIAL IMPRESO. 1,101.63
— 0 ALUIMENTOS Y UTENSTIIOS —— ———- R R 76,375.30
i mlﬂ.',i-.rllf\.,rllﬁJmJ,l. B e e -
_C__|PRODUCTOS ALIMENTICIOS FARA PERSONAS . | 76,375.30
| PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE e o
-L_|PROGRAMAS INST .w.._tm@,xzmwmmi!;:iiilf.L_f_il.rlllflﬁwm,fwfum..wo
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MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION

10 | 01 | 01 Y COMERCIALIZACION 36.56
PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES
NO METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA
10 4 01 | 61 PRIMA 36.56
PRODUCTOS MET. ALICOS Y A BASE DE MINERALES
NO METALICOS UTILIZADOS EN PROCESOS
10 |01 | 01 PRODUCTIVOS 36.56
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
0]10 |01 01 2 4 0 0 | DE REPARACION 54,455.49
0]10]01] 01 2 4 4 0 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 15,208.49
1 ]10 01 ] 01 2 4 4 1 |MADERA Y SUS DERIVADOS 15,208.49
0 [10]01 ] 01 2 4 6 0 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,818.10
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA
10 |01 | 01 OFICINAS ADMINISTRATIVAS 1,818.10
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
10 01 | 01 CONSTRUCCION Y REPARACION 37,428.90
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
10 [ 01 | 01 CONSTRUCCION Y REPARACION 37,428.90
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
10 101 | o1 5 LABORATORIO 2,196.48
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
0 [10 01| 01 2 S5 2 0 | AGROQUIMICOS 2,196.48
1 /1001 01 2 5 2 1 | HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS. 2,196.48
01001 01 2 6 0 0 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 97,823.46
0 1001 ] 01 2 6 1 0 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 97,823.46
111001 01 2 6 1 1 | GASOLINA 97,823.46
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
10 | 01 | 01 MENORES 72,059.49
'REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORESDE S
mOCHUO DE nO_c_nC._.O Y TECNOLOGIAS DE LA .
10-] 61 | 01 INFORMACION 21,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA
10 | 01 | 01 EQUIPOS DE COMPUTO 21,000.00
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REFACCIONES Y ACCESORICS MENORES DE
0 10 | 01 01 2 9 6 0 EQUIPC DE TRANSPORTE 40,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
i 10 | 01 01 2 9 6 1 EQUIPO DE TRANSPORTE 40,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS
.0 10 | 01 01 2 9 9 0 BIENES MUEBLES 11,059.49
10 01 01 2 9 9 1 OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 11,059.49
0 10: | {01 01 3 0 0 0 SERVICIOS GENERALES 593,673.13
0 10 | 01 01 3 1 0 0 SERVICIOS wﬁmHnOm 341,492.00
010 o0t] o0t ]| 3 | 1 1 | 0 |ENERGIA ELECTRICA 200,000.00
ENERGIA m_u_mﬂ._._NHOP DE OFICINAS
1 10 01 01 3 1 1 1 ADMINISTRATIVAS 200,000.00
0 10 | 01 01 3 1 3 0 AGUA 141,492.00
1 10 | 01 01 3 1 3 i CONSUMO DE AGUA POTABLE 141,492.00
0 10 01 01 3 2 0 0 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 25,984.00
0 10 | 01 01 3 2 9 0 OTROS ARRENDAMIENTOS 25,984.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTQS
1 10 | 01 01 3 2 9 1 INCLUYE Z)Z._um_um_ﬂm? LONAS Y CARPAS. 25,984.00
0 10 01 01 3 8 0 0 SERVICIOS OFICIALES 186,409.13
0 10 | 01 01 3 8 2 0 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 186,409.13
GASTOS POR Om_umm_ﬁ»nHOZ DE ACTOS DE ORDEN
1 10 | 01 01 3 8 2 2 SOCIAL 130,000.00
GASTOS POR ﬂm_umw_u,>ﬂH0.2 DE ACTOS DE ORDEN
1 10 01 01 3 8 2 3 CULTURAL 56,409.13
0 10 | 01 01 3 9 0 0 OTROS SERVICIOS GENERALES 39,788.00
0 10 01 01 3 9 9 0 OTROS SERVICIOS GENERALES 39,788.00
1 10 01 01 3 9 9 1 OTROS SERVICIOS GENERALES 39,788.00
0 10 | 01 02 ACCION CULTURAL 651,107.27
0 10 01 02 1 0 0 0 SERVICIOS PERSCNALES 651,107.27
- ~ — [ REMUNERACIONES Al-PERSONA= DE CARACTER — et
¢ 10 01 02 i § 1 0 0 PERMANENTE 93,747.60
0 10 01 02 1 i 3 0 SUELDCS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 93,747.60
1 10 01 02 1 1 3 i SUELDC 93,747.60
0 10 01 02 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES o 555,276.39
74 <
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PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
01001 ] 02 | 1 3.1 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 100,126.39
1]10]01] 02 | 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 5,400.00
1 (1001 ] 02 | 1 3 2 5 | AGUINALDO 13,020.50
111001 02 | 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 3,850.00
1 ]10]01 ] 02 | 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 70,339.22
Pl 10 Jol | o2 | 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 7,516.67
0j10]01] 02 | 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 455,150.00
111001 ] 02 | 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 455,150.00
01001 ] 02 | 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,083.28
0]10]01] 02| 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 2,083.28
1100t ] 02 | 1 5 4 | 48 |DiIA31 2,083.28 |
010 | 01 | 04 BIBLIOTECAS 2,930,688.21
0|10 /01| 04 | 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 2,930,688.21
mnr REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
0 /10]01] 04 | 1 1 0 0 | PERMANENTE 1,360,143.36
0 |10]01] 04 | 1 1 3 0 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,360,143.36
/I 110 | 01| 04 1 1 3 1 |SUELDO 668,437.20
110 01| 04 | 1 1 3 2 | SOBRE SUELDO 528,099.12
1 11001 04 | 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 163,607.04
0110 /01| 04 | 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 595,438.06
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
0 /10|01 ] 04 | 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 519,313.42
i]10]01] 04 | 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 48,600.00
11001 04 | 1 3 2 5 | AGUINALDO 93,881.10
111001 04 | 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 85,450.00
11001 ] 04 | 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDERA 112,019.29
1 10 /01| 04 | 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 179,363.03
Ly 01001 ] 04 | 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 76,124.64
TN Chlpgotjon o4 Tt 3| 4 Fo1 [COFPENSACIONES T - o o — — T 76,12464]
_ 61001 ] 04 | 1 4 0 0 |SEGURIDAD SOCIAL 54,944.64
100104 | 1 | 4 | 1 0 |APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 54,944.64
N1 [0 | 01| 04 | 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE o 54,944.54 |
oNL 10N 01 | 04 | 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS _920,162.15 |
~
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A& m CUCTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE |

% 0|10 /0tlo04 | 1|5 1 0 |TRABAIO ‘ B 84,109.68
N\ L1]10]01} 04] 1 5 1 1| FONDO DE AHORRO : 84,109.68
0100t ] o4 | 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES £36,052.47
11001 ] 04 | 1 5 4 4 | APOYO PARA EL PAGO DE AGUA POTABLE 400

; T [10]o01] 04 | 1 5 4 9 | AYUDA DE TRANSPORTE 125,021.44
1 1001 ] o4 | 1 5 4 10 | AYUDA PARA RENTA i 98,039.04
11001 ] 04 | 1 5 4 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 3,842.00 |

1 (1001 ] 04 | 1 5 4 | 16 | BECA MEDICA ANUAL 960 |
11001 ] 04 | 1 5 4 | 17 |BECAS 15,600.00

110 01| 04 | 1 5 4 | 19 [BONO AL GASTO FAMILIAR 30,080.54
1]10]01] 04 | 1 5 4 | 26 |BONO DE EFICIENCIA 149,529.36
1[10]01 ] 04 | 1 5 4 | 28 |BONO DE JUGUETE 21,117.85

‘ 11001 ] 04 | 1 5 4 | 29 |BONO DE LA SECRETARIA 786
1 /10 01| 04 | 1 5 4 | 31 |BONO DEL BUROCRATA 98,549.97

1 11001 ] 04 1 5 4 | 32 |BONO DIA DE LA MADRE 3,720.00

N 1]10]o1] 04| 1 5 4 | 35 |BONO DIA DEL PADRE 930
11001 ] 04 | 1 5 4 | 39 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 14,160.00

/I 111001 ] 04 | 1 5 4 | 44 |BONC SINDICAL 35,196.41 |
l1]10]01] 04| 1 5 4 | 46 |CANASTA BASICA 175,069.44
11001 ] 04 | 1 5 4 | 48 |DiA31 _39,050.32

1 {1001 ] 04 | 1 5 4 | 50 |ESTIMULO PROFESIONAL 24,000.00

010 |01] 05 COORDINACION MUNICIPAL DEL DEPORTE 1,216,136.28
01001 05 | 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 822,733.28
\ REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER “
01001 ] 05 | 1 1 0 0 | PERMANENTE 116,560.80 |
0l10/o1] o5 | 1 1 3 0 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE B 116,560.80

1 ]10[01] 05 | 1 1 3 1 _|SUELDO 116,560.80
w 0 1w ]ot] o5 | 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 703,582.24 |

7 U R T | PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY — |7 .7 7. T
0 /10|01 05 | 1 3 2 | 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 123,124.32
11w |olos ] 1 3 2 | 1 .[PRIMA VACACICNAL . 5,400.00
1110 (0105 ] 1C] 3~ 2z | 3 IAGUINALDG - 16,185.00
1]10]01 .05 & N3 |[\2 | & |AYUDAPOR SERVICIOS 3,850.00 |
i o 4 -
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10 | 01 | 05 1 3 2 7 |CANASTANAVIDENA 91,496.61 |
10 |01 ] 057 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 6,188.71 |
10 } o1 [:05°] =1 3 4 0 | COMPENSACIONES 580,457.92
10 {01 | 05-171 3 4 1| COMPENSACIONES 580,457.92
10 {01 ] 05 | 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS  2,590.24
ojot]o5 | 115 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 12,590.24
10 |01 | 05| 1 5 4 48 |DIA 31 2,550.24
10 01 [ 05 1 2 0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 43,090.60
‘ MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y -
10 /01| 05 | 2 4 0 0 | DE REPARACION 10,003.61
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE |
0 |10 |01 | 05 | 2 4 9 0 | CONSTRUCCION Y REPARACION _10,003.61
‘ OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
1|10]01]o05 ]| 2 4 9 1 | CONSTRUCCION Y REPARACION ~ 10,003.61
| PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
011601 05 | 2 5 0 0 |LABORATORIO 7,872.49
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
' 5 110 01 ] 05 2 5 2 0 | AGROQUIMICOS 7,872.49
"1 /10]0] 05 | 2 5 ‘] 1 | HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS. _ 7,872.49
'ol10lo1] o5 | 2 6 0 0 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,496.00
0 | 10| 01| 05 2 6 1 0 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,490.00
1100105 | 2 6 1 4 | ACEITES Y GRASAS 2,490.00 |
. VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION
0 (10 ]0i| 05 | 2 7 0 0 | Y ARTICULOS DEPORTIVOS : 6,100.05
0 |10 |01 ] 05 | 2 7 3 0 | ARTICULOS DEPORTIVOS 6,100.05
BALCNES, REDES, TROFEOS, RAQUETAS Y . _
ij10]o01]05 | .2 7 3 1 | GUANTES 6,100.05
. HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
0 |10 |01 | 05 | 2 ) 0 0 | MENORES o 16,624.45 |
s ; — [REFACE CIONES Y ACCESORIOS M IENORES GFROS— T~ T
0 100105 | 2 9 5 0 :!BIENES MUEBLES B v L . mz 45
11130701 05 | 2 9 g 1 | OTRAS REFACCICNES Y ACCESORIOS MENORES T w ¥ m 624,45
‘5 1001 05 ] .3 0 0 | © -|SERVIKIOS nnzm{,rmm 321,509.40
|0 ] 36 |01 ] 05 31 0 0 | SERVICIOS BASICOS 312,585.00 |



plasloi] o5 (73 JT.1 1 0 | ENERGfA ELECTRICA 209,600.00
— 1 ey ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS
1120]01] 05 |.3 |.1 1 1 | ADMINISTRATIVAS 209,600.00
0100105 [ 3] 1 3 | 0 [AGUA 102,985.00
1100105 [ 3.].1 3 1 [CONSUMO DE AGUA POTABLE 102,985.00
ST SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
~ |10 (01|05 | 3 | 5 0 | 0 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 5,502.40
| F INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
0]100]o01]|05]| 3 | 5 7 | 0 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 5,502.40
Yilwofotlos | 3 [ 5 7 1 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 5,502.40
0100105 | 3 | 9 | 0 | 0 |OTROSSERVICIOS GENERALES 3,422.00
01000105 [ 3 | 9 9 | 0 |OTROS SERVICIOS GENERALES 3,422.00
1 ]10[0t]05 ] 3 | 9 9 1 [OTROS SERVICIOS GENERALES 3,422.00
012001 |05 ] 5 | 0 | 0 | 0 [BIENESMUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 28,803.00
o 0100105 ] 5 [ 6 0 | 0 [MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 28,803.00
1 j10]ot]os | 5 | 6 [ 9 | o |OTROSEQUIPOS 28,803.00
4; COORDINACION DE ATENCION A LA JUVENTUD
01001 07 129,461.52
0100107 [ 1t | 0o | 0 [ 0 |[SERVICIOSPERSONALES 129,461.52
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
0j10]o01 |07 | 1 | 1 0 | 0 |PERMANENTE 87,357.60
010 fo1]o07 [ 1 | 1 3 | 0 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 87,357.60
\ 1100t fo7 [ 1 |1 3 1 [SUELDO 87,357.60
0]10]01]07 | 1 | 3 | 0 | 0 [REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 40,162.64
N PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
0|10 [01]07 | 1 | 3 2 | 0 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO 36,012.64
/M 1100107 [ 1 [ 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 5,400.00
1 (100107 | 1 | 3 2 | 5 [AGUINALDO 12,133.00
N [t ]wo]or]oz 2] 3 2 | 6 |AYUDAPOR SERVICIOS 3,850.00
- ~1-<2-30-1 O1 |- 07 t—f 33 7 JCANASTANAVIDERNA-————— | e 303707
1]10]01]07 [ 1] 3 2 | 8 [CUESTADEENERO 641.67
0..10]01] 07 | -1 [ 3 | 4 | 0 |COMPENSACIONES 4,150.00
tl10]o1foz [ 113 | 4 1 | COMPENSACIONES 4,150.00
0110 ;01 ] 07 | 1ct~5 | 0 | 0 |OTRASPRESTACIONES SOCIALESY ECONOMICAS 1,941.28
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010 01| o7 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,941.28
110 01| 07 1 5 4 48 |DIA 31 1,941.28
0] 11|00 ! 00 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 13,327,729.65
L | 11 | 01 | 00 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 13,327,729.65
0| 11] 01| o1 SEGURIDAD PUBLICA 13,167,449.33
L0 |11 ]01] o1 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 10,149,042.90
| REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
011|011 o1 1 1 0 0 |PERMANENTE 6,318,779.76
011 ] 01| o1 i 1 3 0 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 6,318,779.76
1 {11 ] 01| o1 1 1 3 1 | SUELDO 5,988,667.22
1 /1101 01 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 330,112.54
b | 11 |61 | @1 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3,108,004.09
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
0|11]01]| o1 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,317,537.85
111 ]o01] o1 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 244,800.00
1|11 |01 o1 1 3 2 5 | AGUINALDO 733,475.27
111 ]o01] o1 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 217,000.00
1 /11]01] o1 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 628,693.87
11101 o1 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 493,568.71
01101 ] o1 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 790,466.24
1 |11] 01| o1 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 790,466.24
01101 ] 01 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 317,499.85
0|11]01] 01 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 317,499.85
11101 o1 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 202,822.08
1|11]01]| o1 1 5 4 48 |DIA 31 114,677.77
01101 o1 1 ¥ 0 0 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 404,759.20
01101/ 01 1 7 1 0 |ESTIMULOS 404,759.20
1 /11]01] o1 1 7 1 1 | VIATICOS 404,759.20
01101 o1 2 0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 2,542,022.53
™11 0 1= |7 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE~ TEREE——
0|l11]01| o1 2 1 0 0 |COZUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 22,955.12
0 11|01 ] o1 2 1 5 0 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 22,955.12
1110l o1 2 ] 5 1 | MATERIAL IMPRESO. 22,955.12
01101 o1 sl 0 0 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 42,920.78
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/HP >
VA o1t ]o1] o1t ]| 2 2 1 0 |[PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 42,920.78
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE
1110t 01| 2 2 1 1 | PROGRAMAS INSTITUCIONALES 42,920.78
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
o 11 o1 | o1 | 2 4 0 0 | DE REPARACION 29,318.11
o l11 ot o1 | 2 4 6 0 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,012.06
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA
1 /11 /01] 01| 2 4 6 1 | OFICINAS ADMINISTRATIVAS 1,012.06
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
0 |11 ]o01] 01 | 2 4 9 0 | CONSTRUCCION Y REPARACION 28,306.05
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
1 /1101 01| 2 4 9 1 | CONSTRUCCION Y REPARACION 28,306.05
01101 ] o1 | 2 6 0 0 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,871,459.72
011 ]ot o1 ] 2 6 1 0 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,871,459.72
1 11 o1 o1t | 2 6 1 1 | GASOLINA 1,850,548.38
1 11 ot ] o1t | 2 6 1 4 | ACEITES Y GRASAS 20,911.34
4. VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION
0|11 /01 ] 01 | 2 7 0 0 |Y ARTICULOS DEPORTIVOS 87,509.40
01101 ] 01 | 2 7 1 0 |VESTUARIO Y UNIFORMES 87,509.40
1 |11 ]ot | o1 | 2 7 1 1 | UNIFORMES 87,509.40
o [11]o01] 01 | 2 8 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 133,250.00
o1t ot ] o1 | 2 8 2 0 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 33,250.00
MUNICIONES, ESPOLETAS, CARGAS, GRANADAS,
11101 01| 2 8 2 1 | CARTUCHOS Y BALAS. 33,250.00 |
- PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD
0|11 ]01] 01 | 2 8 3 0 |PUBLICA Y NACIONAL 100,000.00
EQUIPO DE PROTECCION PARA SEGURIDAD
AN 1110101 | 2 8 3 1 | PUBLICA 100,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
-_— gl ot o1 L2 | 8 | o L0 |MENOREE . o oo it ________354,609.40]
, REFACCICNES Y ACCESORIOS MENORES DE
0|11 )01 ] 01 | 2 9 6 0 | EQUIPQ DE TRANSPORTE 331,569.06
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
1 /11 /01 01| 2 £9] 6 1 | EQUIPO DE TRANSPORTE 331,569.06
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REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
11 /0101 | 2 | 9 7 | 0 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD o _655.4
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
11 /0001 | 2 | 9 | 7 | 2 |EQUIPODE SEGURIDAD 655.4
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS
Q /11101 |0t | 2 | 9 | 9 | 0 |BIENESMUEBLES 22,384.94
111 ]01]o01] 2 | g 9 1 | OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 22,384.94
011 jo1|ot ] 3 [ o O | 0 |SERVICIOS GENERALES 429,799.74
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
O | 11 /01 ] 01 | 3 | 4 | 0 | 0 |COMERCIALES 218,064.39
011 ]01]o01 | 3 [ 4 5 | 0 |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 218,064.39
PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS
1110101 | 3 | 4 5 1 _|Y DEMAS RIESGOS Y CONTINGENCIAS. 218,064.39
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
0j11]ot]ot | 3 |5 0 | 0 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 134,875.98
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
0J11/01]o01t | 3 |5 5 | 0 |TRANSPORTE 134,875.98
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
11101 )01 | 3 | 5 5 1 | TERRESTRE 134,875.98
D11 /01|01t | 3 | 9 0 | 0 |OTROS SERVICIOS GENERALES 76,859.37
0l1mjot]ot| 3] 9 2_| 0 |IMPUESTOS Y DERECHOS 62,681.37
TENENCIA Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS
11101 ]01 | 3 | 9 2 | 3 |OFICIALES 62,681.37
011 01|01 | 3 [ g 9 | 0 |OTROS SERVICIOS GENERALES 14,178.00
11100101 ] 3 |9 9 1 | OTROS SERVICIOS GENERALES 14,178.00
0j11]o01] 01t ]| 5 [ 0 0 | 0O |BIENESMUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 46,584.16
0OJ11 /01|01t | 5 [ 6 0 | 0 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 46,584.16
EQUIPO DE COMUNICACION Y
1/11/01]01] 5 |6 5 | 0 |TELECOMUNICACION _ . 46,584.16 |
Ol 0t 02 b | | L. |COORDINACION DE PREVENCIONAL DELITO | = -160,280.32.
0 {11101 ] 02| 1 | 0 | 0 | 0 |SERVICIOSPERSONALES 160,280.32
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER ,
01 lot] o2 | 1] 1 0 | 0 |PERMANENTE L _ 95,551.20 |
0j11j01] 02 | g | 1 3 | O |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 95,551.20
s
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ot jp1tfor o2 1 |1 [ 3 T 1 [suEbo o 95,551.20
o1 o102 1] 3 c 0 .| REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES . 62,605.76
f PRIMAS DE <&nrﬂ02mm\ Gomwmzmﬁbr ¥
0 1.1 01 02 i 2 2 0 GRATIFICACICN DE FIN DE ANO K J.»m..om_m.wm
21 (1ot ] 02 | 1 3 | 2 1 | PRIMA VACACIONAL - 5,400.00 |
1 11 01 02 1 3 2 5 AGUINALDO 13,271.00
i11]01i] 0 | 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS o 3,850.00
1 11 01 02 1 3 2 7 CANASTA NAVIDERNA 17, mwm,«mﬁ
1 11 01 02 1 3 2 8 CUESTA DE ENERO 2,588.33
0 11 01 02 1 3 4 0 COMPENSACIONES 19,51G.00
1 11 01 02 1 3 4 1 COMPENSACIONES 19,51C.00
C 11 01 02 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS Nmmmw..‘w:ml
0 11 01 02 1 5 4 0 PRESTACICNES CONTRACTUALES 2:123.36 )
1 i1 01 02 1 5 4 48 |DIA 31 thw.wml :
0! 12| 00| 00 CONTRALORIA INTERNA 1,118,742.59
0 i2 01 00 CONTRALORIA INTERNA 1,118,742.59
0 12 01 01 CONTRALOR INTERNO 756,546.71
0 12 01 01 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 756,546.71
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
0 i2 01 01 1 1 0 0 PERMANENTE 19G,537.20
0 12 01 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1560,537.20
1 12 01 01 1 1 3 1 SUELDO 190,537.20
0 12 01 01 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 429,775.35
PRIMAS DE <¢ﬁ>QOzmm, UOEHZHOpr Y ’
0 |12 /01 ] 01| 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO - B . 150,249.35
i 12 01 01 1 B 2 1 PRIMA VACACIONAL 5,400.00
i 12 | 01 01 i 3 P 5 AGUINALDO 25,463,500
1112 ot ot | 1] 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS . ~3,850.00
1l loloal 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA : - 71,822.85 |
Tz Tor o o 37172 |8 [CUESTADEENERG ~—— = - T AT i30T
¢ iz o1] o1 | 1 3 4 0 | COMPENSACIONES E 3 - 279,526.00)
173201 ] 01 1 2 4 L | COMPENSACIONES . . g “
clizlJoi] ot | 1 |5 0 G| OTRAS PREGTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS | :
6 11206101 ]-1-1"5 4 0 | PRESTACIONSS CONTRACTUALES P ]
‘ _. Zi<.
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1 (1210 [o01.] t ] s 4 46 | CANASTA BASICA 132,000.00
o1 j12 0] ot]"1 | 5 4 | 48 |DiA31 4,234.16
0 12]01] 02 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION INTERNA 195,247.94
0 [ 12 o1 | 029 4 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 195,247.94
] ohy K REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
™6 12 o1 |02 ] 1| 1 0 0 | PERMANENTE 116,560.80
N0 |12 | o1 | 0277} <1 1 3 0 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 116,560.80
1 12 [01] o2 1 1 3 1 |SUELDO 116,560.80
N[0 1201 ] 02:F 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 76,096.90
] . ,_ PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
_ 012 /01| 02 |1 B 7 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 50,946.90
1 (12 ]01] 02| .1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 5,400.00
1 1201 02.] 1 3 2 5 | AGUINALDO 16,189.00
12l o] 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 3,850.00
11201 ] 02 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 21,657.90
A 112 |01 021 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 3,850.00
0 /120102 ] 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 25,150.00
ﬂl 1 [12]01] 02 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 25,150.00
012 01] 02 1 5 0 0 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,590.24
0120102 1 : 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 2,590.24
112 [ o1 |- p2cy .1 5 4 48 | DIA 31 2,590.24
0 /12| 01| 03 . DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION INTERNA 166,947.94
0 12|01 03 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 166,947.94
_ REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
| 0 12|01/ 03 {.1 1 0 0 | PERMANENTE 116,560.80
o lo[12]01] 03-] 1 1 3 0 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 116,560.80
1 1201 03] 1 1 3 1 |[SUELDO 116,560.80
v o[ 12]01] 031 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 47,796.90
| ol b f BT PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y _
TN A2 003 L 3 2 | 0 [ GRATIPICACION DE FINDEANO = — - e — SR
: 1[92 o1 o<t | 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 5,400.00
i 1 {12 o108} 3 2 5 | AGUINALDO 16,189.00
1 1201 |:03 ] 3 2 & | AYUDA POR-SERVICIOS 3,850.00
1°} 12 | o103 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA. 18,357.90
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1 (1201 03] 1 3 P 8 | CUESTA DE ENERO 550
0 12 /01] 03| 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 3,450.00
1 ]12]o01] 03] 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 3,450.00
0| 12]01] 03 1 5 0 0 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,590.24
> 12 | 01 | 03 1 5 4 0 |PRESTACIONES CONTRACTUALES 2,590.24
i]12]01] 03] 1 5 4 DIA 31 2,590.24
NO | 13 | 00 | 00 DIRECION DE PROTECCION CIVIL 2,431,265.74
0 |13 |01 | 00 DIRECION DE PROTECCION CIVIL 2,431,265.74
0 13]01] 01 PROTECCION CIVIL 2,431,265.74
0 /13|01 ] ot SERVICIOS PERSONALES 1,586,969.82
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
0 (13/01] 01 1 1 0 0 |PERMANENTE 807,344.88
0 |13]01] 01 1 1 3 0 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 807,344.88
1 /13]01] o1 1 1 3 1 |SUELDO 685,065.60
113 ]o01] o1 1 1 3 2 | SOBRE SUELDO 85,569.12
113 [ 01| o1 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 36,710.16
lo|13/01] 01 1 3 0 0 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 517,896.10
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
0 l13/01] 01 1 3 2 0 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 359,842.66
1t {13 ]o01] o1 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 48,600.00
1 [13]01] o1 i 3 2 5 | AGUINALDO 94,635.02
1 {13]01] o1 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 30,200.00
1113 /01] o1 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 90,439.63
1 (13|01 01 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 95,968.01
0 |13 ]01] 01 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 158,053.44
11301 01 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 158,053.44
cl13/01] 01 1 4 0 0 | SEGURIDAD SOCIAL 6,868.08
0! 13[01] 01 1 4 1 0 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 6,868.08
111301 ot 1 4 1 2 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6,868.08
0 13700101 T 1T | 5 |0 | 0 |OTRASPRESTACIONES SOCIALES YECONOMICAS |~ 181,689.56 |
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE
0|13 /01| 01 1 5 1 0 |TRABAIO 13,628.64
1t {1301} ot 5 1 i | FONDQ.DE AHORRO 13,628.64
5 li3 01| 01 PRESTAGIONES CONTRACTUALES 168,060.92
N FuUs
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1 13]01] o1 1 5 4 AYUDA DE TRANSPORTE 14,377.68
1]13]01] o1 1 5 4 AYUDA PARA RENTA 12,254.88
113 /01| o1 1 5 4 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 1,921.00
113 01] o1 1 5 4 BECA MEDICA ANUAL 120
1 [13]01] o1 1 5 4 BECAS 5,400.00
' [ 1301 ] o1 1 5 4 BONO AL GASTO FAMILIAR 3,760.08
1 13|01 01 1 5 4 BONO DE EFICIENCIA 24,228.60
1|13 |01 | o1 i 5 4 BONO DE JUGUETE 3,640.41
l1 |13 ]01] 01 1 5 4 BONO DEL BUROCRATA 16,988.57
1 [13]01] o1 1 5 4 BONO DIA DE LA MADRE 1,860.00
1 |13]01] o1 1 5 4 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 1,770.00
11301 ot 1 5 4 BONO SINDICAL 6,067.35
1 [13]01] o1 1 5 4 CANASTA BASICA 58,164.00
1 [13]01] o1 1 5 4 DIA 31 17,508.35
0| 13|]01] o1 1 7 0 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 73,171.20
0|13 )01/ o1 1 7 i ESTIMULOS 73,171.20
1 [13]01] o1 1 7 1 VIATICOS 73,171.20
0| 13|01 01 2 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 708,974.72
0|13 |01 01 2 2 0 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 9,025.32
01301 01 2 2 1 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 8,975.44
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE
113|011 o1 2 2 1 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 8,975.44
0| 13|01 ot 2 2 3 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 49.88
13| 01 | 01 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 49.88
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
1301 | o1 DE REPARACION 7,084.44
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
13|01 01 CONSTRUCCION Y REPARACION 7,084.44
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
1300t CONSTRUCCION Y REPARACION ~—— ~— =~ —= SR 7. 7
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
13 | 01 | o1 LABORATORIO 159,272.07
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
13 (01| 01 MEDICOS 159,272.07
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MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
130101 | 2 | 5 4 1 | MEDICOS 159,272.07
1301l o1 [ 2 | 6 0 0 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 296,291.94
13lo1 o1 | 2 [ 6 1 0 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 296,291.94
130101 | 2 | 6 1 1 | GASOLINA 220,000.00
13]o1 o1 | 2 [ 6 1 2 | DIESEL 55,000.00
13/01[01] 2 |6 1 4 | ACEITES Y GRASAS 21,291.94
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION
0|13 /o01] o1 | 2 | 7 0 0 | Y ARTICULOS DEPORTIVOS 34,130.32
ol13Jot o1 | 2 | 7 1 0 |VESTUARIO Y UNIFORMES 34,130.32
1130101 | 2 | 7 1 1| UNIFORMES 34,130.32
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
ol13]o1t] o1 | 2 | 9 0 0 | MENORES 203,170.63
0o [13]o1 o1 | 2 [ 9 1 0 |HERRAMIENTAS MENORES 4,043.74
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA,
1 /130101 | 2 | 9 1 1 |HORTICULTURA, GANADERIA Y AGRICULTURA 4,043.74
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
0 13]01 o1 | 2 | 9 6 0 | EQUIPO DE TRANSPORTE 189,185.31
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
1|13 /01|01 | 2 | 9 6 1 | EQUIPO DE TRANSPORTE 189,185.31
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS
013 /01|01 | 2 | 9 9 0 | BIENES MUEBLES 9,941.58
1t [13[o01 |01 | 2 | 9 9 1 | OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 9,941.58
ol13]ot]o1t | 3 | 0 0 0 [ SERVICIOS GENERALES 105,321.20
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
G |13]/o01] 01 | 3 |5 0 0 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 102,641.60
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
0 |13/01|o01 | 3 |5 5 0 | TRANSPORTE 102,641.60
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1.l13 /@& |01 | 3 | 5 | 5 | 1 |TERRESTRE. - _ — s s ODBATE0
0 l13]o1 o1 | 3 [ 9 0 0 | OTROS SERVICIOS GENERALES _ 2,679.60
o [13[o1 o1 | 3 [ 9 9 0 | OTROS SERVICIOS GENERALES 2,679.60 |
(1113 o101t | 3 ]9 9 1 | OTROS SERVICIOS GENERALES 2,679.60
o] Jot]ot ] 5 | o 0 ¢ [BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 30,000.00

AMC.
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0 13,01, 01 | 5 | 6 0 | O |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS . 30,000.00
EQUIPO DE COMUNICACION Y - ] i
N 11370101 | 5 | 6 | 5 | 6 |TELECOMUNICACION 15,000.00
11131010t | 5 | 6 | 9 | © [OTROSEQUIPOS - 15,000.00
0 | 14 |00 | 0O JUBILADOS Y PENSIONADOS 13,767,990.91
014 01| 00 JUBILADOS Y PENSIONADOS X 13,767,990.91
0|14 ]01] 01 JUBILADOS Y PENSIONADOS | 13,767,990.91 |
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y ‘
0 14)01)01 | 4 | 0| 0 | 0 |OTRASAYUDAS 13,767,990.91
0 |14/0t|01 | 4 | 5 | 0 | 0 |PENSIONESY JUBILACIONES 13,767,990.91
1014 ]01]| 01 | 4 | 5| 1 | 0 |PENSIONES 2,680,367.44
0l14]0t] 01| 4 | 5 [ 2 [ 0 [IUBILACIONES 11,087,623.47
1140101 | 4 | 5 | 2 | 1 [JUBILACIONES 7,531,801.29
114|101 ]01 | 4 [ 5 | 2 | 2 |APORTACION PATRONAL IPECOL 3,555,822.18
0|15 00| 00O ORGANISMOS PUBLICOS DESENTRALIZADOS 3,946,000.00
01501t | 00 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS ___3,946,000.00
0|15 ] 0t ] o1 DIF MUNICIPAL 3,202,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
015,01 | 01 | 4 | 0 | 0 | O |OTRASAYUDAS | 3,202,000.00
0|15/01 |01 | 4 | 2 | 0 | O |TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 3,202,000.00
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO
115,01 |01 | 4 | 2 | 1 | 0 |FINANCIERAS 3,202,000.00
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
0| 15] 01 03 DE COMALA 384,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
0 15|01 03 | 4 | O | O | O |OTRASAYUDAS 384,000.00
C|15/01)03 4 | 2 | O | O |TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 384,000.00
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES
- —— |~ - PARAESTATALES-NG-EMPRESARIALES Y-NO = oo e =y
11510103 | 4 | 2 | 1 | O |FINANCIERAS . 384,000.00
0 | 15|01 | 04 INSTITUTO DE LA MUJER P & 360,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y . e
6 115]01] 04 | 4 |0 | 0 | O [OTRASAYUDAS . 360,000.00
FMS.
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"1 01501 04 a | 3 0 0 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 360,000.00

1 15| 01 | 04 4 3 9 0 | OTROS SUBSIDIOS 360,000.00

1.0 |17 100 | 00 DEUDA PUBLICA 2,743,180.41

™9, | 17 | 01 | 0O DEUDA PUBLICA 2,743,180.41

0 |17 | 01 | 01 DEUDA FUBLICA 2,743,180.41

017 o1 ] o1 | 9 0 0 0 | DEUDA PUBLICA 2,743,180.41

NO (17 (01| 01 | 9 1 0 0 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 963,180.41

‘ . AMCRTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON

B A7 | @1 | pYC e 1 1 0 |INSTITUCIONES DE CREDITO 963,180.41

1 17 |01 | o1 9 1 1 1 | CREDITO BANOBRAS 7176 765,401.64

1117 lot | 01.] 9 1 1 2 | CREDITO BANOBRAS 7206 197,778.77

017 ]01] o1 | 9 2 0 0 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 480,000.00

@ ‘ INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
117 | 01| o1 9 2 1 0 |[INSTITUCIONES DE CREDITO 480,000.00
@J ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

| 0|17 ] 01| o1 9 9 0 0 | (ADEFAS) 1,300,000.00

/ 0 (17 |01 | o1 9 9 1 0 |ADEFAS 1,300,000.00

117101 | o1 9 9 1 1 | ADEFAS 300,000.00

11 (17 ] 01 ] o1 9 9 1 2 | ADEUDOS LABORALES 1,000,000.00

0118 | 00 | 00 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS 568,800.00

0 /18|02 oo TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS 568,800.00

COMUNIDAD FRATERNA POR UNA VIDA MEJOR
0 18 | 02| 02 LA.P. 24,000.00
mfu TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
< 0 |18 1 02| 02 4 0 0 0 | OTRAS AYUDAS 24,000.00
N o018 02] o2 4 4 0 0 | AYUDAS SOCIALES 24,000.00
‘ e AYUDAS SOCTALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE

N 11181 02| 02°] -4 4 5 0 |LUCRO 24,000.00

| 0 |18 | 02 | 03 APOYOS PARA MEJORAR LA VIDA DE SU GENTE Noeooo.oo
el Mt o i : e — I TRANSFERENETIAS, ASIGNACIONES,- SUBSIDIOS Y- e o ——

0 |18 02| 03 |4 0 0 0 | OTRAS AYUDAS 204 08 00

C {18 02|03 | 4 4 0 0 | AYUDAS SCCIALES 204,000.00

| AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN mzm DE
1./18 |02 |-037] 4 4 5 0 [LUCRE—~—. ) 204.000.00
F U




18] 027 o5 _ | SECRETARIA DE SALUD Y : 42,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
18102 05 | 4 0 0 0 | OTRAS AYUDAS | : 42,000.00
0 18] 02 05 4 | 4 0 0 | AYUDAS SOCIALES i 42,000.00 |
™ ‘ AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE ‘ , “
1718|021 05 | 4 4 5 0 |LUCRO % 42,000.00
‘ CASA HOGAR PARA MAMAS SOLTERAS RITA RUIZ
0 18| 02] 26 VELAZCO IAP 12,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
c ! 18|02 26 | 4 0 0 0 | OTRAS AYUDAS 12,000.00
0l 18/02] 26 | 4 4 0 0 |AYUDAS SOCIALES - 12,000.00
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE :
1118|022 | 4 4 5 0 |LUCRO 12,000.00
@ o0 |18 |02 27 APOYOS SOCIALES 100,800.00
S TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
6|18 |02 27 | 4 0 0 0 | OTRAS AYUDAS 100,800.00
M.I 0l 18lo2] 27| 4 4 0 0 |AYUDAS SOCIALES 100,800.00
1 l18lo2] 27| 4 4 1 0 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 100,800.00
018 ] 02] 30 AYUDAS DIVERSAS 186,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
0 /18|02 30 | 4 0 0 0 | OTRAS AYUDAS 186,000.00
0/18]02] 30 | 4 4 0 0 |AYUDAS SOCIALES 186,000.00
: 11802 30 | 4 4 1 0 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 186,000.00
/ 0|19 00 oo FERIAS, FESTEJOS Y FESTIVALES 500,000.00
v [ol19(o01] 00 FERIAS, FIESTAS Y EVENTOS EN CABECERA 500,000.00
o |19]|01] o1 FIESTAS PATRIAS 30,000.00
0ol 19o01] 01 | 3 0 0 0 |SERVICIOS GENERALES “ 30,000.00
0 l19lot] o1 | 3 8 0 0 | SERVICIOS OFICIALES : 30,000.00
N 0cl19/o01] 01 { 3 8 2 0 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 30,000.0C
e T T o e e AT O/S - POIR R EBRACION DE-ACTOS BE-ORDEN w1~ or ool et
1719(61] 01| 3 8 2 2 |SOCIAL P 30,000.00
lol19]01] 02 | | FERIA DEL MEZCAL Y SU CULTURA § e n 30,000.00
L0 j19]/o01] 02 ] 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES _ R 30,000.00
lo]19]o0t] oz ] 3 ] 8 0 0 | SERVTGIOS OFICIALES St = i 30,000.00 |
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01901 o02] 3 8 2 0 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 30,000.00 |
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN
1119 01| 02 | 3 8 2 2 | SOCIAL 30,000.00
0 [19]o01] 03 FESTIVAL DE DIA DE MUERTOS 30,000.00
019 /o01] 03| 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 30,000.00
190103 ] 3 8 0 0 | SERVICIOS OFICIALES 30,000.00
01901 ] 03| 3 8 2 0 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 30,000.00
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN
N1 19 01 03| 3 8 2 2 |socIAL 30,000.00
01901 o4 FIESTAS CHARROTAURINAS 100,000.00
01901 04 | 2 0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 40,000.00
01901 04 ] 2 2 0 0 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 40,000.00
01901 04 [ 2 2 1 0 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 40,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE
1 19|01 ] 04 | 2 2 1 1 |PROGRAMAS INSTITUCIONALES 40,000.00
01901 04 | 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 60,000.00
019/ 01] 04 | 3 ? 0 0 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 20,000.00
019/ 01] 04 [ 3 2 5 0 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 20,000.00
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
119 |01 04| 3 2 5 1 | TERRESTRE 20,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
01901 04 | 3 3 0 0 | TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 20,000.00
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,
01901 04 | 3 3 6 0 | TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 20,000.00
111901 ] 04| 3 3 6 3 | SERVICIOS DE IMPRESION 20,000.00
0/19]01] 04 | 3 8 0 0 | SERVICIOS OFICIALES 20,000.00
01901 04 | 3 8 2 0 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 20,000.00
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN
111901 ] 04 | 3 8 2 2 |socIAL 20,000.00
0 | 191811 05 - FERIA DEL PONCHE, PAN-Y €AFE- -~ —{ = -~ ~—--220,000.001
o190t 05| 2 0 0 0| MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000.00
019 ]o1] o5 | 2 2 0 0\ | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 30,000.00
019 ]o01] 05 | 2 2 1 0 PRRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS . 30,000.00
L. .
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< , PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE
111901 05 2 2 1 1 | PROGRAMAS INSTITUCIONALES 30,000.00
0 19|01 o5 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 190,060.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
019 |01/ o5 3 3 0 0 | TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 10,000.00
— SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,
01901 o5 3 3 6 0 | TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 10,000.00
\1 19|01 o5 3 3 6 3 | SERVICIOS DE IMPRESION 10,000.00
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y
0 19|01/ o5 3 6 0 0 | PUBLICIDAD 10,000.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS
MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA
0 19|01/ o5 3 6 2 0 | PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS 10,000.00
PUBLICIDAD Y DIFUSION MASIVA POR PRENSA
101901 05 3 6 2 3 | PARA COMERCIALIZAR SUS PRODUCTOS 10,000.00
\ 0 19|01 o5 3 8 0 0 | SERVICIOS OFICIALES 170,000.00
Y 01901 o5 3 8 2 0 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 170,000.00
\ GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN
1/19]01] 05 3 8 2 2 | sociAL 170,000.00
0 19|01 o6 FESTIVAL NAVIDENO 20,000.00
0 19|01/ o6 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 20,000.00
0119 ] 01| o6 3 8 0 0 | SERVICIOS OFICIALES 20,000.00
__ 01901 o6 3 8 2 0 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 20,000.00
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN
1119 ] 01| 06 3 8 2 2 |socIAL 20,000.00
“lol19]o01] o7 FESTIVAL DE LA MUSICA 30,000.00
01901 o7 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 30,000.00
019|011 o7 3 8 0 0 | SERVICIOS OFICIALES 30,000.00
019 01] o7 3 8 2 0 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 30,000.00
SO S S — —— | GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN — SRS —
| 1 ] 19| 01 ] o7 3 8 2 2 | SOCIAL 30,000.00 |
' 0 119 01| 08 FESTIVAL DE LAS ARTESANIAS 20,000.00
0119/ 01| o8 3 0 0 0 | SERVICIOS GENERALES 20,000.00
L0119 ]| 01| 08 3 8 0 0 | SERVICIOS OFICIALES 20,000.00




0 l19/o0o1] 08 [ 3 | 8 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 20,000.00
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN
1190108 | 3 | 8 SOCIAL - 20,000.00
0|19 |01 09 FESTIVAL DE LA CERVEZA o 20,000.00
0j15fo01 09| 3 | o SERVICIOS GENERALES 20,000.00
0 719]01 | 09 | 3 | 8 SERVICIOS OFICIALES i 20,000.00
cj19]o01t] 09 | 3 [ 8 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 20,000.00
GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN
119010 | 3 | 8 SOCIAL 20,000.00 |
TOTAL $ 143,686,710.80 |
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8.- FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

MUNICIPIO DE COMALA, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
—| ‘ | DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Andlisis: Fuente de Financiamiento -- Objeto del Gasto
N/ FF_|OF| RF |cCap|Con|PGen PEsp Descripcion Apr-Anual
0| 02 |o0o| o0 ETIQUETADO 24,369,802.52
0 92 |o05| o0 RECURSOS FEDERALES 24,369,802.52
FONDO DE INFRAESTRUCTURA
0| 02 Jos| o1 SOCIAL MUNICIPAL 24,369,802.52
0| 02 [os5| o1 6 | 0 0 0 |INVERSION PUBLICA B 24,369,802.52
; OBRA PUBLICA EN BIENES DE
0] 02 Jos! o1 6 | 1 0 0 | DOMINIO PUBLICO 24,369,802.52
! DIVISION DE TERRENOS Y
f CONSTRUCCION DE OBRAS DE
10| 02 Jos| o1 6 | 1 4 0 | URBANIZACION 24,369,802.52
! CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS
1] 02 Jos| o1 6 1 4 7 | DE URBANIZACION 24,369,802.52.
| TOTAL $24,369,802.52
|
| 9.- FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
= | :
| MUNICIPIO DE COMALA, COL.
] Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
: ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
| - | DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
i 11
ﬁ\‘ Andlisis: Fuente de Financiamiento -- Objeto del Gasto
[,
N FF Ol}= RF | Cap | Con | PGen |PEsp Descripcion Apr-Anual
0] 02 00 | 00 ETIQUETADO 16,303,280.33
0] 0z |05 |00 RECURSOS FEDERALES 16,303,280.33
- < FONDO DE FORTALECIMIENOT
; 002|065 ] 02 SOCIAL MUNICIPAL _16,303,280.33
\\ clo2 o502 1 0 0 0 | SERVICIOS PERSONALES 10,944,026.24
REMUNERACIONES AL PERSONAL
010205 !02] 1 1 0 DE CARACTER PERMANENTE 6,683,186.16

@()L«/

93

/fL«f:/V(’




L ! [ SUELDOS BASE AL PERSONAL f
(0§02 05 02| 1 i 3 0 | PERMANENTE 6,683,186.16
1,02]05]02] 1 1 3 1 | SUELDO ‘ - 6,353,073.62
11/02 |05 |02 1 1 3 3 | QUINQUENIOS 330,112.54
| - REMUNERACIONES ADICIONALES Y
0j0z2]o05]02]| 1 3 0 0 | ESPECIALES 3,422,358.48
; PRIMAS DE VACACIONES,
DOMINICAL Y GRATIFICACION DE
G|02[0§5 02 1 3 g 0 |[FINDEANO 2,516,938.80
111020502 1 3 2 1 | PRIMA VACACIONAL 277,200.00
ilo2]05]02] 1 3 2 5 | AGUINALDO 786,692.54
110270502/ 1 3 2 6 | AYUDA POR SERVICIOS 227,000.00
102(05 |02 1 3 2 7 | CANASTA NAVIDENA 676,946.27
1]02 05 02 1 3 2 8 | CUESTA DE ENERO 549,099.99
0/02]05 02| 1 3 4 0 | COMPENSACIONES 905,419.68
1102105 |02 1 3 4 1 | COMPENSACIONES 905,419.68
Lo OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y &
0l02105/02] 1 5 0 0 |ECONOMICAS 360,551.20 ¥
glo2losto2! 1 5 4 0 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 360,551.20 A
17020905021 1 5 4 46 | CANASTA BASICA 239,102.40
(1]02]05]02] 1 5 4 48 |DIA 31 121,448.80
| PAGO DE ESTIMULOS A
10102 05 02| 1 7 0 0 | SERVIDORES PUBLICOS 477,930.40
10,0205/ 02]| 1 7 1 0 |ESTIMULOS 477,930.40
11102 10502 1 7 L 1 | VIATICOS 477,930.40
Glo2 05|02 2 0 0 0 | MATERIALES Y SUMINISTROS 3,016,548.99
| MATERIALES DE ADMINISTRACION,
. i EMISION DE DOCUMENTOS Y ,
10|02 |05 02| 2 1 0 0 | ARTICULOS OFICIALES 22,955.12
: 3 MATERIAL IMPRESO E
0lo2 05|02 2 1 5 0 | INFORMACION DIGITAL 22,955.12 (///
16205 (02 2 1 5 1 | MATERIAL IMPRESO. 22,955.12
Cl02]05({02] 2 2 0 0 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 41,565.10 |
| PRCDUCTOS ALIMENTICIOS PARA
\ 0102 [05(02} 2 Z 1 0 | PERSONAS : 41,515.22
3 PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DERIVADOS DE PROGRAMAS :
2 2 1 1 |INSTITUCIONALES 41,515.22
- UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DF
2 | 2 3 0 | ALIMENTACION ) 49.88 /l/
UTENSILIOS PARA EL SERVICIC DE
2 2 3 1 | ALIMENTACION 49.88
MATERIALES Y ARTICULOS DE
2 4 0 0 | CONSTRUCCION Y DE REPARACION | 7,084.44
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS
2 4 9 0 | DE CONSTRUCCION Y REPARACION 7,084.44 |
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS
2 4 9 1 |DE CONSTRUCCION Y REPARACION 7,084.44
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PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE

0/02;05[02]| 2 5 0 0 |LABORATORIO 93,881.32
BE MATERIALES, ACCESORIOS Y
0/C2]05]02| 2 | 5 4 0 | SUMINISTROS MEDICOS 93,881.32
: ! MATERIALES, ACCESORIOS Y
(1102]05]02| 2 | 5 4 1 | SUMINISTROS MEDICOS 93,881.32
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
0/02]05/02] 2 | 6 0 0_ |ADITIVOS 2,161,229.46
- COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
0/02]05/02| 2 | 6 1 0 |ADITIVOS 2,161,229.46
1102]05/02| 2 | 6 1 1 | GASOLINA 2,070,548.38
1102{05/02] 2 | 6 1 2 | DIESEL 55,000.00
1102105 ]02| 2 [ 6 1 4 | ACEITES Y GRASAS 35,681.08
) VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS
. DE PROTECCION Y ARTICULOS e
0/]02|05/02] 2 | 7 0 0__|DEPORTIVOS 121,485.72 |
010205 /02| 2 | 7 1 0 | VESTUARIO Y UNIFORMES 121,485.72 | X
11020502 2 [ 7 1 1 | UNIFORMES 121,485.72] "
§ MATERIALES Y SUMINISTROS PARA
0,02/05]02| 2 | 8 0 0 |SEGURIDAD 125,000.00
| MATERIALES DE SEGURIDAD
0/02]05/02| 2 | 8 2 0 [PUBLICA 25,000.00
| MUNICIONES, ESPOLETAS, CARGAS,
1102]05]02| 2 | 8 2 1 | GRANADAS, CARTUCHOS Y BALAS. 25,000.00
; PRENDAS DE PROTECCION PARA
0[02]05/02| 2 | 8 3 0 |SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 100,000.00
| EQUIPO DE PROTECCION PARA
1102]05]02| 2 | 8 3 1 | SEGURIDAD PUBLICA 100,000.00
| HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
0/02]05/02] 2 | 9 0 0 | ACCESORIOS MENORES 443,347.83
0j02]05]02] 2 [ 9 1 0 |HERRAMIENTAS MENORES 4,043.74
? HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, 6
SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02| 2 | 9 1 1 | GANADERIA Y AGRICULTURA 4,043.74
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE
2] 2 | 9 6 0 | TRANSPORTE 406,322.17 /\
REFACCIONES Y ACCESORIOS - !
MENORES DE EQUIPO DE
2| 2 | 9 6 1 | TRANSPORTE 406,322.17 |
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA
02| 2 | 9 7 0 | Y SEGURIDAD 655.4
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE
2] 2 | 9 7 2 | SEGURIDAD 655.4
REFACCIONES Y ACCESORIOS
02| 2 | 9 9 0 |MENORES OTROS BIENES MUEBLES 32,326.52
OTRAS REFACCIONES Y
02| 2 | 9 9 1| ACCESORIOS MENORES 32,326.52




'ol02]05]02 0 | SERVICIOS GENERALES 1,882,120.94
l0/02] 0502 0 | SERVICIOS BASICOS 1,347,000.00
10/ 02| 05|02 0 | ENERGIA ELECTRICA 1,347,000.00
' .; ENERGIA ELECTRICA DE
1/02]05 |02 2 | ALUMBRADO PUBLICO 1,347,000.00
] SERVICIOS FINANCIEROS,
0[02| 05|02 0 |BANCARIOS Y COMERCIALES 218,064.39
SEGURO DE BIENES
0]02] 05|02 0 |PATRIMONIALES 218,064.39
! PRIMAS DE SEGUROS CONTRA
j ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS
1]02]05 |02 1 |RIESGOS Y CONTINGENCIAS. 218,064.39
L SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO Y
002 05|02 0 | CONSERVACION 237,517.58
REPARACION Y MANTENIMIENTO (4
0/02! 05|02 0 | DE EQUIPO DE TRANSPORTE 237,517.58 |5
j MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE Q
1102 | 05 | 02 1 | TRANSPORTE TERRESTRE 237,517.58
002/ 05|02 0 | OTROS SERVICIOS GENERALES 79,538.97
002/ 05|02 0 |IMPUESTOS Y DERECHOS 62,681.37
] TENENCIA Y CANJE DE PLACAS DE
1102]05]02 3 | VEHICULOS OFICIALES 62,681.37
0!02]05]02 0 |OTROS SERVICIOS GENERALES 16,857.60
1]02|05]02 1 | OTROS SERVICIOS GENERALES 16,857.60
; TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
0020502 0 | SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 384,000.00
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL
0/02]|05]02 0 |SECTOR PUBLICO 384,000.00
; TRANSFERENCIAS OTORGADAS A
| ENTIDADES PARAESTATALES NO
; EMPRESARIALES Y NO
1]02]|05]02 0 | FINANCIERAS 384,000.00 &
NN BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 7
0/02]|05]|02 0 |INTANGIBLES 76,584.16
\ ] MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
\ 0]02|05]02 0 | HERRAMIENTAS ’ 76,584.16 /
: EQUIPO DE COMUNICACION Y /\
1102]05]02 0 | TELECOMUNICACION 61,584.16 |
1102]05]02 0 | OTROS EQUIPOS 15,000.00
! TOTAL $16,303,280.33

10 EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL GASTO EN

-

SERVICIOS PERSONALES.
A) Remuneraciones de los Servidores Publicos.
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REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

PERCEPCIONES ORDINARIAS

DIETA

SUELDO

SOBRE SUELDO

QUINQUENIOS

SUELDO A PERSONAL EVENTUAL

PRIMA VACACIONAL

AYUDA POR SERVICIOS

COMPENSACIONES

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

FONDO DE AHORRO

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA DE RENTA

CANASTA BASICA

DIA 31

VIATICOS

AGUINALDO

CANASTA NAVIDENA

CUESTA DE ENERO

REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

PRIMA DOMINICAL

PRIMA DE RIESGO

INDEMNIZACIONES

APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES

APOYO PARA AGUA POTABLE

APOYO PARA GASTOS FUNERARIO

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BECA MEDICA ANUAL

BECAS

BONO AL GASTO FAMILIAR

BONO DE EFICIENCIA

BONO DE JUGUETE

BONO DE LA SECRETARIA

BONO DE LA MADRE

BONO DIA DEL PADRE

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

BONO PARA CAPACITACION

BONO SINDICAL

ESTIMULO PROFESIONAL

GUARDERIA

SEGURO DE VIDA




B) Erogaciones por conceptos de Obligaciones de Seguridad Social.

Los egresos destinados al pago de obligaciones de caracter fiscal, inherentes a las
remuneraciones sefaladas en el inciso A) del presente punto, se proyectan por la cantidad
de $ 37485,694.40 (TRES MILLONES CUATROSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 40/00 M. N.).

Articulo 3. - En el Ejercicio Fiscal 2022 la administracion publica municipal centralizada
contara con un total de 368 plazas autorizadas presupuestalmente de acuerdo al

tabulador en el presente presupuesto de egresos 2022, las cuales se integran conforme
a la plantilla siguiente:

Dependenéia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. | Conf.

Total

Ocup.

Vac.

Cong.

Perm.

01

01

00

CABILDO

01

01
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CABILDO

SINDICO MUNICIPAL

REGIDOR
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OO 00 =

= oOoolo

S oo|lo

o io|lo|Oo

02

01

00

02

01

01

DESPACHO DEL PRESIDENTE

PRESIDENTE MUNICIPAL

SECRETARIO PART.

COORDINADOR "A"

CHOFER DE PRESIDENTE

RECEPCIONISTA
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[ S ) )

Ul ==

BO(=

HI=OoOo0|0 0

o|lo|o|Oo|0|O

oo o|I0|O

02

01

02

COMUNICACION SOCIAL

COORDINADOR DE
COMUNICACION SOCIAL

COORDINADOR "A"

COORDINADOCR "A"

AUXILIAR DE COMUNICACION

CRONISTA

AYUDANTE GENERAL

O o000 |o|0o|o

(=) T I o) S Ry

Q= == = = =

WOo RO kO M

WO~ OO

OO0 |0|0|0|O

o000 |O

02

01

03

EVENTOS ESPECIALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COOR. DE EMENTOS ESPECIALES

\

(33000
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[02 01 [04 [ATENCION CIUDADANA
COORDINADORA DE ATENCION
CIUDADANA 0| 1| 1 1| o] o0 0
) o] 1] 1 1] o] o 0
02 |01 |05 |DIRECCION DE TURISMO
DIRECTOR DE TURISMO Y
FOMENTO ECONOMICO 0] 1| 1 1 o/ o 0
AUXILIAR DE FOMENTO
ECONOMICO. 0| 1| 1 ol 1| o 0
COORDINADORA DE FOMENTO
ECONOMICO 0] 1] 1 1, o] o0 0
COORDINADORA DE TURISMO o] 1| 1 1| o] o 0|
o 44 3] 1 of o\
".ﬂ“\
02 |01 [06 |INSTITUTO DE LA MUJER N
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE LA
MUJER 0] 1] 1 o] 1| o 0
o 1] 1 ol 1| o 0
0| 20| 20/ 12| 8| o 0
03 |[o01{00
03 |01 |01 |[DESPACHO DEL SECRETARIO
" | SECRETARIO MUNICIPAL o 1] 1 1] o] o 0
INSPECTOR MUNICIPAL DE 7A 4\7
LICENCIAS o] 2| 2 2| ol o 0| #
COORDINADOR "A" o] 1| 1 o] 1| o 0
JEFE ADMINISTRATIVO 1| o] 1 1| o o 0
JEFE 1 o] 1| 1| ol o 0] (
ENCARGADO DE LA PAGINA DE F
TRASPARENCIA o] 1| 1 1| ol o0 0
2| 5| 7 6] 1| o 0
03 |01 |02 |DIRECCION JURIDICA
DIRECTOR DE ASUNTOS [
JURIDICOS o] 1| 1 1/ o] o0 of\
BECARIO o] 1 1 o/ 1] o el L
INSPECTOR MUNICIPAL DE
LICENCIAS 0] 1| 1 0| 1| o 0 /
JEFE DE SUBSTANCIACION o] 1| 1 o] 1] o 0 A
o] 4| 4 1| 3] o0 g
03 |01 |p3 |DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
JEFE ADMINISTRATIVO 1] o] 1 ol 1] o 0
SECRETARIA "A{ ™ 1| o] 1 1/ o] o0 0
SECRETARIO  \_ \ 1| 0 1 1| o] o 0
N JEFE X X 1] o0 1 1| o] o 0
6L



OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 0| 1| 1 1, o] o 0
4] 1| 5 4, 1| 0 0
JUNTA MUNICIPAL DE
03 |01 |04 |ZACUALPAN
PRESIDENTE DE LA JUNTA 0 1] 1 1, 0] o 0
TESORERO DE LA JUNTA 0] 1] 1 1] 0| o0 0
SECRETARIO DE LA JUNTA o] 1] 1 1, o] o 0
FONTANERO 0| 2| 2 o] 2| o 0
0l 5/ &5 3] 2| o0 0
03 |01 |05 |JUNTA MUNICIPAL DE SUCHITLAN
PRESIDENTE DE LA JUNTA 0] 1] 1 1, 0] 0 (1] .
) | TESORERO DE LA JUNTA 0] 1] 1 1, 0] o 0| (/
SECRETARIO DE LA JUNTA 0] 1] 1 1| 0| o0 0|
0] 3] 3 3] o] o 0] *
03 |01 |06 |COMISARIAS
COMISARIO DE COFRADIA DE
SUCHITLAN. 0] 1] 1 1, 0/ 0 0
- COMISARIO DEL REMATE 0] 1] 1 1, 0] o0 0
COMISARO DEL REMUDADERO 0] 1] 1 1| 0] 0 0
COMISARIO DE LA BECERRERA 0] 1] 1 1/ 0] 0 0 ’(
COMISARIO DE LA CAJA 0] 1] 1 1, 0] 0 0
COMISARIO DE LA NOGALERA 0 1] 1 1| 0| 0 0
COMISARIO DE LA YERBABUENA
II o] 1| 1 1, 0| o0 0
COMISARIO DE COLOMOS o] 1] 1 1| o] o 0
COMISARIO DE LOS LLANITOS 0] 1| 1 1| 0] 0 0
COMISARIO DE LA NOGERAS 0| 1] 1 1/ 0| 0 0
COMISARIO DE LAGUNITAS 0, 1| 1 1 0] o0 0
COMISARIO DE NUEVO SAN
| ANTONIO 0] 1] 1 1] 0] o0 0
" | COMISARIO DE CAMPO CUATRO 0] 1] 1 1, 0| o0 0
COMISARIO DE RANCHO DE A NN riD
AGOSTO 0] 1| 1| 1| o| o] 4o \
0| 14| 14| 14/ o| o| , o
03 |01 |07 |TELEMATICA
AUX. ADMINISTRATIVO 2| 0] 2 2 0| © 0
SECRETARIO "A" 1] o] 1 of 1| o 0
3] 0] 3 2] 1| o 0
03 |01 |08 [JUEZCIVICO
AUX. JURIDICO \ ™\ 0] 1 1 0f 1] o
JUEZ CIVICO N\ o] 1] 1 1, 0] o
SECRETARIO DE ACUEQO‘T of 1 1 il o] o
NOTIFICADOR N 0 1 1 1 0 o0

D6l -




04

01|00

04

01 |01

DESPACHO DEL TESORERO

TESORERO MUNICIPAL

AUX. ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR CONTABLE

SECRETARIA "A"

AUXILIAR DE TELEMATICA

COORDINADORA "A"

CHOFER

A ORI~ Oo~oO
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INTENDENTE
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MATERTALES Y SUMINISTROS
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RECURSOS HUMANOS
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OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO
URBANO

DIR. DE OBRAS PUB., DES. URB. Y
PLAN.
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PROMOTOR DE COPLADE (TAE)

SECRETARIA "A"

SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA
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AYUDANTE GENERAL

AYUDANTE GENERAL 1
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FONTANERO
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COORDINACION DE ATENCION A
LA JUVENTUD

10 |01 |07
COORDINADOR DE ATENCION A
LA JUVENTUD 0 1 1 1 0 0 0
0 1 1 1 0 0 0
22| 33| 55| 48 7 0 0
11 /0100
11 |01 [P1 |SEGURIDAD PUBLICA
POLICIA AUXILIAR 0 5 5 2 3 0 0
POLICIA VIAL 0 3 3 3 0 0 0
DIRECTOR DE SEGURIDAD
PUBLICA Y VIALIDAD 0 i 1 1 0 0 0
OFICIAL 0 2 2 1 1 0 0
ASESOR JURIDICO 0 1 1 1 0 0 0
PERITO DE ECHOS DE TRANSITO
TERRESTRE 0 I 1 1 0 0 0
TRABAJADORA SOCIAL 0 1 1 0 1 0 0
POLICIA AUXILIAR 0 3 3 3 0 0 0
AUXILIAR DE VIAL 0 1 1 0 1 0 0
POLICIA AUXILIAR 0] 42, 42, 33 9 0 0
POLICIA AUXILIAR 0 | 1 0 1 0 0
POLICIA AUXILIAR 0 1 1 1 0 0 0
POLICIA 4TO 0] 16| 16| 11 5 0 0
POLICIA 4TO 0 2 2 2 0 0 0
BENEFICIARIO PENSION
ALIMENTICIA 0 1 1 1 0 0 0
, 0] 81| 81 60| 21 0 0
COORDINACION DE PREVENCION
11 |01 102 |AL DELITO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 0 1 1 0 1 0 0
COORDINADOR DE PREVENCION
AL DELITO 0 1 1 1 0 0 0
BENEFICIARIO PENSION :
ALIMENTICIA 0 1 1 1 0 0
0 3 3 2 1 0
0| 84| 84| 62 22 0
12 |01 /00
12 |01 |01 |CONTRALOR INTERNO
CONTRALOR INTERNO 0 1 1 1 0 0 0
0 1 1 1 0 0 0
DEPARTAMENTO DE
i2 |01 INVESTIGACIQN INTERNA

02

FulE




JEFE DE INVESTIGACION

INTERNA 0 1 i 1 0 0 0
0 0

DEPARTAMENTO DE

12 |01 |03 |SUBSTANCIACION INTERNA
JEFE DE SUBSTANCIACION of 1] 1 1] o] o 0
o] 1] 1 1] o] o 0
o] 3] 3 3/ ol o 0
13 |01 |00
13 |01 |01 |PROTECCION CIVIL
AUX. ADMINISTRATIVO 2] o] 2 1| 1| o 0
INSPECTOR DE NEGOCIOS
SEGUROS 0] 1| 1 0| 1/ o0 0| .
AUXILIAR DE PARAMEDICO o] 4] 4 2] 2] o IRY%
PARAMEDICO ol 2| 2 1| 1| o 0] =
OPERADOR DE VEHICULO o] 4| 4 4 o o 0 '\
COORDINADOR DE PROTECCION
bocviL o] 2 2 1 1 0 0
2| 13| 15 9] 6] 0 0
2| 13| 15 9] 6/ 0 0
i4 |01 |00
14 |01 |01 |JUBILADOS Y PENSIONADOS
JUBILADO SINDICALIZADO 28] 0| 28] 27| 1| o 0
PENSIONADO LISTA RAYA o] 20 2 2| o] o 0 ‘5
PENSIONADO SINDICALIZADO
BENEFICIARIO 5/ 0] s 5| 0] o0 0
PENSIONADO SINDICALIZADO
TRABAJADOR 3] o] 3 3] o/ o 0
PENSIONADO SEGURIDAD
PUBLICA 0] 3] 3 3] 0| o0 0
36| 5| 41| 40| 1| o0 0],
36| 5| 41| 40| 1| o [}
127|345|472| 368|/104| 0 i 0|

-~

3
Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el presente articulo A/
percibiran las remuneraciones que se determinen en el tabulador salarial que se
encuentra anexo al Presupuesto de Egresos 2022 documento identificado como anexo
ndmero 1 y anexo 2 como organigrama.

Articulo 4.- El saldo de la deuda publica del Municipio de Comala, Colima, considerando

os créditos adquiridos po

ta entidad municipal, se desglosa en el presente documento
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con base en lo establecido en los articulos 17, fraccion VI, 21, Fraccion III y 22, Fraccidn
VIII de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal.

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA
Institucion Tipo de Tasa Plazo de Tipo de | Destino | Saldo al 31 de
bancaria instrumento | efectiva | vencimiento | Garantia diciembre 2021
BANOBRAS 9.06010 20 FFE OBRA | 1°565,771.53
BANOBRAS 9.06010 20 FFE OBRA | 6°378,421.07

En el Capitulo de Gasto correspondiente a la Deuda Publica, se establece una asignacion
por un importe de $ 2°743,180.41 (DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL CIENTO OCHENTA PESOS 41/100 M.N.), para el concepto denominado Adeudos de
Ejercicios fiscales Anteriores (ADEFA). Esta asignacion presupuestaria cumple con lo
establecidp en los articulos 20 y Decimo Primero Transitorio de la Ley de Disciplina
Financiera.

o
ARTICULO 5.- Toda propuesta de aumento o creacién de gasto del Presupuesto de =
Egresos, debera acompafiarse con la correspondiente iniciativa de ingreso 0 acompanarse \
con reducciones en otras previsiones de gasto. Una vez aprobado el Presupuesto de
Egresos, para el ejercicio del gasto. Sélo se podran comprometer recursos con cargo al
presupuesto autorizado, contando previamente con la suficiencia presupuestaria e
identificando la fuente de ingresos; asi como solo procedera hacer pagos con base en el
Presupuesto de Egresos autorizado, y por los conceptos efectivamente devengados,
siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las 5
operaciones consideradas en éste; en su caso, el titular de la Tesoreria Municipal queda
autorizadq para realizar las ampliaciones presupuestales correspondientes a los recursos
etiguetados de ejercicios anteriores que conforme a los convenios respectivos aun tengan
vigencia para su afectacion y devengo, dichas ampliaciones deberan contribuir a un
Balance presupuestario sostenible, es decir, generando un equilibrio presupuestal entre

el Ingreso y el Gasto. Como consecuencia de lo anterior no procedera pago alguno que

no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, determinado por ley posterior o con
cargo a Ingresos excedentes, en términos de lo dispuesto por la Ley de Disciplina
Financiera’ de las Entidades Federativas y los Municipios. Se autoriza a la tesoreria , XY
municipal realizar las adecuaciones necesarias de servicios personales, materiales V(ff
servicios generales, siempre y cuando no altere los montos totales de cada capitulo,
durante el ejercicio fiscal 2021. /

ARTICULO 6.- Los egresos relacionados con recursos transferidos se realizaran, de / ]
conformidad con las leyes, decretos, presupuestos, acuerdos y convenios que los
establecen, y los que en lo sucesivo se expidan, adicionen o modifiquen.

ARTICULO 7.- Durafite™
ersonales aprobada orig

ejercicio fiscal 2022, la asignacion global de servicios
Imente en el Presupuesto de Egresos no podra incrementarse

108 E() W’( (_’L

b



durante el ejercicio fiscal. Lo anterior, exceptuando el pago de sentencias laborales
definitivas emitidas por la autoridad competente.

ARTiCULb 8.- Una vez concluida la vigencia del presente Presupuesto de Egresos sdlo
procedera realizar pagos con base en dicho presupuesto, por los conceptos efectivamente
devengados en el afio 2022 y que se hubieren registrado en el informe de cuentas por
pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del ejercicio. En el caso de las
Transferencias Federales Etiquetadas se estara a lo dispuesto en el articulo 17 de esta

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 9.- En caso de que durante el ejercicio 2022 los Ingresos excedentes
derivados de Ingresos de libre disposicién, deberan ser destinados de conformidad con
el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

ARTICULO 10.- En caso de que durante el ejercicio fiscal 2022 disminuyan los ingresos
previstos en la Ley de ingresos correspondiente, el titular de la Tesoreria Municipal, a
efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance presupuestario y del
Balance presupuestario de recursos disponibles, queda autorizado para aplicar ajustes al
presente Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto sefialados en el articulo 15 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

4

" TRANSITORIOS

PRIMERO. - El Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el Periédico
Oficial “El Estado de Colima”.

SEGUNDO. - El presente Acuerdo entrara en vigor posterior a su aprobacion y deberd
ser difundido en su respectiva pagina de INTERNET, de conformidad con el articulo 62
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma Para la Difusién a la
Ciudadania de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos emitida por el CONAC.

2l
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

kol 4 DE COMALA
o mce g PUESTOS
Clave Descripcién Tipo de Contratacion S/Mensual S/Quincenal S/Semanal S/Diario Nivel salarial Tipo de Riesgo SAT
01 ELECCION POPULAR
0001 PRESIDENTE MUNICIPAL ELECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0000 01 - CLASE|
0002 SINDICO MUNICIPAL ELECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0000  O1-CLASE|
0003 REGIDOR ELECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0000  Of-CLASE|
0004 PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTOS 3,653.37 1,826.69 852.45 121.78 0000  O1-CLASE|
0005 COMISARIO DE COFRADIA DE SUCHITLAN.  ELECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0000 01 -CLASE|
0006 COMISARIO DEL REMATE ELECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0000 01 -CLASE|
0007 . . COMISARO DEL REMUDADERO ELECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0001 01 -CLASE|
0008 . COMISARIO DE LA BECERRERA ELECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0001  O1-CLASE|
0009 COMISARIO DE LA CAJA ELECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0001  01-CLASE|
0010 COMISARIO DE LA NOGALERA ELECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0001  C1-CLASE|
0011 COMISARIO DE LA YERBABUENA || ELECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0001 01 -CLASE|
0012 COMISARIO DE COLOMOS ELECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0001  O1-CLASE |
0013 COMISARIO DE LOS LLANITOS ELECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0001  01-CLASE|
0014 COMISARIO DE LA NOGERAS ELECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0001  O1-CLASE|I
0015 COMISARIO DE LAGUNITAS ELECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0001  01-CLASE|
0016 COMISARIO DE NUEVO SAN ANTONIO ELECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0001  0O1-CLASE|I
0017 COMISARIO DE CAMPO CUATRO ELECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0001  O1-CLASE|
- 0018 COMISARIO DE RANCHO DE AGOSTO ELECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0001  01-CLASEI
02 DIRECTIVO s
0001 TESORERO MUNICIPAL DESIGNADOS 15,267.42 7,633.71  3,562.40 508.91 0000  O1-CLASEI
0002 OFICIAL MAYOR DESIGNADOS 15,267.42 7,633.71  3,562.40 508.91 0000  01-CLASE|
0003 SECRETARIO MUNICIPAL DESIGNADOS 15,267.42 7,633.71  3,562.40 508.91 0000  O1-CLASEI
0004 DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS SUPERIORES 13,008.87 6,504.44  3,035.40 433.63 0000  01-CLASE |
0005 DIR. DE OBRAS PUB., DES. URB. Y PLAN. SUPERIORES 13,010.45 6,505.22  3,035.77 433.68 0000  01-CLASE|
0006 DIRECTOR DE AGROPECUARIO SUPERIORES 8,561.70 4280.85  1,997.73 285.39 0000  01-CLASE|
0007 DIRC. DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE SUPERIORES 13,010.45 6,505.22  3,035.77 433,68 0000  01-CLASE|I
0008 TESORERO DE LA JUNTA CONFIANZA 0.00 0.00 0.00 0.00 0000 01 -CLASE|
0009 DIRECTOR DE CATASTRO SUPERIORES 7,511.81 3,755.90  1,752.75 250.39 0001  O1-CLASE|I
0010 OFICIAL MAYOR DESIGNADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0001  00-
0011 OFICIAL MAYOR DESIGNADOS i 0.00 0.00 0.00 0.00 00 -
AL
03 ADMINISTRATIVO { '
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE COMALA
PUESTOS
Clave Descripeidn Tipo de Contratacién S/Mensual S/Quincenal S/Semanal S/Diario Nivel salarial Tipo de Riesgo SAT
0001 ADM. UNIDAD DEP. CONFIANZA 7,512.75 3,756.38  1,752.98 250.43 0000  O1-CLASE |
0002 DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS SUPERIORES 7.511.49 3,755.75  1,752.68 250.38 0000  01-CLASE|
0004 AUX. ADMINISTRATIVO BASE SINDICATO 7,703.85 3,851.93  1,797.57 256.80 0000  01-CLASE |
0005 AUX. JURIDICO CONFIANZA 9,000.00 4,500.00  2,100.00 300.00 0000  01-CLASE|
0006 AUX. ADMINISTRATIVO 2 CONFIANZA 5,103.32 2,551.66  1,190.77 170.11 0000  01-CLASE|
0007 COORDINADORA DE ATENCION CONFIANZA 9,000.00 4,500.00  2,100.00 300.00 0000  O1-CLASE |
CIUDADANA
0008 gggliElNADOF{ DE COMUNICACION CONFIANZA 9,339.90 4,669.95  2,179.31 311.33 0000  01-CLASE|
0009 JEFA ADMINISTRATIVA BASE SINDICATO 9,133.30 4566.65  2,131.10 304.44 0000  01-CLASEI
0010 JEFA DE EGRESOS BASE SINDICATO 0.00 0.00 0.00 0.00 0000  01-CLASE|I
0011 JEFE DE INGRESOS BASE SINDICATO 9,133.30 4566.65  2,131.10 304.44 0000  01-CLASE|
0012 JEFA DE OFICINA BASE SINDICATO 0.00 0.00 0.00 0.00 0000  01-CLASE|
0013 JEFA DE OFICINA BASE SINDICATO 9,133.30 4,566.65  2,131.10 304.44 0000  01-CLASE|
~ 0014 JEFE ADMINISTRATIVO BASE SINDICATO 9,133.30 4,566.65  2,131.10 304.44 0000  01-CLASE |
JEFE DE CONTABILIDAD BASE SINDICATO 9,133.30 4566.65  2,131.10 304.44 0000  O1-CLASEI
JEFE ADMINISTRATIVO BASE SINDICATO 9,133.30 4,566.65  2,131.10 304.44 0000  O1-CLASEI
SECRETARIA BASE SINDICATO 5,642.91 2821.46 1316.68 188.10 0000  O1-CLASEI
SECRETARIO PART. CONFIANZA 7,511.81 3,755.90  1,752.75 250.39 0000  01-CLASEI
SECRETARIA "A" BASE SINDICATO 5,942.08 2,971.04  1,386.49 198.07 0000  01-CLASE|I
“.._ SECRETARIA"A" CONFIANZA 8,373.96 4,186.98  1,953.92 279.13 0000  01-CLASE |
0021 \BECRETARIA DE PRESIDENCIA CONFIANZA 10,019.84 5,009.92  2,337.96 333.99 0000  O1-CLASE|
0022 SECRETARIO CONFIANZA 7,052.54 3,526.27  1,645.50 235.08 0000  01-CLASE |
0023 SECRETARIO DE LA JUNTA CONFIANZA 0.00 0.00 0.00 0.00 0000  01-CLASE!I
0024 AUXILAR ADMVO. CONFIANZA 8,755.74 4,377.87  2,043.01 291.86 0000  01-CLASEI
- 0025 . AUXILIAR ADMINISTRATIVO - BASE - - 12,000.000 — —-6,000.00 - 2,800.00 46200 - 0000~ 01-CLASE |
0026 DIR. DE PLANEACION Y DESARROLLO SUPERIORES 9,339.75 4,669.88  2,179.28 311.33 0001 01 - CLASE |
\ SOCIAL.
0027 =~  BECARIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0001 01-CLASE |
0028 ﬁﬁgﬁﬁéﬁi’é )DE DESARROLLO BASE ’,)// 8,373.96 4,186.98  1,953.92 279.13 0001 01- CLASE |
~N 0029 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO CONFIANZA 7,359.60 3,679.80 1,717.24 245.32 0001 01- CLASE |
‘ BASE SINDICATO 6,622.16 3,314.58  1,546.80 220.97 0001  01-CLASEI
DESIGNADOS [\15,267.42 7,633.71 3,562.40 5e%g% 2 0001 01 - CLASE |

Ll




AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE COMALA
PUESTOS
Clave Descripcién Tipo de Contratacion S/Mensual S/Quincenal S/Semanal S/Diario Nivel salarial Tipo de Riesgo SAT
0032 AUXILIAR DE TELEMATICA SINDICATO 7,703.85 3,851.93  1,797.57 256.80 0001  01-CLASE|
0033 COOR. DE EVENTOS ESPECIALES CONFIANZA 7,511.70 375585  1,752.73 250.39 0001  01-CLASE |
0034 DIRECTOR DE TURISMO Y FOMENTO SUPERIOR 7,611.81 3,755.90 1,752.75 250.39 0001 01 - CLASE |
ECONOM
0035 SUPERVISOR CONTABLE INTERINOS 4,400.10 2,200.05 1,026.69 146.67 0001 01 - CLASE |
0036 COORDINADOR DE CULTURA CONFIANZA 7,511.81 3,755.90 1,752.75 250.39 0001 01- CLASE |
0037 COOR. DE PROT. AL AMB.Y DES. CONFIANZA 7.511.81 3,755.90 1,752.75 250.39 0001 01-CLASE |
SUSTENT.
INSPECTOR MUNICIPAL DE LICENCIAS  CONFIANZA 5,103.32 2,551.66 1,190.77 170.11 0001 01 - CLASE |
PROMOTOR DE COPLADE (TAE) BASE 10,116.23 5,058.11 2,360.45 337.21 0001 01- CLASE |
ENC. DEL DPTO. DE LICENCIAS (TAE) CONFIANZA 15,851.12 7,925.56 3,698.59 528.37 0001 01- CLASE |
COORDINADOR DE NOMINA CONFIANZA 10,759.77 5,379.89 2,510.61 358.66 0000 01 - CLASE |
COORDINADOR DE PRESIDENCIA CONFIANZA 10,759.77 5,379.89 2,510.61 358.66 0000 01 - CLASE |
COORDINADGR "A" CONFIANZA 9,339.75 4,669.88 2,179.28 311.33 0001 01 - CLASE |
COORDINADOR DE ECOLOGIA CONFIANZA 7,5611.49 3,755.75 1,752.68 250.38 0001 01 - CLASE |
JEFE ADMINISTRATIVO BASE SINDICATO 0.00 0.00 0.00 0.00 0001 00 -
INSPECTOR DE NEGOCIOS SEGUROS INTERINO 5,511.60 2,755.80 1,286.04 183.72 0001 01- CLASE |
AUXILIAR DE FOMENTO ECONOMICO. CONFIANZA 0.00 0.00 0.00 0.00 0001 01 - CLASE |
0050 JEFE ADMINISTRATIVO BASE SINDICATO 9,133.30 4,566.65 2,131.10 304.44 0001 01-CLASE |
0051 SECRETARIA "A" BASE SINDICATO 5,942.08 2,971.04 1,386.49 198.07 0001 01 - CLASE |
0052 AUXILIAR DE TELEMATICA BASE SINDICATO 7,703.85 3,851.93 1,797.57 256.80 0001 01 - CLASE |
0053 AUX. ADMINISTRATIVO BASE SINDICATO 7,703.85 3,851.93 1,797.57 256.80 0001 01 - CLASE |
0054 JEFE ADMINISTRATIVO TALLERES BASE SINDICATO 9,133.30 4,566.65 2,131.10 304.44 0000 01 - CLASE |
£ 0055 ) SECRETARIO AT ' "~ BASE SINDICATO 594208  2,971.04 1,386.49 198.07 0001 01 - CLASE!
0056 SECRETARIA BASE SINDICATO 6,629.16 3,314.58 1,546.80 220.97 0001 01- CLASE |
0057 ' COORDINADORA "A* CONFIANZA 8,265.00 4,132.50 1,928.50 275.50 0001 01 - CLASE |
0058 COORDINADOR TOTAL CONFIANZA 63,171.90 31,585.95 14,740.11  2,105.73 0001 01 - CLASE |
0059 JEFE DE INVESTIGACION INTERNA CONFIANZA 9,339.90 4,669.95 2,179.31 311.33 0001 01 - CLASE |
B 0060 COORDJNADORA DE FOMENTO CONFIANZA % 9,339.90 4,669.95 2,179.31 311.33 0001 01 - CLASE |
(\ 0061 ONFIANZA 9,:%3.90 4,669.95 2.179.31 311.33 0001 01- CLASE |
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A

Clave

0062

0064
0065

0066
0067
0Cc68
0069
0070
0071
0072
0073

074
TECNICO

0006
05 OPERATIVO ™.

0001
0002
0003
0004
0005
0006
0007
0008
0009
0019

Fechar 14/ W
e e

Descripcion

COORDINADOR DE DEPORTES

COORDINADOR "A"

JEFE DE SUBSTANCIACION

COORDINADORA "A"
DIR. PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE COMUNICACION

JEFE
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
JUEZ CIVICO
ASESOR JURIDICO
SECRETARIO DE ACUERDOS

ALBARIL

ALMACENISTA
AUX. DE CULTURA AUX.
DE ALUM. PUBL. AUX.
DE ASEO PUB. AUX. DE
ASEO PUB. AUX. DE
RASTRO MPAL. AUX. DE

YA

E TRICIS'I;&A

AUX. DE ELECTRICISTA
ELECTRICISTA

ELECTRICISTA 1
SUPERVISOR DE OBRA
TOPOGRAFO
\\\AUXILIAR DE TELEMATICA

>

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Tipo de Contratacidn

CONFIANZA

CONFIANZA
CONFIANZA

CONFIANZA
SUPERIORES
BASE

BASE

BASE SINDICATO
BASE
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA

BASE SINDICATO
BASE SINDICATO
INTERINO
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA

PATRON

BASE SINDICATO
BASE SINDICATO
BASE

BASE SINDICATO
BASE SINDICATO
BASE SINDICATO
BASE SINDICATO
BASE SINDICATO
BASE SINDICATO

—
\\\

DE COMALA
PUESTOS
S/Mensual S/Quincenal
9,339.90 4,669.95
7,028.10 3,514.05
9,339.90 4,669.95
10,579.80 5,289.90
9,339.90 4,669.95
12,999.90 6,499.95
9,339.90 4,669.95
10,498.80 5,249.40
5,288.40 2,644.20
9,000.00 4,500.00
9,000.00 4,500.00
8000.10 4,000.05
6,561.56 3,280.78
6,561.56 3,280.78
0.00 0.00
7,875.00 3,937.50
7,154.16 3,677.08
10,247.33 5,123.66
0.00 0.00
6,133.20 3,066.60
770385  3,851.93
0.00 0.00
5,710.21 2,855.10
6,133.20 3,066.60
5,710.21 2,855.10
7,703.85 3,851.93
6,561.56 3,280.78
914430 4,566.65

A\

\.

S/Semanal

2,179.31

1,639.89
2,179.31

2,468.62
2,179.31
3,033.31
2,179.31
2,449.72
1,233.96
2,100.00
2,100.00
1,866.69

1,631.03
1,631.03

0.00
1,837.50
1,669.30
2,391.04

0.00
1,431.08
1,797.57

0.00
1,332.38
1,431.08
1,332.38
1,797.57
1,531.03
2,131.10

FilsS

S/Diario

311.33

234.27
311.33

352.66
311.33
433.33
311.33
349.96
176.28
300.00
300.00
266.67

218.72
218.72

0.00
262.50
238.47
341.58

0.00
204.44

256.80

0.00
190.34
204.44
190.34
256.80
218.72

304 .44
Pag.: 4

Nivel salarial

0001

0001
0001

0001
0001
0001
0001
0001
0001
0001
0001
0001

0000
0000
0000
0000
0000
0001

0000
0000
0000
0oco
0000
0000
0000
0000
0000
0000

Tipo de Riesgo SAT

01-CLASE |

01-CLASE |
01-CLASEI

01 - CLASE |

99 - NO APLICA
99 - NO APLICA
99 - NO APLICA
99 - NO APLICA
99 - NO APLICA
99 - NO APLICA
99 - NO APLICA
99 - NO APLICA

01 - CLASE |
01 - CLASE |
01-CLASE |
01-CLASE |
01 - CLASE |
01 - CLASE |

01-CLASE |
01-CLASE |

01-CLASE |

01-CLASEI
01 - CLASE |
01 - CLASE |
01 - CLASEI
01 - CLASE |
01-CLASE |
01 - CLASE |



AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE COMALA
PUESTOS

Clave Descripcion Tipo de Contratacion S/Mensual S/Quincenal S/Semanal S/Diario Nivel salarial Tipo de Riesgo SAT
0011 AUX. OPERATIVO 1 INTERINO 0.00 0.00 0.00 0.00 0000 01 - CLASE|
0012 AUX. OPERATIVO 2 INTERINO 0.00 0.00 0.00 0.00 0000 01 - CLASE |
0013 AUXILIAR GENERAL INTERINO 7,426.85 3,713.42 1,732.93 247.56 0000 01 - CLASE |
0014 AYUDANTE GENERAL BASE SINDICATO 5,710.21 2,855.10 1,332.38 190.34 0000 01 - CLASE |
0015 AYUDANTE GENERAL 1 INTERINO 8,436.60 4,218.30 1,968.54 281.22 0000 01-CLASE |
0016 AYUDANTE GENERAL 2 INTERINO 6,216.29 3,108.14 1,450.47 207.21 0000 01-CLASE |
0017 BACHEO INTERINO 0.00 0.00 0.00 0.00 0000 01 - CLASE |
0021 BIBLIOTECARIA BASE SINDICATO 6,373.91 3,186.96 1,487.25 212.46 0000 01 - CLASE |
0022 BIBLIOTECARIA "A" BASE SINDICATO 5,480.23 2,740.12 1,278.72 182.67 0000 01 - CLASE |
0024 BIBLIOTECARIO BASE SINDICATO 5,984.41 2,992.20 1,396.36 199.48 0000 01 - CLASE |
0025 BIBLIOTECARIO 2 INTERINO 0.00 0.00 0.00 0.00 0000 01 - CLASE |
0026 BIBLIOTECARIO 3. INTERINO 6,764.16 3,382.08 1,578.30 22547 0000 01 - CLASE|
0027 BIBLIOTECARIO | BASE SINDICATO 6,133.20 3,066.60 1,431.08 204.44 0000 01 - CLASE |
0028 ENCARGADO DE BIBLIOTECA BASE SINDICATO 6,373.91 3,186.96 1,487.25 212.46 0000 01 - CLASE |
0029 BOLETERO UNIDAD DEP. INTERINO 0.00 0.00 0.00 0.00 0000 01- CLASE |
0030 CHOFER CONFIANZA 7,339.80 3,669.90 1,712.62 244.66 0000 01 - CLASE |
l'“‘\2031 CHOFER BASE SINDICATO 6,133.20 3,066.60 1,431.08 204.44 0000 01-CLASEI
0032 CHOFER 2 CONFIANZA 0.00 0.00 0.00 0.00 0000 01 - CLASE |
3 CHOFER 4 BASE SINDICATO 5,520.35 2,760.18 1,288.08 184.01 0000 01 - CLASE |
CHOFER DE PRESIDENTE CONFIANZA 7,797.90 3,898.95 1,819.51 259.93 0000 01 - CLASE |
CRONISTA INTERINO 0.00 0.00 0.00 0.00 0000 01 - CLASE |
ENC. DE BIBLIOTECA. ENC. DE BASE SINDICATO 7,703.85 3,851.93 1,797.57 256.80 0000 01-CLASE |
CONMUTADOR ENCARGADO "A" BASE SINDICATO 6,629.16 3,314.58 1,546.80 220.97 0000 01-CLASE |
0038 STRO MPAL ENCARGADO DE BASE SINDICATO 7,734.18 3,867.09 1,804.64 257.81 0000 01 - CLASE |
- 003% DES URB. ENCARGADO DE CONFEIANZA - - 7,511.70 3,755.85.  _ 1,752.73 250.39 - 0000. —_01-CLASEI
0040 %~ PANTEON FONTANERO BASE SINDICATO 7,556.96 3,778.48 1,763.29 251.90 0000 01-CLASEI
0041 @ GUARDARASTRO BASE SINDICATO 6,184.37 3,092.19 1,443.02 206.15 0000 01 - CLASE |
0042 0 HERRERO BASE SINDICATO 5,984.41 2,992.20 1,396.36 199.48 0000 01-CLASE |
\ 0043 r AUXILIAR ADMINISTRATIVO % INTERINO 0.00 0.00 0.00 0.00 0000 01-CLASE |
E C CONFIANZA 10,247.33 5,123.66 2,391.04 341.58 0000 01- CLASE |
FQLKLORICO | INTERINO 0.00 0.00 0.00 0.00 0000 01- CLASE |
>y \' INTERINO . l 105.00 0.00 0.00 0.00 0000 01- CLASE |
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Descripeion

INST. TAE KWOON DO
INSTRUCTOR DE MUSICA
INSTRUCTOR DEPORTES
INSTRUCTORA AEROBICS
INSTRUCTORA HAWAIANA
INTENDENTE
INTENDENTE

INTENDENTE 2

INTENDENTE 3

JARDINERO

JARDINERO

JARDINERO

NOTIFICADOR

NOTIFICADOR DE LIC.

VELADOR

CHOFER

AUXILIAR DE PARAMEDICO
NOTIFICADO DE TESORERIA
PARAMEDICO

BIBLIOTECARIO 3

INSTRUCTOR DE COMPUTACION
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA
ALMACENISTA "A"

AUX. ADMINISTRATIVO

“AYUDANTE GENERAL

ELECTRICISTA
PROMOTOR DEPORTIVO

INSTRUCTOR DE DEPORTE ATLETISMO
INSTRUCTOR DE DEPORTE DE ZUMBA

INSTRULCTOR DE DEPORTE DE
AS ﬂ! TBOL

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Tipo de Contratacién

INTERINO
INTERINO
INTERINO
INTERINO
INTERINO
CONFIANZA
BASE SINDICATO

INTERINO
INTERINO
CONFIANZA
BASE SINDICATO
CONFIANZA
BASE SINDICATO
BASE

INTERINO

BASE
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
BASE

INTERINO
CONFIANZA
BASE SINDICATO
CONFIANZA
BASE. ... ..
INTERINO
INTERINO
INTERINO
INTERINO
INTERINO

DE COMALA
PUESTOS
S/Mensual S/Quincenal
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
8,103.00 4,051.50
5,710.21 2,855.10
0.00 0.00
0.00 0.00
7,426.85 3,713.42
5,710.21 2,855.10
6,602.40 3,301.20
7,703.85 3,851.93
5,430.60 2,715.30
0.00 0.00
7,797.90 3,898.95
5,150.10 2,575.05
9,623.33 4,811.66
7,348.200 3,674.10
6,015.00 3,007.50
0.00 0.00
6,917.40 3,458.70
5710.21 2,855.10
4,860.65 2,430.32
7,974.90 2087.45
8,728.20 4,364.10
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
1 1600 0.00

S/Semanal

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,890.70
1,332.38

0.00
0.00
1,732.93
1,332.38
1,540.56
1,797.57
1,267.14
0.00
1,819.51
1,201.69
2,245.44
1,714.58
1,403.50
0.00
1,614.06
1,332.38
1,134.15
1,860.81
2,036.58
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Fl<

S/Diario

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
270.10
190.34

0.00
0.00
247.56
190.34
220.08
256.80
181.02
0.00
259.93
171.67
320.78
244.94
200.50
0.00
230.58
190.34
162.02
265.83
290.94
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
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Nivel salarial

0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0001
0001
0001
0001
0001
0001
0001
0001
0001
0001
0001
0001
0001
0001
0001

0001

0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000

Tipo de Riesgo SAT

01 - CLASE |
01-CLASE |
01 - CLASE |
01 - CLASE |
01 - CLASE |
01 - CLASE |
01 - CLASE |

01 - CLASE |
01- CLASE |
01 - CLASE |
01- CLASE i
01 - CLASE |
01 - CLASE |
01- CLASE |
01 - CLASE |
01- CLASE |
01- CLASE |
00 -

01 - CLASE |
01 - CLASE |
01- CLASE |
01- CLASE |
01- CLASE |
01 - CLASE |
01 - CLASE |«
01 - CLASE |
01 - CLASE |
01 - CLASE |
01 - CLASE |
01 - CLASE |

00 -



AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE COMALA
PUESTOS
Clave Descripcion Tipo de Contratacidn S/Mensual S/Quincenal S/Semanal S/Diario Nivel salarial Tipo de Riesgo SAT
0078 INSTRUCTOR DE DEPORTE DE CACHIBOLINTERINO 0.00 0.00 0.00 0.00 0001 01-CLASE |
0079 INSTRUCTOR DE DEPORTE DE FUTBOL  INTERINO 0.00 0.00 0.00 0.00 0001 01-CLASE |
0080 RECEPCIONISTA INTERINO 0.00 0.00 0.00 0.00 0001 01-CLASE |
0081 ENCARG DE LA PAGINA DE TRASPARENCIA INTERINO 0.00 0.00 0.00 0.00 0001 01-CLASE |
0082 AYUDANTE GENERAL BASE SINDICATO 5,710.21 2,855.10 1,332.38 190.34 0001 01-CLASE |
0083 AUX. ELECTRICISTA BASE SINDICATO 6,561.56 3,280.78 1,531.03 218.72 0001 01-CLASE |
0084 INTENDENTE BASE SINDICATO 5,655.87 2,827.94 1,319.70 188.53 0001 01- CLASE|
0085 AYUDANTE GENERAL 1 INTERINO 5,134.20 2,567.10 1,197.98 171.14 0001 01- CLASE|
0086 AYUDANTE GENERAL CONFIANZA 9,339.90 4,669.95 2,179.31 311.33 0001 01-CLASE |
0087 AYUDANTE GENERAL BASE 5,288.40 2,644.20 1,322.10 176.10 0001 99 - NO APLICA
0088 AYUDANTE GENERAL BASE 5,562.00 2,781.00 1,390.51 185.40 0001 99 - NO APLICA
0089 AYUDANTE GENERAL BASE 5,768.10 2,884.00 1,442.00 192.27 0001 99 - NO APLICA
0090 AYUDANTE GENERAL BASE 6,521.70 3,260.85 1,521.73 217.39 0001 99 - NO APLICA
0091 AYUDANTE GENERAL BASE 6,952.64 3,476.32 1,738.16 231.75 0001 99 - NO APLICA
0092 AYUDANTE GENERAL BASE 7,023.00 3,511.57 1,755.79 234.10 0001 99 - NO APLICA
AYUDANTE GENERAL BASE 8,759.12 4,379.56 2,189.78 291.97 0001 99 - NO APLICA
NOTIFICADOR CONFIANZA 5,250.00 2,625.00 1,225.00 175.00 0001 99 - NO APLICA
COORDINADOR OPERATIVO CONFIANZA 9,000.00 4,500.00 2,100.00 300.00 0001 99 - NO APLICA
SEGURIDAD PUBLICA
POLICIA AUXILIAR CONFIANZA 8,726.14 4,363.07 2,036.10 200.87 0000 01-CLASE |
AGENTE AUXILIAR CONFIANZA 0.00 0.00 0.00 0.00 0000 01-CLASE|
“ POLICIA VIAL ' ~ CONFIANZA 12,842.70 642135  2,996.63 428.08 0000 01 - CLASE |
0005 DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA'Y DESIGNADO 17,563.78 8,781.89 4,098.22 585.46 0000 01 - CLASE |
{ ? VIALI
0006 OFICIAL CONFIANZA 12,843.00 6,421.50 2,996.70 428.10 0000 01 - CLASEI
0007 6\ PERITO DE ECHOS DE TRANSITO CONFIANZA 8,724.86 4,362.43 2,035.80 290.83 0000 01 - CLASE |
TERRESTRE )
0008 r TRABAJADORA \SJ\AL CONFIANZA // 6,512.50 3,256.25 1,519.58 217.08 0000 01-CLASE |
—~ CONFIANZA 9,256.50 4,628.25 2,159.85 308.55 0000 01-CLASE |

CONFIANZA 0.00 0.00 0.00 ';&80 7 0000 01-CLASE|
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Clave

0011
0012
0013
0014
0015
0016

0017
0018
0019

o7

0001
0002
0003
0004

0005
0006

0007
0008

08
0001
0002

Descripcion

OPERADOR DE VEHICULO
AUXILIAR DE VIAL
POLICIA AUXILIAR
POLICIA AUXILIAR
POLICIA AUXILIAR

COORDINADOR DE PREVENCION AL
DELITO

POLICIA 4TO
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL
POLICIA 4TO

JUBILADOS Y PENSIONADOS
BENEFICIARIA JUBILADO
CONFIANZA JUBILADO
SINDICALIZADO
PENSIONADO LISTA RAYA

PENSIONADO SINDICALIZADO
BENEFICIARIO

PENSIONADO SINDICALIZADO
TRABAJADOR

PENSIONADO DE CONFIANZA
PENSIONADO SEGURIDAD PUBLICA

BENEFICIARIOS
BENEFICIARIO PENSION ALIMENTICIA
BENEFICIARIO DE BECA

Fecha: 14/12/2021

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE COMALA
PUESTOS
Tipo de Contrataci6n S/Mensual S$/Quincenal
CONFIANZA 5,240.20 2,620.35
CONFIANZA 8,725.50 4,362.75
CONFIANZA 9,534.00 4,767.00
CONFIANZA 8,724.86 4,362.43
CONFIANZA 6,512.50 3,256.25
CONFIANZA 7,359.60 3,679.80
CONFIANZA 9,5634.00 4,767.00
CONFIANZA 7,874.70 3,937.35
CONFIANZA 9,256.50 4,628.25
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
1138

S/Semanal

1,222.83
2,035.95
2,224.60
2,035.80
1,519.58
1,717.24

2,224.60
1,837.43
2,159.85

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

S/Diario

174.69
280.85
317.80
290.83
217.00
245.32

317.80
262.49
308.55

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

Nivel salarial

0001
0001
0001
0001
0001
0001

0001
0001
0001

0000
0000
0000
0000

0000

0000

0001
0001

0001
0001

A

Tipo de Riesgo SAT

01 - CLASE |
01-CLASEI
01 - CLASEI
01 - CLASE |
01 - CLASE |
01-CLASE|

01-CLASE |
01 - CLASE |
01 - CLASE |

01 - CLASE |
01 - CLASE |
01 - CLASE|
01 - CLASE |

01-CLASE|I
01-CLASE|

01-CLASEI
01 - CLASE |

01-CLASE |
01 - CLASE |

e A A



ANEXO 2
ORGANIGRAMA
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