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Tribunal de Arbitraje y Es

COLIMA, COL

Expediente Laboral No. 153/2018

C. IRMA GONZALEZ PEDRAZA Y OTROS.
Vs.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COMALA

- - - Colima, Colima, 06 (seis) de febrero del afio 2020 (dos mil veinte) - - - - - - -
- EXPEDIENTE LABORAL No. 153/2018 promovido por C. IRMA GONZALEZ
PEDRAZA Y OTROS contras H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALA. = - s s s et e e e e e e oo m oo

-------------------- PROYECTODELAUDO ------------------
- - - ELEVADO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO EL DIiA 13
(TRECE) DE FEBRERO DE 2020 (DOS MIL VEINTE). - - - ---------------
---VIS TO S para resolver en definitiva el expediente No. 153/2018 que
cor;tiene los autos del juicio laboral promovido por la C. IRMA GONZALEZ
PEDRAZA Y OTROS, en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DECOMALA,COLIMA, - - - - - - - o e o e e e e e oo
---------------------- RESULTANDO-------------------

- - - 1.- Mediante escrito recibido a las trece horas con treinta y ocho minutos del
dia: treinta y uno de Mayo del afio dos mil dieciocho, comparecié ante este
Tribunal IRMA GONZALEZ PEDRAZA Y OTROS, demandando al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, por las

prestaciones siguientes: - == - - == - - - - - - oo oo oo

- - - Por el pago inmediato de la cantidad de $ 1,765.96 (MIL SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS 96/100 M.N.) correspondiente al BONO
EXTRAORDINARIO ANUAL, que se nos otorga cada afio, a cada uno de los
trabajadores activos y jubilados, sindicalizados, en la segunda quincena de febrero de
cada ano, tal y como lo establecen los numerales 8, 8.2 y 21 del Convenio General de
Prestaciones, de fecha 19 de diciembre del 2014 y que dicen: 8.- “BONOS
ANUALES:".- 8.2 “EXTRAORDINARIO (segunda quincena de febrero) $ 1,661.30. 21.-
JUBILACION MOVIL INTEGRAL.- Con el 100% de las percepciones y la categoria
inmediata superior a los varones con 30(treinta) anos y las mujeres con 28 (veintiocho)
anos de servicio. Otorgandose el fondo de retiro por la cantidad de $ 46,862.35
(CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 35/100 M.N).-
Se’ encuentra convenido que los incrementos y prestaciones otorgadas a los
trabajadores activos, se concedan a los jubilados y pensionados, exceptuando en este
caso, las prestaciones por productividad, como son prima vacacional, ayuda por
servicios, pase del camion, bono de puntualidad, prima de riesgo, prima dominical,
compensaciones, pago de dias econdémicos y las demds prestaciones por
productividad”. Asi como el Convenio General de Prestaciones del 2015, de fecha 5 de
mayo del 2015, que establece en la cldusula Il.- “EL AYUNTAMIENTO”, AUTORIZA A
“EL SINDICATO”, UN INCREMENTO DEL 6.3%(SEIS PUNTO TRES POR CIENTO)
UNICA Y EXCLUSIVAMENTE SOBRE LAS SIGUIENTES PRESTAIONES ANUALES:
1.-‘BONO EXTRAORDINARIO ANUAL $ 1,765.96".- convenios registrados ante ese
Tribunal y que no fueron objetados de nulos por la Entidad Publica; sin que hasta la
fecha, se nos haya cubierto, no obstante tener derecho a dicha bono extraordinario
anual y de que fue requerido a la demandada, mediante oficios No. 081/2018, de fecha
14 de febrero del 2018, y No. 124/2018 de fecha 05 de Marzo del 2018, enviados al
Presidente Municipal, con copias para el Oficial Mayor y Tesorero, respectivamente.
Ademads de que estas prestaciones son irrenunciables, en los términos del Articulo 50
de la Ley de la materia, de aplicacion supletoria. Por lo que solicitamos el pago del
bono extraordinario anual, por la cantidad de $ 1,765.96 (MIL SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS 96/100 M.N.) correspondiente al BONO
EXTRAORDINARIO ANUAL, en base a la relacion que se transcribe: - - - - - - - - - - - - -
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- - - Manifestando en el punto de HECHOS lo siguiente: - - - - ------------

- - - 1°- Como ya quedd aclarado, los suscritos somos trabajadores de base
sindicalizados pertenecientes al Sindicato de Trabajadores al Servicio del, H.
Ayuntamiento de Comala, ademas somos 28 trabajadores jubilados y pensionados
pertenecientes a dicho sindicato. 2o. En los términos del Articulo 69 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima, en su fraccion Il, los suscritos demandantes por conducto del
Sindicato de Trabajadores d2al H. Ayuntamiento, Comapac y Dif de Comala, Col., al que
pertenecemos, le hemos solicitado por escrito, mediante oficios 081/2018, de fecha 14
de febrero del 2018, y No. 124/2018 de fecha 05 de Marzo del 2018, enviado al
Presidente Municipal, con copias para el Oficial Mayor y Tesorero; asi comc de manera
verbal, en repetidas ocasiones, el pago del bono extraordinario anual. 3°.- Resulta gue
el Sindicato al que pertenecemos, ratifico el Convenio General de Presiaciones, con
fecha 19 de diciembre del 2014, que dice: 8- “BONOS ANUALES:- 82
“EXTRAORDINARIO (segunda quincena de febrero) $ 1,661.30. 21- JUBILACION
MOVIL INTEGRAL.- Con el 100% de las percepciones y la categoria inmediata
superior a los varones con 30 (treinta) anos y las mujeres con 28 (veintiocho) anos de
servicio. Otorgandose el fondo de retiro por la cantidad de $ 46,862.535 (CUARENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 35/100 M.N).- Se encuentra
convenido que los incrementos y prestaciones otorgadas a los trabajadores activos, se
concedan a los jubilados y pensionados, exceptuando en este caso, las prestaciones
por productividad, como son prima vacacional, ayuda por servicios, pase del camion,
bono de puntualidad, prima de riesgo, prima dominical, compensaciones, pago de dias
economicos y las demds prestaciones por productividad’. Asi como el Convenio
General de Prestaciones del 2015, de fecha 5 de mayo del 2015, que establece en la
clausula Il.- “EL AYUNTAMIENTO", ALTORIZA A “EL SINDICATO", UN
INCREMENTO DEL 6.3%(SEIS PUNTO TRES POR CIENTO) UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE SOBRE LAS SIGUIENTES PRESTACIONES ANUALES: 1.-
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL $ 1,765.96". Mismos que fueron registrados ante
este Tribunal en el libro ael Sindicato de Comala, 02/1985; los cuales no fugron
objetados de nulos; en los que se consiguieron como conquista sindical, el pago del
bono extraordinario anual, asi como el incremento del 6% a dicho bono, de § 1,661.30
a $ 1,765. 96 4°.- Sin embzrgo, a pesar de que esia prestacion debic de habérsenos
pagado a cada uno de los que los que integramos el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento, Comapac y Dif de Comala, Col., activos, jubilados y
pensionados, en la segunda quincena de febrero del 2018; solo se ncs hizo el pago de
la quincena correspondiente (segunda de febrero del 2018) y el bono extraordinario
anual por la cantidad $ 1,765.96, (MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
96/100 M.N.) el cual no se nos cubrio, como se acredita con los recitos de la segupda
quincena de febrero y primera y segunda de marzo del ano en curso, a pesar de estar
incluido dentro del Presupuesio de Egresos, correspondiente al gjercicio fiscal 2018 y
haberlo requerido por escrito mediante oficio No. 081/2018, de fecha 14 de febrero del
2018, y el No. 124/2018 cle fecha 05 de Marzo del 2018, enviacics al Presidente
Municipal, con copias para el Oficial Mayor y Tesorero; ademas de solicitario
verbalmente en la reuniones del Comité Ejecutivo con el Presidents Municipal: pero
hasta la fecha, ni se nos ha cubierto, ni se ha dado contestacion alguna; motivo por el
que venimos a exigir dicha prestacion medianie la presente demanda, dado gue en los
términos del articulo 10, de la ley de la materia, los derechos que establece dicha lgy a
favor de los trabajadores son irrenunciables y, de que por otro lado, el articulo 84, de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley burocratica Estatal, establece:
“Que el sueldo no solamente se constituye por la cuota diaria, sino por las demas
prestaciones”, y en el caso que nos ocupa las prestaciones relativas a quinquenios y
estimulos por antigiiedad forma parte del salario, a mas de que las prestaciones se
constituyen de momento a momento, para los efectos de la no cperabilidad de la
prescripcion, tal como lo sefialan los Articulos 98, 101, 105, 106 y 108 de la Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Estatal y lo siguientes criterios
jurisprudenciales: Décima Epoca Registro: 2002050 Instancia: Segunda Sala
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial d2 la Federacion y su Gaceta Libro Xil,
Octubre de 2012, Tomo 3 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J). 102/2012 (10a.) Pagina:
1782 SALARIO. EL DERECHO A RECLAMAR SU PAGO INTEGRO SE GENERA DE
MOMENTO A MOMENTC MIENTRAS SUBSISTA LA DISMINUCION ALEGADA
(LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE SAN LUIS POTOSI Y BAJA CALIFORNIA,).
El pago del salario es una prestacion de iracto sucesivo, ya que el derecho del
trabajador de percibirlo integramente surge dia con dia; en consecuencia. su pago
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parCIa/ derivado de su disminucion, por supresion total de uno de sus elementos
integradores o reduccion de éstos, también tiene aquella naturaleza, porque el
empleado tiene derecho de recibirlo de manera total y la posibilidad de reclamar su
percepcion integra, la cual se actualiza mientras subsista ese decremento. En ese
orden de ideas, el derecho para reclamar el pago total del salario se genera de
momento a momento, mientras subsista la disminucion alegada, aplicado
supletoriamente en términos de los articulos 4o. y 12 de las citadas legislaciones
estatales, a mas de que tal prestacion es irrenunciable en los términos del Articulo 123,
Fraccion XXVII, inciso h, de la Constitucion Federal y 5 y 33 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria; y sin embargo, la demandada se ha negado de
manera sistemdtica a entregar dicha suma, a pesar de que el bono extraordinario
anual, es propiedad de cada uno de los suscritos, lo que inclusive constituye los delitos
tipificados en los Articulos 233 bis y 237 bis, del Cddigo Penal del Estado y que en los
términos del Articulo 222, del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales este
Tribunal, debera hacer del conocimiento del Ministerio Publico la comision de los
delitos sefalados, anexandole copias fotostdticas certificadas del expediente que se
forme a esta demanda, para que actue en consecuencia, como lo prevé el numeral
antes sefalado, so pena de las responsabilidades en que incurra este Tribunal en caso
de omision a lo ordenado en dicho precepto federal, razon por la cual, presentamos
ésta demanda a fin de que por laudo firme, se condene a la demandada al pago del
bono extraordinario anual correspondiente al 2017, por la cantidad de $ 1,765.96 (MIL
SETECIENTOS SESENTA'Y CINCO PESOS 96/100 MiN.)-= === -c s dccsicwoicicio-

- - - 2.- Por acuerdo de fecha 15 de Agosto del afio 2018, se tuvo a la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA,
dando contestacién al escrito inicial dentro del término que para tal efecto le
concedié este Tribunal, por conducto del C. ING. SALOMON SALAZAR
BARRAGAN en su caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL, manifestando lo que

a continuacion se transcribe en lo conducente; - - -------------“-“--------

- - - Que vengo conforme a los articulos 1, 2, 12, 14 fraccion 1V, 18, 26 fraccion Il, 148 y
demds relativos aplicables de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntam/entos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, a dar
CONSTESTACION AD-CAUTELAM a la demanda interpuesta por los integrantes del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Coémala
(SUTSHAC), Comisién de Agua Potable y Alcantarillado (COMAPAC) y Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cdmala (DIF), en contra de mi
representada; por lo que, encontrdndome en tiempo y forma ante este H. Tribunal,
procedo a realizar la siguiente; CONTESTACION A LAS PRESTACIONES UNICA.-
Respecto a la prestacion sefnalada en el correlativo apartado de la demanda, es
IMPROCEDENTE; en virtud, de que no le asiste la razon, toda vez que la parte
demandante esta solicitando el pago de un derecho que no le corresponde, tal y como
se demostrara en el momento procesal oportuno. No obstante lo anterior, suponiendo,
sin conceder, que no se lograra acreditar en estos momentos que la parte demandante
carece totalmente del derecho a que se le otorgue el pago de la cantidad de dinero del
bono extraordinario anual, a que jlegitimamente hace referencia en su escrito inicial no
necesariamente implica la inmediata satisfaccion de la absurda pretension de la
demandante; por lo que, este Tribunal debera de considerar la situacion financiera tan
precaria que actualmente prevalece en mi representado. Es totalmente falso e
improcedente, que la parte demandante solicite un incremento del 6.3% respecto del
bono extraordinario anual, aludiendo que dicho porcentaje se establecié de comun
acuerdo entre ambas partes en un supuesto Convenio General de Prestaciones del
ano 2015, cuando dicho documento NO existe; toda vez que el Convenio General de
Prestaciones que se encuentra en vigor en mi representado y es aplicable para los
trabajadores pertenecientes al Sindicato del mismo, es el que fue firmado en el ano
2014, siendo este el ultimo que se tiene registrado en los archivos de éste H. Tribunal y
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no en el ano que falsamente insiste en asegurar la parte actora. Aunado a ello, he de
manifestarle que, el ente publico municipal que: represento, esta atravesando por una
situacion economica compleja. Lo cual nos ha obligado a ajustarnos a la situacion
financiera tan precaria, viéndonos imposibilitados para cumplir en tiempo y forma con
diversas obligaciones ya existentes, y también las ahora contraidas por el
ayuntamiento, las cuales se han venido postergando por cuestiones ajenas a nuestra
voluntad. Fundamento mi dicho y procedo a realizar la siguiente contestacion a los:
HECHOS 1.- En cuanto a este punto de hechos es cierto. 2.- Respecto del correlativo
punto de hechos, es falso; debido a que en mi representado nunca se recibic el oficio a
gue hace referencia la parte actora, ni tampoco se ha hecho la solicitud de manera
verbal como falsamente insiste en asegurar, ta' y como se demostrarz en el momento
procesal oportuno. 3.- En cuanto al correlativo punto de hechos, le digo que es
parcialmente cierto; pues si se ratifico el Convenio General de Prestaciones que se
firmo entre ambas partes en el afo 2014; no obstante, es falso, en cuanto a que senala
la parte actora que en fecha 05 de mayo de 2015, se firmo entre ella y mi representado
un supuesto Convenio General de Prestaciones, pues dicho Convenio no existe; toda
vez que el Convenio General de Prestaciones que se encuentra en vigor en mi
representado y es aplicable para los ftrabajadores pertenecientes a Ia parte
demandante, es el que fue ratificado en el ano 2014, siendo este el ultimo que se tiene
registrado en los archivos de este H. Tribunal, y no en el ano que falsamente insiste en
asegurar la parte actora; y por ende, es igualmente falso que en dicho documento se
haya autorizado el pago del bono extraordinario anual con un incremento del 6% a
dicho bono, y mucho menos en las cantidades cue falazmente menciona; tal y como se
demostrara en el momento procesal oportuno. 4.- Respecto del corrsiativo punto de
hechos, es falso, tal y como se demostrara en el momento procesal oportuno. No
obstante, es importante hacer hincapié, en que no existe antecedente documental en
donde mi representado se haya comprometido a otorgarle a la parte actora el bono
extraordinario anual que reclama en la fecha que indica en su escrito inicial, y mas aun,
si se considera la situacion economica tan compleja por la que esta atravesando mi
representado. Por lo tanto, a todas luces resulta evidente el inexistente derecho de la
actora para reclamar, y ser beneficiada, con el pago de la aducida prestacion y, mds
aun, cuando no se le adeuda la cantidad por la aludida prestacion gue falazmente
insiste en asegurar; hecho que no debe pasar desapercibido para los ojos de los
integrantes de este H. Tribunal, y en su momento procesal oportunco debera dictar
laudo que absuelva a mi representada de todas y cada.una de las infundadas e
improcedentes prestaciones a que aduce la demandante. EXCEPCIONES 1.- LA'DE
FALTA DE LEGITIMIDAD EN LA ACCION DE LA PARTE ACTORA.- Le falta de
legitimidad, porque ante la accion que intenta la parte actora carece clel derecho para
reclamar dicho bono extraorainario anual, como falsamente insiste en asegurar. 2.- LA
DE FALTA DE ACCION Y DERECHO, Y LAS QUE SE DESPRENDAN DE LA
CONTESTACION.- En virtud de gue el demandante carece de derecho y accion para
demandar el pago del bonc extraordinario anual, tal y como se demostrara en el
momento procesal oportuno; por lo que, existe la imposibilidad juridica de pagarle una
cantidad que no le corresponde, pues de lo coritrario se estaria ante una ilegalidad por
parte del ente que represento al reconocerle y otorgarle un derecho que no le
pertenece; ademas gue se estaria violentando los derechos de terceras personas que
si poseen, o poseen un mayor derecho, que la parte demandante.- - - - ------------

- - - 3.- A peticion de la parte actora y en atencidon a lo que previene el articulo
149 de la Ley Burocratica Estatal, se sefialaron las 11:00 (Once:) horas del dia
16 de Octubre del afio 2018, para el desahogo de la Audiencia cie Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de -Pruebas, misma gue’se
llevo a cabo el dia y hora sefalado ante la presencia del Magistrado Presidente.
Acto seguido y en atencion a lo dispuesto por el Articulo 151 de la ley de la
materia, se le concede el uso de la voz a la parte actora C. IRMA GONZALEZ
PEDRAZA, para que ratificara o ampliara su escrito de demanda, solicitando la
trabajgdora actora se le tenga nombrando como su apoderado especial en el
presente juicio al C. Licenciado MANUEL GONZALEZ CHACON, a guien una







