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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE 1 0 MAR. 2020 C. FRANCISCO GUERRERO CERN'%E'

Y SOBERANO DE COLIMA :

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
y MQ‘“‘ B Q?a’ ' » COMALA.

COLIMA. COL. § %

- - - EXPEDIENTE LABORAL NO. 57/2018, promovido por el C.
FRANCISCO GUERRERO CERNAS en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL., ------

- - - ELEVADO A CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO EL
DIA 13 (TRECE) DE FEBRERO DEL ANO 2020 (DOS MIL
VEINTED -~ s b e s s e s i g a9 o A - o A

- - - VISTO, para resolver en definitiva el expediente laboral No.
55/2018, promovido por el C. FRANCISCO GUERRERO CERNAS
en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALA, COL. a quienes les reclama en su escrito inicial de
demanda las siguientes prestaciones: - - - - ------------------

- - - A)- Por el pago inmediato de $ 14,921.55 (CATORCE MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS 55/100 M.N), ya que sélo se me pagé $
15,995.01, cuando me correspondia la cantidad total de $ 30,916.56. por los
conceptos de aguinaldo, canasta navideria y cuesta de enero, que debio
habérseme pagado en la primera y segunda quincena de diciembre del 2017,
por asi haberse convenido con la patronal, tal y como se establece en el
Convenio General de prestaciones, que fue ratificado por la demandada_ante
ese Tribunal el 19 de diciembre del 2014 y no fue objetado de nulo por la
Entidad Publica, y que dice, en sus numerales: “9.- AGUINALDO: En la primera
quincena de Diciembre de cada afio, se pagaran 45 (cuarenta y cinco) dias en
base al sueldo, de acuerdo al Articulo 67 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, que debera pagarse en una sola exhibicion antes del 19 de
Diciembre de cada afio. Para quienes no laboren el ario completo se les cubrira
la parte 'proporcional al tiempo efectivamente laborado. 10.- CANASTA
NAVIDENA: Se pagaran 45 dias (cuarenta y cinco) dias en base al sobresueldo
y 45 (cuarenta y cinco) dias de quinquenios y debera ser a mas tardar el 20 de
Diciembre de cada afio. 11.- CUESTA DE ENERO: se pagarén lo
correspondiente a 45 (cuarenta y cinco) dias en base al sueldo 45 (cuarenta y
cinco) dias en base al sobresueldo y 45 (cuarenta y cinco) dias en base a los

quinquenios y que debera ser, a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio”;




sin que hasta la fecha se me hayan cubierfo, no obstante tener derecho dichas
prestaciones de fin de ano y de que fueron requeridas & la demandada
mediante oficio de fecha 5 de diciembre del 2017, enviado por el Sindicato al
Presidente Municipal con copia a los Integrantes del Cabildo, Oficial mayor y
Tesorero, donde se rglaciona los pendientes de pago, incluyendo a los 11
compafieros de ultimo fngreso, en los que me encuentro; oficio de fecha 13 de
diciembre del 2017, envia&o al Presidente Municipal, con copia al Cficial Mayor
y Tesorero Municipal, donde solicita el sinclicato, el pago de estas prestaciones
de fin de ano al personal sindicalizado y No. 024/2017, de fecha 15 de enero del
2018, enviado al Presidente Municipal, con copia a la Oficial Mayor y Tesorero
Municipal. En virfud de que éstas prestaciones son imenunciables, en los
términos del Articulo 10 de la Ley Burocratica Estatal, 50 de la Ley de la
matér/'a, de aplicacion suplestonia y 123 de nuestra Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Por lo que solicito el pago 14,921.55 (CATORCE
MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS 55/100 M.N), ya que solo se me pago:
$15,995.01, cuando me comrespondia la cantidad tfotal de $30,916.56 por los

conceptos de aguinaldo, canasta navidena y cuesta de enero. - - ---------- -
- AR e L ] RESULYANDDL . | L
- - - 1.- Que mediante escrito recibido el dia 01 de Marzo del afo
2018 a las comparecio ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon el
C. FRANCISCO GUERRERO CERNAS en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL.,
reclamandole las prestaciones precisadas anteriormente,

manifestando en su escrito inicial de demanda los siguientes puntos

- - = 1/0.- El suscrito eniro a laborar a las ordenes de la demandada H.
Ayuntamiento de ‘Coémala, Colima, el 07 de mayo del 2004, en el puesfo de
Ayudante General, adscrito a la Direccion cle Servicios Publicos Municipales, tal
como se acredita con la copia fotostatica del nombramiento expedido por el
Presidente Municipal y Oficial Mayor, con fecha 7 de marzo del 2017. 2/o.- Con
fecha 1o de septiembre clel 2016, tome protesta en la Asamblea General
Ordinaria, como integrante del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento, Comapac y Dif de Cémala, Col., tal y como se clemuestra con la
copia fotostatica simple de la toma de nota del alta en el TAE, de fecha 12 de
septiembre del 2016, que se anexa a la presente. 3/o.- E/ Sindicato de
Trabajadores al Servicio de! H. Ayuntamiento, Comapac y DIF de Comala, Col.,

entrego oficio al Presidente Municipal, de fecha 5 de diciembre del 2017, con
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copia a los Integrantes del Cabildo, Oficial mayor y Tesorero, donde solicité los

pagos de fin de ano y relaciona los pendientes de pago, incluyendo a los 11
comparieros de ultimo ingreso, en los que me encuentro; asi como el oficio de
fecha 13 de diciembre del 2017, donde solicita el Sindicato el pago de estas
prestaciones de fin de afno al personal sindicalizado; con fundamento en los
numerales 9, 10 y 11 del Convenio General de Prestaciones. que establecen:
9.- AGUINALDO: En la primera quincena de Diciembre de cada afo, se
pagaran 45 (cuarenta y cinco) dias en base al sueldo, de acuerdo al Articulo 67
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiemno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, que c{eberé pagarse en
una sola exhibicion antes del 19 de Diciembre de cada afio. Para quienes no
laboren el afio completo se les cubrira la parte ‘nroporcional al tiempo
efectivamente laborado. 10.- CANASTA NA VIDENA: Se pagaréan 45 dias
(cuarenta y cinco) dias en base al sobresueldo y 45 (cuarenta y cinco) dias de
quinquenios y debera ser a mas tardar el 20 de Diciembre de cada afio. 11-
CUESTA DE ENERO: se pagaran lo correspondiente a 45 ;(Cuarenta y cinco)
dias en base al sueldo 45 (cuarenta y cinco) dias en base al sobresueldo y 45
(cuarenta y cinco) dias en base a los quinquenios y que debera ser, a mas
tardar el 31 de diciembre de cada afio”; Resulta que el sindicato al que
pertenezco, ratificé un Convenio General de Prestaciones, con la demandada
con fecha 19 de diciembre del 2014, mismo que fue registrado ante este tribunal
en el libro del sindicato de Cémala, No. 02/1985, y no fue objetado de nulo; en
el que se consiguio como conquista sindical, el pago del Aguinaldo, canasta
navideria y cuesta de enero; y en el caso del suscrito tengo derecho al pago
total de dichas prestaciones: por la cantidad total de $ 30,916.56 5/0.- Sin
embargo, a pesar de que debié de habérseme pagado, la cantidad total de $
30,916.56, por lo conceptos de aguinaldo, canasta navidefia y cuesta de enero,
sélo se me hizo el pago de $ 15,995.01 como se acredita con los recibos de
pago originales de aguinaldo y canasta navidefia, asi como el de cuesta de
enero y de la primera quincena de diciembre del 2017, faltandome la cantidad
de: $14,921.55 (CATORCE MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS 55/100
M.N), como se acredita con los recibos de pago originales de la segunda
quincena de Diciembre del 2017, asi como la primera y segunda de enero del
2018; Por ello pedi el apoyo del sindicato al que pertenezco, procediendo a
girarle oficio a la patronal con fecha15 de enero del 2018, enviado al Presidente
Municipal, con copia a la Oficial Mayor y Tesorero Municipal, para exigirles el

pago de tal prestacion, pero, hasta la fecha ni se me hizo el pago ni se le dio

contestacion alguna, y es el motivo por el que vengo a exigir el ‘pago total de




estas prestaciones, mediante la presente clemanda, dado que en los términos
del articulo 4o, de las Condiciones Generales de Trabajo, suscritas por el H.
Ayuntamiento y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del . A yuntamiento,
Comapac y Dif de Cémala, Col., asi como el Articulo 1 0, de la ley de la materia,
los derechos qué establece dicha ley a favor de los frabajadores son
imenunciables y, de que por otro lado, el articulo 84, de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a Ia ley burocratica Estatal, establece: “Que el
sueldo no solamente se constituye por la cuota diaria. sino por las demas
prestaciones”, y en el caso que nos ocupa las prestaciones relativas a
aguinaldo, canasta navidefiz y cuesta de enero. forman parte del salario, a mas
de que las prestaciones se constituyen cle momento a momento. para los
efectos de la no operabilidad de la prescripcion, tal como lo sefialan los
siguientes criterios jurisprudenciales: Décima Epoca Registro: 2002050 Infancia:
Segunda Sala Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de Ja Federacion
Gacéta Libro XllI; Octubre de 2012, Tomo 3 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J.
102/2U12 (10a.) Pégina: 1782 SALARIO. EL DERECHO A RECLAMAR SU
PAGO INTEGRO SE GENERA DE MOMENTO A MOMENTO MIENTRAS
SUBSISTA LA DISMINUCION ALEGADA (LEGISLACIONES DE LOS
ESTADOS DE SAN LUIS POTOSI Y BAJA CALIFORNIA). El pago del salario
es una prestacion de tracto sucesivo, ya que el derecho del trabajador de
percibirio integramente surge dia con dia: en consecuencia. su pago parcial
derivado de su disminucién, por supresién total de uno de sus elementos
integradores o reduccion de éstos, también tiene aquella naturaleza, porque el
empleado tiene derecho de recibirlo de manera total y la posibilidad de reclamar
Su percepcion integra, la cual se actualiza mientras subsista ese decremento.
En ese orden de ideas, el derecho para reclamar el pago total del salario se
genera de momento a momento, mientras subsista la disminucion alegada,
aplicado supletoriamente en términos de los articulos 4o. y 12 de las citadas
legislaciones estatales, a mas de que tal prestacion es irrenunciable en los
ténminos del Articulo 123, Fraccion XXVII, inciso h, de la Constitucion Federal y
S y 33 de la Ley Federal clel Trabajo, de aplicacion supletoria. Por lo antes
expuesto y fundado legalmente de Usted, UNICO:- Se me reconozca el caracter
de trabajador de base sindicalizado, con el que comparezco. presentando
demanda por el pago de la fotalidad del aguinaldo, canasta navidefia y cuesta
de enero, por la cantidad de $ 14,921.55 (CATORCE MIL NOVECIENTOS
VEINTIUN PESOS 55/100 M.N), en contra del Ayuntamiento de Cémala, por
conducto de su Presidente Municipal, a quien debera emplazarse en su

domicilio de calle Leona Vicario No. 1, de Cémala, Colima, a fin de que conteste
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